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Introduccion

H. Junta de Gobierno.

En atencion y seguimiento a lo dispuesto en el articulo 654, fraccién IX del
estatuto integral de la Universidad Autbnoma de Chiapas, donde establece la
obligatoriedad a las personas titulares de las direcciones de las Facultades,
escuelas e Institutos de rendir informe ante la comunidad universitaria, presento el
siguiente documento que corresponde al primer informe de actividades Académico-
Administrativas. Gestién 2021- 2022, los cuales fueron descritos como objetivos y
propositos dentro del proyecto académico: “Renovacion para la Excelencia
Académica para el periodo 2021-2025 de la escuela de Contaduria y Administracion
campus VII Pichucalco”.

Cabe resaltar que este documento no solo se circunscribe al cumplimiento de la
obligacion de informar logros y acciones a las autoridades, sino que también tiene
la utilidad para la comunidad que desee realizar estudios, andlisis y consultas
permitiendo con ello conocer las fortalezas, debilidades y oportunidades de la
unidad académica.

El presente informe contiene datos graficos que fueron recabados en cada uno de
los departamentos, siendo estos el origen del conocimiento de acuerdo a los
sistemas que la propia universidad tiene establecido, de manera general también
existe informacion descrita en los anexos en donde contiene tablas e ilustraciones
de todos los eventos que se llevaron a cabo en el periodo que se informa.

A fin de ir acorde con las politicas administrativas y austeridad financiera, se
garantiza la transparencia y la racionalidad del uso de los recursos, refleja también
sin ninguna duda el esfuerzo, compromiso y dedicacién de los diversos actores en
el desarrollo del quehacer universitario.



1. Informacién académica

1.1 Matricula

La Unidad Académica, para el ciclo escolar AGOSTO-DICIEMBRE 2022
cuenta con una matricula de 343 estudiantes, de los cuales 209 son de la
Licenciatura en Contaduria: 115 mujeres y 94 hombres, 134 de la
Licenciatura en Administracion: 82 mujeres y 52 hombres. Teniendo un total
de 197 mujeres y 146 hombres.

'

Matricula

CONTADURIA ADMINISTRACION TOTAL

= MUJERES = HOMBRES

Licenciatura en 12 209 115 9
Contaduria
Licenciatura en 08 134 82 52

Administracion

1.1.1 Desercion

En el ciclo escolar ENERO-JUNIO 2022, la tasa de desercién general de
los programas de Licenciatura en contaduria fue del 4.84% y de la
licenciatura en administracion de 6.12%.



CONTADURIA ADMINISTRACION

W DESERCION ® DESERCION

B ACTIVO mACTIVO

1.1.2 Titulacién

Al corte del mes de octubre del afio en curso, se cuentan con 35
egresados de la Generacion 2017-2021, de los cuales 19 son egresados
de la Licenciatura en Contaduria y 16 de la Licenciatura en
administracion, el nimero de titulados por licenciatura queda de la

siguiente manera: 13 de la Licenciatura en Contaduria y 07 de la
Licenciatura en Administracion.

MODALIDADES DE TITULACION

5 CONTADURIA = ADMINISTRACION



1.2 Oferta educativa

1.2.1 Pregrado (PSU Yy licenciatura)

La Unidad Académica, cuenta con dos programas educativos, la
Licenciatura en Contaduria, que, en el mes de enero del 2020, recibié el
reconocimiento por su calidad educativa Acreditada por 5 afios y la
Licenciatura en Administracion, la cual en el mes de abril de 2021 fue
acreditada por 5 afios, ambas por los Comités Interinstitucionales para
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Por lo que durante esta administracion se seguira trabajando de manera
continua en las gestiones académicas y administrativas con la finalidad
de mantener programas de calidad.

Los programas educativos operan en concordancia con el modelo

educativo, se tienen procedimientos para difundir y vigilar el cumplimiento
de los contenidos declarados.

Programas Educativos de Calidad

ACREDITADA

= CONTADURIA  ®m ADMINISTRACION

1.2.2 Posgrado

Actualmente nuestro Campus NO cuenta con programas educativos de
posgrado.

1.2.3 Otros

Para fortalecer la formacion integral del estudiante y capacitar a los
docentes del campus, asi como al publico interesado y obtener recursos
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propios en la unidad académica, se llevaron a cabo una serie de
actividades que formaron pedagodgicay profesionalmente a los asistentes.

En coordinacién con el area de educacion continua, se realizaron
diferentes cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos tanto a la
comunidad universitaria y al publico en general, como se aprecia en las

tablas siguientes.

Fecha Tema No. de Finalidad y logros Expositor Dependencia
Asistentes
22-febrero- TALLER: Programando mi Los estudiantes adquiriran
2022 calculadora  de ISR, 50 los conocimientos para el uso
Sueldos y Salarios 2022 de las herramientas para el | Mtro. José Humberto | UNACH
FOLIO SIRV: 3313 calculo del ISR. Hernandez Gonzalez
14-Marzo- TALLER: Lineas de El desarrollo docente en
2022 Investigacion. 25 lineas de investigacion para Instituto
FOLIO SIRV: 3364 la formacion de cuerpos Dra. Gabriela del Tecnologico de
colegiados de investigacion Carmen Comelio Cruz la sierra
18-Marzo- CONFERENCIA: Practicas El estudiante conocerd la | Mtra. Maria Cristina UNACH
2022 Profesionales. importancia de las practicas | Gonzales Castellanos Campus VI
ACADEMIA profesionales y los
MULTIDISCIPLINARIA 1 70 lineamientos ~ que  se
FOLIO SIRV: 3544 necesitan para el desarrollo
de las mismas.
23-Marzo-23 CONFERENCIA: El estudiante conocerd las | Dr. Majin Caridad Ruiz UNACH
“Modalidades de diferentes modalidades con Diaz Campus VI
titulacién.” 25 las cuales podra realizar su
ACADEMIA DE proceso de titulacion.
INVESTIGACION
FOLIO SIRV: 3553
31-Marzo- CONFERENCIA: “NO Generar el conocimiento de UNACH
2022 HEREDES PROBLEMAS la importancia de realizar un Notario: Abraham Campus VII
HAS TU TESTAMENTO” 40 testamento y no heredar Alfaro Pon
FOLIO SIRV: 3554 problemas a familiares.
ACADEMIA
MULTIDISCIPLINAR
11-Mayo- FERIA: 3ERA. FERIA DE 60 El objetivo del concurso es Mtro. Francisco Financiera Mag
2022 EMPRENDEDORES Y impulsar el Magafia Guillermo. presta.
CONCURSO DE emprendimiento entre los
EMPRENDEDORES. jévenes, evaluando las Centro de
FOLIO SIRV: 3477 habilidades, capacidades incubacion e
y conocimientos en la MtroéJoigl? Velasco |nnovacm!1I
. ‘g » astellanos empresaria
Proyecto: 10 practica de creacion de (CIIE-TECNM)

negocios,
acompafiandolos en el
proceso de transformar su
idea en un modelo de
negocio viables.
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08- FORO: 2D0. FORO 60 Llevar a los estudiantes las | Luz Areli Serra Rios. | Empresarios
Septiembre- EMPRESARIAL experiencias de los | Tema: de la Region
2022 “Emprendedores de diferentes empresarios | Caracteristicas de Norte del
Exito” reconocidos  nacional € | yn emprendedor Estado de
COORDINACION DE internacionalmente de la Panelistas: Chiapas
EDUCACION CONTINUA region norte del estado de | gmpresarios de la
FOLIO SIRV: 3818 Chiapas. zona norte del
estado de Chiapas
1 Ganaderia San
José: C. Marco
Antonio Barba
Arrocha
2. Hacienda
Napana: Lic. Martha
Elena Contreras
Gutiérrez
3. Chiapastefia: Lic.
Doris Ethel Jiménez
Ortiz
4. Transportes
rapidos La Sultana:
Lic. Joaquin Mayo
Alejo.
27-Octubre- CICLO DE CONFERENCIAS: 40 Durante las  diferentes CP. Gladys Despacho
22 “Plataformas tecnoldgicas conferencias los estudiantes | Guadalupe Velasco | contable
del SAT” conoceran el uso y manejo Velazquez. Externo.
ACADEMIA DE de las Plataformas digitales
INVESTIGACION que se utilizan en la profesion | Dr. Isacc Escolastico | UNACH
FOLIO SIRV: 3897 de la Contaduria en materia Casaux .
de calculos de impuestos y
tramites ante la autoridad ING: José Carlos Externo
hacendaria. Damian Robles.
16 Y 17 DE | CONGRESO: “3ER. El congreso va dirigido | PONENTES: 7 UNACH
NOVIEMBRE CONGRESO NACIONAL DE 400 a toda la comunidad
2022 CONTADURIA Y universitaria, asi como | TALLERISTAS: 3 UJAT
ADMINISTRACION, EL a egresados,
COMPLIANCE EN LAS prOfesioniStaS UPAEP
EMPRESAS EN EL MUNDO independientes, o
GLOBALIZADO.” empresarlols Iy publ:gg ILé:névselrmdad
en general; los cua
COORDINACION DE tendran la oportunidad Colombia

EDUCACION CONTINUA.
FOLIO SIRV: 3940

de escuchar de
expositores
experimentados

nacionales e
internacionales. Las
problematicas a los que
se enfrentan las

empresas en materia de
regulaciones, permisos,
y cumplimiento de leyes
en las diferentes areas
del sector empresarial.
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ACTUALIZACION DOCENTE:

DOCENTES

CURSOS

Mtra. Fabiol Yazmin Hidalgo
Hernandez

DIPLOMADO EN SEGUROS POR LA
CONDUSEF

Mtra. Maria Mercedes Diaz Garcia

Curso-Taller Programas Educativos de
calidad, cultura de la evaluaciény
mejora continua.

Asociacion para la Acreditaciéon y
Certificacidn en Ciencias Sociales A.C.

Ing. José Trinidad Aguilar Arce

La transparencia y la rendicién de
cuentas en los municipios de México
hasta Brasil.

La relacién del Poder Legislativo
(Congreso del Estado de Chiapas) con
los Municipios"

"Proteccion de datos personales en el
servicio publico"

"Transparencia y acceso a la
informacidn publica.

Dra. Ana Ruth Ramirez Castillo

La transparencia y la rendicién de
cuentas en los municipios de México
hasta Brasil.

La relacion del Poder Legislativo
(Congreso del Estado de Chiapas) con
los Municipios"

"Proteccidn de datos personales en el
servicio publico"

"Transparencia y acceso a la
informacidn publica

Mtro. Victor Daniel Gonzalez
Mollinedo

“Emprendimiento: Estrategias y
Buenas Practicas para Emprendery
Emprender Mejor”

La transparencia y la rendicién de
cuentas en los municipios de México
hasta Brasil.

La relacion del Poder Legislativo
(Congreso del Estado de Chiapas) con
los Municipios"

Proteccién de datos personales en el
servicio publico"

Transparencia y acceso a la
informacién publica

“Estrategias de Reactivacion de las
MIPYMES para el Desarrollo Regiona

III

13




e “EMPRENDEDORES: IDEATON 2022”

e Liderazgo Empresarial” impartido por
el Instituto de Capacitacion y
Vinculacién Tecnolégica del Estado de
Chiapas (ICATECH)

1.3 Personal académico

La Escuela de Contaduria y Administracion Campus VII, cuenta con una
plantilla Docente, debidamente preparada y capacitada en los dmbitos de
sus profesiones para impartir ensefianza de calidad a todos los estudiantes
de esta unidad académica.

1.3.1 Tipo de contratacion

La Escuela de Contaduria y Administracion campus VIl cuenta con 31
docentes ampliamente capacitados en el &mbito disciplinar y pedagdgico
lo que permite ofrecer a los estudiantes servicios de calidad y acorde a
los perfiles de egreso de los programas académicos, los cuales se
desglosan de acuerdo a su tipo de contratacion:

PTC 08
MT 5
Asignatura 15
Técnico Académico 0
Comisionado: Escuela de Lenguas 3

Tipo de Contratacion

DOCENTES

H PTC PMT = ASIGNATURA = COMISIONADOS

14



1.3.2 Grado de habilitacion

Actualmente en La unidad académica el 84% de nuestros docentes
cuentan con estudios de posgrado y el 16% esta en proceso.

1 PTC 02 03 03
2 MT 02 03
3 Asignatura 03 12 03

GRADO DE HABILITACION

B DOCTORADO
= MAESTRIA
B LICENCIATURA

15



= DOCTORADO = MAESTRIA

14
12

10

I
I
I

[

PTC PMT

1.3.3 Tutoria

LICENCIATURA

ASIGNATURA

El Modelo Educativo institucional se caracteriza por estar centrado en el
aprendizaje y el desarrollo de competencias, garantizando la formacion
integral, por lo que es fundamental brindar apoyo puntual a fin de asegurar
una trayectoria formativa en la Universidad y que sea satisfactoria en un
amplio sentido. Con este propésito, la tutoria se entiende como un
proceso de acompafiamiento que tiene como fin orientar y apoyar a los
estudiantes durante su formacién profesional bajo la responsabilidad y

atencién de docentes competentes y formados para esta funcion.

Estadisticas de los ciclos enero a junio y parcial de agosto a diciembre

2022
Enero a junio 2022

H M Total

ESTUDIANTES TUTORADOS ASIGNADOS 106 165 271
ESTUDIANTES TUTORADOS CONFIRMADOS 82 137 219
ESTUDIANTES TUTORADOS REPROBADOS 14 14 28
POBLACION DOCENTES ACTIVOS 18 11 29

TUTORES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO

TIEMPO ASIGNADOS 11 1 12

16




TUTORES DE ASIGNATURA ASIGNADOS 4 9 13

TUTORES CON DERECHO A CONSTANCIA 9 10 19

134 sesiones programadas

Agosto a diciembre 2022

H M Total
ESTUDIANTES TUTORADOS ASIGNADOS 145 194 339
* *
ESTUDIANTES TUTORADOS CONFIRMADOS *
% % %
ESTUDIANTES TUTORADOS REPROBADOS
POBLACION DOCENTES ACTIVOS 18 11 29
TUTORES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO
TIEMPO ASIGNADOS 11 2 13
TUTORES DE ASIGNATURA ASIGNADOS 4 8 12
% % %
TUTORES CON DERECHO A CONSTANCIA

* Nota: Los apartados estudiantes tutorados confirmados y estudiantes tutorados
reprobados se encuentran en blanco ya que al cierre del presente informe no se ha
concluido con la confirmacidn de las Tutorias de acuerdo al calendario del PIT.

Profesores Tutores

TUTORES

PTC PMT m ASIGNATURA

17



Comité de tutorias

Marco A. Calvo Gonzalez

Presidente

Director

Andrés Morales Martinez

Secretario

Coordinador de tutorias

Jorge Alberto Malpica Silva |Vocal Secretario académico
Faviola Cruz Hernandez \Vocal Encargada de Genero
Atenea Wade Aguilar \ocal Docente

1.4 Reconocimientos externos

Actualmente la unidad académica tiene 2 programas acreditados por parte
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion
Superior (CIEES) y se contindan con los trabajos y gestiones antes las
autoridades correspondientes para cumplir con las recomendaciones que

emitieron en su Ultima visita para ambos programas.
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2. Informacion administrativa

2.1 Estructura organizacional

La estructura organizacional de la Escuela yace en un conjunto determinado
de mecanismos que le da soporte a todas las actividades académicas,
administrativas, de proyeccion social y de extension-vinculacion; esta
constituida por la Direccidon del campus, la Secretaria Académica, la
Secretaria Administrativa, la Coordinacion de Extension y Vinculacion y
Personal administrativo que brindan todo el apoyo para controlar los
procesos, mejorar la calidad de los servicios y los resultados, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la mision y vision.

Yin[: UNIVERSIDAD ESCUELA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
: AUTONOMA DE

CAMPUS VI PICHUCALCO
CHIAPAS

ORGANIGRAMA B

Direccion
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2.2 Personal administrativo por tipo de contratacién

El recurso humano que conforma al personal administrativo de la Escuela,
posee voluntad y habilidad en la labor que realizan diariamente, todo
encaminado a lograr los objetivos del proyecto académico 2021 — 2025.

Tipo de contratacion Numero de trabajadores
Base 8
Confianza 7
Prestacion De Servicios Por 2
Honorarios Asimilados A Salario
Servicio de Vigilancia Externa 4
Total 21

El personal de servicio de vigilancia con el que cuenta la unidad académica
esta contratado por una empresa externa.

La Direccion de Personal y Prestaciones sociales de la UNACH, brind6 6
diferentes tipos de cursos dirigidos al personal administrativo de base,
confianza y docentes con funciones administrativas, todas en modalidad
virtual, en la cual se obtuvo una participacion total de 13 personas.

1. Elaboracién de formularios a través de internet, 17 y 18 de mayo.
2. Perspectiva y practicas sobre género y erradicacion de la violencia 20

de mayo

3. Redaccion de documentos oficiales y lenguaje inclusivo 08 y 09 de
junio

4. Técnicas de comunicacion asertiva 18 y 19 de agosto.

5. Implementacién de dispositivos moéviles para aumentar la
productividad 9 y 10 de agosto.

6. Manejo del estrés y toma de decisiones 10 y 11 de octubre.

Personal Administrativo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

m BASE CONFIANZA HONORARIOS VIGILANCIA
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2.2.1 Grado de habilitacién

Del personal administrativo, 5 cuentan con nivel de secundaria, 7 con
estudios de bachillerato, 8 con nivel licenciatura y 1 con maestria,
distribuido en personal de base, confianza, honorarios y servicio de
vigilancia.

Tipo de contratacion NUmero

Nivel educativo

Béasico Medio = Superior Posgrado
superior

Base 1 1 5 1
Confianza 1 3 3 0
Prestacion De 0 2 0 0
Servicios Por
Honorarios Asimilados
A Salario
Servicio De Vigilancia 3 1 0 0
Externa

Total 5 7 8 1

GRADO DE HABILITACION

M Basico
B Medio Supeior
Superior

M Posgrado

2.3 Estado de situacion financiera

Los recursos destinados a la Unidad Académica provienen del Subsidio
Federal Ordinario, del Subsidio estatal ordinario e ingresos propios
extraordinarios.
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Durante el presente periodo (Enero—Octubre 2022) se informa que los
ingresos obtenidos ascienden a la cantidad de:

Ministracién de Gasto Corriente 2022

11101 Subsidio Federal Ordinario 472,937.75
11201 Subsidio Estatal Ordinario 262,050.00
15201 Ingresos Propios Extraordinarios 132,480.00
15204 Ingresos Por Nivelacién 37,200.00
25201 Ingresos Propios Extraordinarios 9,360.00
remanentes 2021
25201 Ingresos Propios Extraordinarios 33,000.00
Ampliacién presupuestal

5,600.00
25206 Ingresos Por  Nivelacion
remanentes 2021
Total General 952,627.75

Remanente al 30 de octubre de 2022

11101 Subsidio Federal Ordinario 38,039.01
11201 Subsidio Estatal Ordinario 32,930.66
15201 Ingresos Propios Extraordinarios 2,020.84
15204 Ingresos Por Nivelacién 8,621.52
25201 Ingresos Propios Extraordinarios 54.24
remanentes 2021
25201 Ingresos Propios Extraordinarios 1,123.00
Ampliacién presupuestal
25206 Ingresos Por  Nivelacion 0.00
remanentes 2021
Total General 82,789.27

De los remanentes:

A) Subsidio Federal: se tiene el ahorro de energia eléctrica que se ha
mantenido durante el ejercicio 2022 asi como intereses, comisiones y
cambios.

B) Subsidio Estatal: a la fecha del presente informe se cuenta con un
remanente para cubrir los gastos de organizacion del 3er Congreso
Nacional de Contaduria y Administracion denominado "El Compliance de
las Empresas en el Mundo Globalizado”, como son combustibles, renta

22



de equipo de sonido, mobiliario, alimentos para el personal y servicios de

capacitacion.

C) Ingresos propios: se cuenta con el recurso de combustibles, viaticos en
el pais, intereses comisiones y cambio; refacciones y accesorios para
equipo de computo y material eléctrico.

También cabe mencionar que se obtuvieron ahorros de ampliaciones
presupuestales autorizadas (2), el area administrativa de la Unidad

Académica realizé las devoluciones a caja general de la Universidad.

Los egresos del periodo se conforman de la siguiente manera:

CONCEPTO

Capitulo 1000: Servicios
Personales

Honorarios asimilados a
salarios a personal docente
Capitulo 2000: materiales
y suministros

Materiales y Utiles de
Oficina
Materiales vy
impresion
Materiales de Computacion
Materiales y Utiles de aseo
Alimentos para el personal

Plaguicidas y fertilizantes

Utiles de

Material eléctrico

Materiales para
mantenimiento de edificios
Ext.

Medicinas vy
farmacéuticos
Combustibles

Articulos deportivos

productos

Vestuarios
blancos
Refacciones accesorias y
herramientas menores
Refacciones y accesorios
menores otros bienes

uniformes vy

Tipo de Ingreso

Subsidio
Federal

15,941.61
4,385.97

4,500.00
36,366.05

16,544.02
10,678.97

989.24

53,914.26
1,894.56

24,094.28

9,998.00
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Subsidio
Estatal

133.03
1,909.00

360.00

4,753.64
2,305.00
9,707.85

10,250.00

5,873.37

Ingresos
propios

26,555.15

19,578.00
1,391.62

15,357.81
9,126.29
703.00

6,107.00
20,181.32

10,685.22

2,886.80

5,299.00

Total

26,555.15

35,652.64
7,686.59

20,217.81
36,366.05
9,126.29
5,456.64
24,956.02
40,568.14

989.24

74,849.48
1,894.56
2,886.80

29,967.65

15,297.00



Refacciones y accesorios de
equipo de transporte
Refacciones y accesorios de
equipo de computo
Capitulo 3000: Materiales
y Suministros

Energia eléctrica

Teléfono y fax

Agua

Servicio postal y telegréafico
Renta de equipo y muebles

Renta de equipo para
fotocopiado

Intereses  comisiones y
cambio
Mantenimiento y

conservacion de edificios
Instalaciones

Mantenimiento de
mobiliarios para oficinas
Mantenimiento de otros
equipos

Mantenimiento de equipo de
transporte

Publicidad

Impresiones y publicaciones
Pasajes terrestres

Viéticos
Gastos para

trabajo
Espectaculos culturales

Congresos y convenciones

reuniéon de

Capitulo 5000: Bienes
Muebles
Muebles de oficina vy
estanteria

Equipo de cine y audiovisual
Total

182,791.00

9,453.97

1,218.00
27,346.81

2,552.00
3,480.00

986.00

5,418.27
15,837.60

819.00
5,689.13

$434,898.74 $229,119.34 $205,820.40
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27,313.77

16,050.00
300.00

43,814.00
16,530.00

1,365.18
6,739.60

1,560.00

1,914.00

4,726.60

10,590.80
5,428.00
37,354.02

20,141.48

21,133.86

2,639.00

904.45

12,760.00

29,169.88

350.00

1,993.00

3,000.00

7,000.00

8,999.00

48,447.63

2,639.00

182,791.00
9,453.97

16,050.00
300.00

43,814.00
16,530.00

3,487.63
46,846.41

4,112.00
3,480.00

2,900.00
33,896.48

5,418.27
26,428.40
5,778.00
40,166.02
5,689.13

3,000.00
20,141.48

7,000.00

8,999.00

869,838.48



Capitulo 1000: servicios Personales

Se realiz6 el pago a 5 docentes en la modalidad de Honorarios asimilados a
salarios, derivado de la imparticion del Seminario de Titulacion denominado
“Habilidades Gerenciales”, durante el periodo de marzo-abril 2022.

Capitulo 2000: materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina: Se proporcioné al personal administrativo
articulos de papeleria y utiles de oficina por mencionar: hojas blancas,
carpetas, papel opalina, engrapadora, grapas, clip, cinta, tijeras, letfort, cutter
boligrafo azul/negro, lapiz, y con una ampliacién presupuestal extraordinaria
se adquirieron 12 sillas de plastico con paleta y 10 silla sin paleta para
equipar un aula virtual.

Materiales y Uutiles de impresidn: Se adquirieron cartuchos de tinta y toner
para impresoras ubicadas en los departamentos administrativos.

Materiales de Computaciéon

Se adquirieron diversos suministros tecnolégicos como son: mouse optico,
cable HDMI, router inalambrico, voltimetro digital, baterias de litio, tarjetas
de memoria, discos duros, fuentes de poder, no breaks, materiales para
limpieza para dispositivos electrénicos.

Materiales y utiles de aseo: para mantener en condiciones limpias las
instalaciones de nuestra institucion durante el periodo que se informa se
adquirieron materiales para desinfeccion tales como desinfectantes : jabény
gel liguido para manos, sanitizante, trapeadores, escobas, papel higiénico,
toallas interdobladas, cloro, &cido sarricida, entre otros,.

Alimentos para la comunidad universitaria

Durante esta gestibn se proporcion6 a los alumnos, personal docente y
administrativo: agua purificada de garrafén para consumo diario, alimentos
durante el evento de la ceremonia de graduacion de la generacion 2017-
2021, también se llevd a cabo un desayuno de trabajo durante la visita del
Sefior Rector y en el desarrollo del 3er Congreso Nacional de Contaduria y
Administracion “EL Compliance en el Mundo Globalizado”, se
proporcionaron alimentos.

Plaguiciday fertilizante

Para mantener en buenas condiciones las areas verdes y jardines de la
escuela se adquirieron productos para combatir plagas y maleza, tales como:
fungicidas, herbicidas y plaguicidas.
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Material eléctrico

Para mantener los espacios educativos y administrativos en condiciones
optimas de iluminacion se adquirieron luminarias de tubos leds, focos de
bulbo, soquet, centros de carga, pastillas térmicas, interruptor sencillo, cable
aéreo, bajante de colores (negro, verde y rojo), mangueras poliflex,
chalupas, portalamparas y otros articulos para realizar diversos trabajos
eléctricos.

Materiales para mantenimiento de edificios

Preocupados siempre por mantener nuestros edificios en Optimas
condiciones se hizo la adquisicion de impermeabilizantes, cal, pintura blanca
y de color azul. Asi como también se llevo a cabo la remodelacion de un
espacio denominado aula virtual por lo que fue necesario la compra de
laminas, montenes, cemento, ventanas y puertas de aluminio.

Medicinas y productos farmacéuticos

Con la finalidad de atender y proporcionar respuesta inmediata y eficaz ante
las situaciones de emergencia que puedan presentarse de manera repentina
en las actividades cotidianas del que hacer universitario se adquirieron
insumos meédicos para integrar el botiquin de primeros auxilios.

Combustibles

Los vehiculos oficiales de la unidad académica son utilizados para el traslado
del personal administrativo, docente y estudiantes para que acudan a las
diversas actividades oficiales, por mencionar el recorrido del fortacampus,
asistencia a reuniones, entrega de documentos en diversos departamentos
de la UNACH, asi como para asistir a eventos deportivos dentro y fuera del
municipio.

Articulos deportivos

Se adquirieron diversos articulos deportivos correspondientes a las
disciplinas deportivas como son balones futbol, de basquetbol y de voleibol,
los cuales fueron entregados a la Coordinacion de Extension y Vinculacion
Universitaria. Cabe mencionar que también se rehabilitaron los tambores de
la banda de guerra.

Vestuarios, uniformes y blancos
En el evento de Ceremonia de Graduacion de la Generacion 2017-2021, se
proporciond uniformes a la banda de guerra y escolta de la escuela.

Refacciones accesorios y herramientas menores

Para mantener el estado correcto de la infraestructura escolar fue necesario
la adquisicion de refacciones para reparar y dar mantenimiento a espacios
fisicos, entre otros: chapas de puertas, Juego clasico de reparacion para
tanque de WC, Pijas multiusos, Remaches con espiga, Taquetes de plastico,
Candado de hierro, Cepillo de alambre, Valvula esfera de pvc, Brochas, Lima
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triangular, Rodillo para pintar, Llave angular, tubos de pvc, Discos de corte,
Clavos, kit de instalacién de aires acondicionados.

Refacciones y accesorios menores otros bienes

Se adquirieron tres aires acondicionados MINISPLIT con capacidad de
12000 BTUS 115V 60HZ: los cuales fueron destinados a los espacios
educativos.

Refacciones y accesorios de equipo de computo

El centro de cdmputo cuenta con equipos en buen estado y para su
mantenimiento se adquirieron refacciones que a continuacion se describen:
adaptadores HDMI-VGA, discos duros de estado sélido, tarjetas madres,
memorias RAM, procesador y no Break.

Capitulo 3000: SERVICIOS GENERALES
Los servicios basicos son cubiertos en tiempo y forma ya que son
indispensables para el buen funcionamiento de la Escuela:
e Energia eléctrica
Teléfono y fax
Agua
Servicio postal y telegréfico
Renta de equipo para fotocopiado
Intereses comisiones y cambio

Renta de equipo y muebles

Durante el periodo que se informa se realizaron diversas actividades
académicas a decir la Ceremonia de Graduacion de la Generacion 2017-
2021, la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, la visita del Sr. Rector
para la inauguracion del Ciclo Escolar agosto-diciembre 2022, la Feria de
Emprendedores, eventos que requirieron la renta de mobiliarios como sillas,
carpas y mesas.

Mantenimiento y conservacién de edificios

e El mantenimiento y conservacion de edificios en esta administracion
es primordial y con ello poder brindar espacios de trabajo y de
aprendizaje 6ptimos, por eso se realizaron diversos trabajos de
electricidad y mantenimiento de aires acondicionados: Cambio de
lamparas obsoletas con balastro por lamparas de luces led de mayor
eficiencia y ahorro de energia, modificacién de circuito eléctrico de
110. Volts, modificacién de pines y ajuste de gabinetes, verificacion
de corto circuito en focos ahorradores, cambio de soquet y contactos,
mantenimiento correctivo para equipo de aire acondicionado tipo mini
split, cambio de pastillas termomagnéticas, instalacién eléctrica para
bomba de agua y para el aula virtual.
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e Mantenimiento de plomeria: Cambio de 7 herrajes para tanques de
WC, Reparacion de 3 mingitorios en bafio de hombres, cambio de 3
juego de taza para bafio del edificio D. Desmantelamiento e
instalacion de tuberias nuevas de sanitarios de bafio s6tano del
edifico A. Maodificacién de tuberias de cobre de la bomba de agua del
sétano e instalacion de valvula para flotador de cisterna del s6tano
Edifico A. Desmantelamiento e instalacion de nuevas tuberias para
bomba de agua del pozo al tanque e instalacion de bomba de agua
para la cisterna que se encuentra a un costado del pozo.

¢ Mantenimiento de herreria: Hechura de una tapa de cisterna, cambio
de bisagra de la puerta del bafio de mujeres correspondiente al
edificio D.

e Servicio de aluminieria: se realizaron trabajos en un espacio
destinado para salon virtual y del cubiculo destinado para el INCUBO,
como fueron diversos cortes de aluminios y cristales para el armado
de ventanas fijas, puertas corredizas. Instalacion en techo de falso
plafon en el espacio remodelado para aula virtual asi como la
Instalacion de pelicula de seguridad con acabado esmerilado.

Mantenimiento de mobiliarios para oficinas y de otros equipos

Con el objetivo del ahorro del presupuesto se solicitd el servicio de tapiceria
de tres sillas ejecutivas, de esta forma se le dio una segunda oportunidad de
vida util a los mobiliarios que corresponden a direccion y secretaria
administrativa. También se requirio la reparacion de las bocinas de sonido
que se ocupan en los diversos eventos académicos y administrativos.

Mantenimiento de equipo de transporte

Con la finalidad de mantener en buen estado el parque vehicular se llevaron
a cabo diferentes trabajos mecanicos y eléctricos:

Chevrolet Modelo1997

e Rectificacion de discos de ruedas delanteras

e Reemplazo de alternador, cilindros traseros de freno, rotulas, terminal
de direccion, bujes de horquilla.

e Tapizado de sillon de camioneta en tela automotriz.

e Reparacion de llanta con parche en frio.

e Mantenimiento de muelles ,de bujes, tornillos de centro y abrazaderas
remachadas.

e Alineacion y balanceo.

¢ Afinacion mayor.
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Nissan NP.300 Modelo 2010

e Servicio de rectificacion de monoblock en linea, bielas, asientos,
guias.

¢ Instalacion de pistones, ajustes de bielas al cigiefal, cepillado de

cabeza de motor, calibrado de valvulas.

Ajuste de motor y valvulas.

Cambio de cilindros para frenos traseros ambos lados.

Limpieza de balatas en general incluye lavado y purgado.

Cambio de bomba de frenos, aceite de diferencial, aceite de caja de

velocidades.

Reparacion de motor de arranque y marcha.

e Desmonte de cabeza de motor para reparacion, reemplazo de
manguera de agua y regulacién de frenos traseros.

e Afinacion mayor

Hiace Toyota Modelo 2013.

e Reemplazo de bujes de pedal de clucth y ajuste de frenos traseros.
e Afinacion mayor.

Publicidad e Impresiones y publicaciones

Para dar difusion a las actividades de esta Institucion y para promocionar la
oferta educativa se adquirieron impresiones de volantes, dipticos, carteles
en tabloides y lonas.

Pasajes terrestres y Viaticos

El envid y traslado de documentacion oficial, asi como la presencia en los
diversos eventos a la unidad central de nuestra universidad ubicada en la
ciudad de Tuxtla Gutiérrez y en las diferentes unidades académicas
realizado por el personal administrativo y docente de esta escuela se hace
necesario la gestion de pasajes terrestres y viaticos por lo que en esti
administracion se han brindado todas las facilidades para la dotacién de los
mismos.

Gastos parareunion de trabajo

Con la intencidn de gue las reuniones de trabajo académico-administrativo
sean confortables se adquirieron los siguientes insumos: agua embotellada,
café, refrescos, galletas, etc.

Espectaculos culturales

Durante el periodo que se informa se adquirieron articulos para los
instrumentos musicales como lo son: encordura, capodastro, pua, fundas,
cuerdas para guitarra y para los tambores de la banda de guerra lo siguiente
tahali, piola, entorchado para tambor, que son utilizados en diversos eventos
culturales de la escuela.
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Congresos y convenciones

Dentro de los gastos generados para realizar el 3er congreso nacional de
contaduria y Administracion se encuentran por mencionar algunos la compra
de boletos de avion para un ponente, anticipo por consumo de alimentos,
aguas y refrescos.

Capitulo 5000: Bienes Muebles

Muebles de oficina y estanteria
El espacio habilitado como sal6n virtual se equip6 con una mesa redonda de
trabajo, necesario para poder realizar todo tipo de actividad académica.

Equipo de cine y audiovisual

Se llevo a cabo la adquisiciéon de un televisor HDR dolby vision 60HZ Alexa,
Google Assistant marca HISENSE 50" 4K UHD para equipar el espacio
habilitado como salon virtual.

2.4 Auditorias

En este rubro se facilitd via correo electronico a la Coordinacion para la
Atencidn a la Fiscalizacion Universitaria de la UNACH, las pdlizas de egresos
con documentos comprobatorios del Ejercicio 2021, esto en cumplimiento
con la orden de la Auditoria Superior del Estado y de la Auditoria Superior de
la Federacién a las Cuentas Publicas 2021.

2.5 Infraestructura

Con la finalidad de brindar la mejor atencién a los estudiantes durante su
estancia en nuestra unidad académica, se cuenta con la siguiente
infraestructura:

e 17 aulas equipadas cada una con aires acondicionados tipo mini Split,
pantallas tipo Smart TV, cortinas, mesa para maestros, sillas con
paleta para estudiantes.

e Biblioteca: area climatizada, mesas, sillas de trabajo, equipos de
cOmputo para registro de ingreso, consulta, préstamo digital y para
uso de la biblioteca virtual.

e Centro de computo: cuenta con pantalla de proyeccién, equipos de
cOmputo para uso académico, préstamo de proyectores, bocinas y
extensiones de cable HDMI.

e Sala de usos mudltiples: area climatizada, equipo  de computo,
pantallas de proyeccion, proyectores digitales, internet, sillas
acojinadas, equipo de sonido, mesas dipo tablén y un pédium.
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Cancha de usos multiples

Cafeteria

Areas verdes

Sanitarios

3 vehiculos oficiales

Servicios Basicos (Agua, luz, teléfono, internet)
3 bodegas

Oficinas administrativas

4 cubiculos para Profesores T.C.

1 espacio habilitado para aula virtual.
1 cubiculo para el programa INCUBO.
1 cubiculo para lactario

1 Cubiculo de enfermeria

1 huerto

Estacionamiento

2.6 Mobiliario, equipo tecnolégico, maquinaria, otros
Mobiliario
En esta administracion se ha privilegiado la adquisicion de mobiliario para el

correcto equipamiento de los espacios educativos, es por ello que con la
ampliacion presupuestal se adquirieron los siguientes mobiliarios:

. 12 sillas con paleta
. 10 sillas sin paleta
. 1 mesa redonda de trabajo.

Y con las gestiones realizadas ante rectoria se obtuvo la donacion de
e 60 sillas de plastico con paleta para las aulas de clases.

Asi mismo se logré la transferencia de 60 butacas de la facultad de Derecho
Campus lll de San Cristébal de la Casas, Chiapas, mismas que se instalaron
en los espacios de los pasillos en los edificios “A”, “B” y “D”.

Por otra parte, se realiz6 la solicitud de donacion de mobiliario al Instituto de
la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas, quienes tuvieron
a bien dotar de lo siguiente:
e 15 mesas para computadora 160X50X75
3 mesas para impresoras sin ruedas
2 mesas para computadoras
1 gabinete aerodindmico
1 vitrina metélica
1 mesa de exploracién
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3 escritorios secretariales de 1 pedestal de 120X70X75
1 equipo de sonido (bafle, cerebro, micréfono)

1 credenza metalica con 2 puertas corredizas

1 escritorio ejecutivo de 2 pedestales

6 mesas para maestro color verde

Equipo tecnolégico

La tecnologia en la educacion esta orientada a garantizar que los estudiantes
tengan acceso a métodos efectivos de formacion educativa; propone una
solucion que incluye una amplia variedad de estilos de aprendizaje y
opciones de conocimiento.

En el mes de mayo del presente afio se llevd a cabo la instalacion de
cableado estructurado de red para 4 equipos de Acces Point Wifi
Omniaccess Steller en el edificio "A” con el objetivo de tener ampliacion de
cobertura wifi para suministrar internet inalambrico a los salones de clases.

También se llevaron a cabo por parte del Personal del CTI y de la empresa
Telmex los trabajos de configuracion del servicio de internet por motivo de la
ampliacion de cobertura wifi en las aulas del edificio A, de ancho de banday
reacondicionamiento de Site, asi como la configuracién y mantenimiento de
equipos de red LAN y WIFI vy la instalacion y configuracién de un nuevo
Switch para la distribucion de red LAN en los espacios administrativos.

3. Gestion y planeacion

3.1 Analisis FODA
Fortalezas

Los siguientes aspectos en orden de importancia se destacan por ser un
valor agregado que ofrece el programa educativo, por lo que es conveniente
asegurar su buena calidad con el paso del tiempo.

Se cuenta con eficiencia terminal del 57%

Se cuenta con aulas equipadas para la imparticion de clases.
Docentes con preparacion idonea para la licenciatura
Programas de licenciatura actualizados recientemente.
Amplia variedad de opciones de titulacion.
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Debilidades

A continuacién, se consignan los principales aspectos detectados que
dificultan la operacién optima de los programas educativos y que impactan
en el cumplimiento de sus propdsitos y su calidad.

Infraestructura insuficiente para practicas deportivas, culturales y
recreativas.

Cubiculos insuficientes para docentes.

Vinculacion insuficiente con el mercado laboral.

Falta de seguimiento del programa de tutorias.

No existen certificaciones externas para los estudiantes.

No hay recursos para apoyar la participacién de los estudiantes en
concursos, competencias, presentaciones.

No se cuenta con Cuerpos Académicos Consolidados.

Es muy béasico el nimero de ejemplares del acervo bibliografico
incluido en los programas educativos.

3.2 Gestion para atender las debilidades y amenazas

Lineas de accion estratégicas

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Gestionar mas recursos presupuestales para fortalecer la operacion
administrativa.

Crear estrategias de vinculacién con el mercado laboral y la sociedad.
Solicitar el aumento del acervo bibliografico.

Consolidar cuerpos académicos para la generacion sistematica de la
investigacion.

Creacion de espacios para docentes (cubiculos de trabajo).
Fomentar la obtencion de certificaciones externas para estudiantes y
egresados, a través de cursos, diplomados, talleres y educacion
continua.

3.3 Acciones para mantener las fortalezas

a)
b)

c)
d)

Dar seguimiento a los trabajos de trayectoria escolar.

Aplicar los recursos a cada uno de los programas educativos de
manera equilibrada de acuerdo a lo programado en el POA.
Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas.

Fortalecer el trabajo de Educacién continua, a través de la vinculacion
con empresas privadas para la practica profesional de los estudiantes,
asi mismo el trabajo de congresos conforme a los requerimientos
actuales del ambito contable y empresarial.
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e) Mantener en buenas condiciones la infraestructura existente.

f) Promover y fortalecer todas las opciones de titulacion.

g) Mantener los estandares de promocion y difusion de la oferta
educativa.

4. Organos de gobierno

4.1 Consejo Universitario

La representacion de consejeros universitarios de esta escuela se encuentra
debidamente acreditada ante la secretaria del H. consejo universitario. El 06
de septiembre del afio 2021, fue elegido el consejero Universitario alumno,
quien mediante votacion libre y presencial de los estudiantes eligieron a su
representante.

Dr. Marco Antonio Calvo Gonzélez
Consejero Universitario Director

Mtro. Alonzo Soberano Gonzalez
Mtro. Gerardo Sanony Wade Aguilar
Consejeros Universitarios Docentes

C. Moisés Pérez Hernandez
Consejero Universitario Alumno

4.2 Consejo técnico

El H. Consejo Técnico de la Escuela de Contaduria y Administracion Campus
VII, eligi6 a los representantes del programa de contaduria y de
administracion, docentes y alumnos, por lo que a la fecha se encuentran
vigentes.

No. Nombre Cargo
1 | Dr. Marco Antonio Calvo Gonzélez. Presidente del H. Consejo Técnico
2 | Mtro. Jorge Alberto Malpica Silva Secretario del H. Consejo Técnico
3 | Dra. Bellanira Arias Cruz Consejera Técnico Docente
4 | Dra. Ana Ruth Ramirez Castillo Consejera Técnico Docente
5 | Dr. Isaac Escolastico Casaux Consejero Técnico Docente
6 | Mtro. Alonzo Soberano Gonzélez Consejero Técnico Docente
7 | Ing. José Trinidad Aguilar Arce Consejero Técnico Docente
8 | C. Andrea Montero Garcia Consejera Técnico Alumna
9 | C. Jenni Cristhel Rodriguez Villarreal Consejera Técnico Alumna
10 | C. Dariana del Carmen Aguilar Garcia Consejera Técnico Alumna
11 | C. Hugo Alejandro Pérez Cajija Consejero Técnico Alumno
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4.3 Comités internos

Para garantizar el correcto cumplimiento de las actividades academicas y
fortalecer los servicios de la Escuela, asi como brindar el apoyo a los
estudiantes durante su ingreso, permanecia y egreso de nuestro campus
universitario la unidad académica tiene conformado diferentes comités
internos como se describen a continuacion:

No.

Nombre del Comité

No.
Integrantes

Objetivo

1

Comité para el seguimiento de la
trayectoria Escolar

04

Dar seguimiento a las
incidencias que
presentan los alumnos
por alguno de los
siguientes supuestos:
Inasistencias, bajo
rendimiento escolar,
reprobacion, otros

Comité de Tutorias

04

Tiene como finalidad
garantizar la formacion
integral, por lo que es
fundamental brindar
apoyo puntual a fin de
asegurar una trayectoria
formativaen la
Universidad

Comité de Desarrollo Curricular

1

Tiene como objetivo el
analisis y actualizacion
de los programas
académicos de la UA

Comité de Movilidad e intercambio
académico

06

Difundir, acompanar y
dar seguimiento a las
solicitudes de becas de
movilidad que presenten
los alumnos y docentes
interesados.

Comité Editorial

05

Su objetivo principal es
desarrollar y publicar
documentos de caracter
académico para su
publicacion en la UA

Comité de Planeacion y Evaluacion
Universitaria

08

Coordinar la formulacién
de los planes, programas
y proyectos de
desarrollo institucional a
corto, mediano y largo
plazo. De manera
particular, formular,
instrumentar y dar
seguimiento al Proyecto
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Académico de la Unidad
Academica.

4.4 Grupos colegiados

Dentro de la UA existen diversos grupos colegiados conformados para
trabajar en diferentes ambitos académicos y de investigacibn como las
academias, grupos de investigacion y unidades de vinculacion docentes,
agrupados para desarrollar trabajos académicos como cursos, talleres y
diplomados, asi como lineas de investigacion.

ACADEMIAS
No. | Nombre de las Academias Integrantes
1 Academia de Contaduria 07
2 Academia de Administracion 05
3 Academia de Investigacion 10
4 Academia de Multidisciplinaria 1 05
5 Academia de Idiomas 03
ACADEMIAS
E CONTADURIA & ADMINISTRACION INVESTIGACION

2 MULTIDISCIPLINARIA 1 = IDIOMAS

12
10

10

o N B O

DOCENTES

5. Investigacion

Como actividad sustantiva de la Universidad la investigacion es una prioridad,
por eso desde el inicio de mi periodo he realizado gestiones con otras
unidades académicas con la finalidad de invitarlos a que nos compartan sus
experiencias y el acompafiamiento académico y con ello poder desarrollar
grupos de investigacion para la conformacion de grupos colegiados.
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5.1 Cuerpos académicos

Como se menciono en el parrafo que antecede se trabaja en la formacion de
Cuerpos Académicos.

5.2 Grupos de investigacion

Actualmente en nuestra UA se tiene conformados 4 grupos de investigacion
de los cuales 1 se tiene registrado ante la DGIP, y los 3 restantes estan en
proceso de ser aceptados una vez que reunan los requisitos que marca la
legislacién universitaria.

No. NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION INTEGRANTES | REGISTRO
ANTE DGIP

1 EDUCACION FINANCIERA 05 Sl
DESARROLLO ECONOMICO EMPRESARIAL 04 NO
SUSTENTABLE

3 GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE 04 NO
SUSTENTABLE

4 LA ADMINISTRACION EN LAS ENTIDADES 05 NO
AGROPECUARIAS

5 ESTUDIO DE LAS CONTRIBUCIONES Y LA CONTADURIA 04 NO
DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA ZONA NORTE DE
CHIAPAS”

5.3 Redes y proyectos registrados en la DGIP

Actualmente solo se encuentra registrado un proyecto de investigacion en su
segunda etapa denominado "Propuesta de Integracion y Organizacion de
cadenas productivas rurales de productores de cacao del municipio de
Pichucalco, Chiapas". El cual esté integrado por dos docentes.

5.4 Productividad

Durante este primer afio de gestion se ha estado trabajando de la mano con
el personal docentes del Campus VII para poder tener productividad de
investigacion y por ello se promovio la imparticibn del curso taller
denominado “Lineas de investigacion” asi como el de “Asesorias en
procesos editoriales”, con el fin de que nuestros docentes tengan las
herramientas para la generacion de lineas de investigacion que les permita
crear material de caracter cientifico y académico.
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6. Extension y vinculacion

Para extender los beneficios de la formacién profesional de los alumnos de
la universidad a la sociedad, es necesario considerar la funcion de extension
y vinculacién la cual es responsable de organizar, coordinar y evaluar los
procesos y servicios de vinculacion, difusion de la cultura, y promocion de las
actividades deportivas con los sectores social, publico y privado; y con ello
llevar una vida mas sana inspirada en valores.

6.1 Unidad de Vinculacion Docente

Con la vinculacion surge una relacion entre universidad y sociedad, donde
se practica la solucion de los problemas que aquejan a diferentes sectores
de la entidad, fortaleciendo el desarrollo econdmico y social del estado de
Chiapas.

UNIDADES DE VINCULACION DOCENTE

No. Nombre de las UVD Integrantes Alumnos
Docentes participantes
1 Cuidado y manejo del Medio 05 14
Ambiente

6.2 Transferencia de tecnologia

Actualmente en la unidad académica no se cuenta con transferencia de
tecnologia.

6.3 Convenios
A la fecha se han refrendado 5 acuerdos de colaboracion realizados, mismos
gue no se desarrollaron en su totalidad toda vez que por mas de dos afios
las actividades presenciales fueron suspendidas por la pandemia.

Lista de Acuerdos de Colaboracién

NO. FECHA DE INSTITUCION O FINALIDAD Sector
FIRMA DEPENDENCIA

01 01/05/2022 CFE COPAINALA Préacticas PUBLICO
profesionales

02 01/05/2022 NOTARIA No. 7 Précticas PRIVADO
Profesionales

03 01/05/2022 INE Municipal Précticas PUBLICO
Profesionales
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04 05/09/2022 Proteccién Civil | Practicas PUBLICO
Regional Profesionales

05 05/09/2022 Asociacion Ganadera | Practicas PRIVADO
Local de Juarez | Profesionales
Chiapas

6.4 Ferias profesiograficas

Para este periodo que se informa y debido a la nueva normalidad, se
reactivaron las actividades de difusion y visitas a las diversas instituciones de
educacién del nivel medio superior, enlistandose a continuacion.

NUMERO DE
FECHA TEMA ASISTENTES FINALIDAD Y LOGROS EXPOSITOR LUGAR
17/03/2022 Feria Lic. Fabian Arévalo Dar a conocer la Convocatoria Lic. Fabian Arévalo Municipio de Teapa,
Profesiografica del Ramos, Mtro. Carlos para el Ciclo Escolar AGOSTO- Ramos, Mtro. Carlos Tabasco
Colegio de Enrique Lopez DICIEMBRE 2022 que oferta Enrique Lopez
Bachilleres de Zamora y alumna nuestra Mdxima Casa de Zamora y alumna
Tabasco Plantel No. Dariana del Carmen Estudios “UNACH”, ademas de Dariana del Carmen
9. Teapa, Tabasco se atendieron a 250 promocionar los servicios con
alumnos los que cuentas esta UAy las
Licenciaturas que oferta.
23/03/2022 Feria Lic. Fabian Arévalo Dar a conocer la Convocatoria Lic. Fabian Arévalo Tacotalpa, Tabasco
Profesiografica Ramos, Mtro. Carlos para el Ciclo Escolar AGOSTO- Ramos, Mtro. Carlos
COBATAB 45, Enrique Lopez DICIEMBRE 2022 que oferta Enrique Lopez
Tacotalpa, Tabasco Zamora y alumna nuestra Maxima Casa de Zamora y alumna
Dariana del Carmen Estudios “UNACH”, ademas de Dariana del Carmen
se atendieron a 350 promocionar los servicios con
alumnos los que cuentas esta UAy las
Licenciaturas que oferta.
23/03/2022 Feria Lic. Jesus Manuel Dar a conocer la Convocatoria Lic. Jesus Manuel Reforma, Chiapas
Profesiografica Hernandez Martinezy | para el Ciclo Escolar AGOSTO- Hernandez Martinez
Cecyt 41 Reforma, Lic. Eradio Escobar DICIEMBRE 2022 que oferta y Lic. Eradio Escobar
Chiapas Pérez, se atendieron nuestra Méxima Casa de Pérez
a 450 alumnos Estudios “UNACH”, ademas de
promocionar los servicios con
los que cuentas esta UAy las
Licenciaturas que oferta.
23/03/2022 Feria Mtra. Maria Dar a conocer la Convocatoria Mtra. Maria Solosuchiapa e
Profesiografica Mercedes Diaz para el Ciclo Escolar AGOSTO- Mercedes Diaz Ixhuatan, Chiapas
Cobach plantel 76 Garcia, Lic. Maria DICIEMBRE 2022 que oferta Garcia, Lic. Maria
Ixhuatén, Chiapas y Mf:lgally Villarreal nuestra Maxima Casa de Mf:lgally Villarreal
Colocaciénde Lona | Vazquez, se Estudios “UNACH”, ademas de | Vazquez
Municipio de atiende a 75 promocionar los servicios con
Solosuchiapa alumnos los que cuentas esta UAy las
Licenciaturas que oferta.
31/03/2022 Feria L.C.P. José Ramon Del Dar a conocer la Convocatoria L.C.P. José Ramon Del | Tapilula, Chiapas
Profesiografica Carpio Pérez, Lic. para el Ciclo Escolar AGOSTO- Carpio Pérez, Lic.
Cecyt 07, Tapilula, Fabian Arévalo Ramos | DICIEMBRE 2022 que oferta Fabian Arévalo
Chiapas y Mtro. Carlos nuestra Maxima Casa de Ramos y Mtro. Carlos
Enrique Lopez Estudios “UNACH”, ademas de Enrique Lopez
Zamora se atendieron promocionar los servicios con Zamora
a 650 alumnos los que cuentas esta UAy las
Licenciaturas que oferta.
01/04/2022 Feria L.C.P. José Ramon Del Dar a conocer la Convocatoria L.C.P. José Ramon Del Instalaciones de la
Profesiografica Carpio Pérez, Lic. para el Ciclo Escolar AGOSTO- Carpio Pérez, Lic. Escuela en el
Escuela Fabian Arévalo Ramos | DICIEMBRE 2022 que oferta Fabian Arévalo Municipio de

Preparatoria
Agropecuaria
Patria y Progreso,
Ostuacan, Chiapas

y Mtro. Carlos
Enrique Lopez
Zamora se atendieron
a 350 alumnos,
provenientes de las
escuelas de las

nuestra Maxima Casa de
Estudios “UNACH”, ademas de
promocionar los servicios con
los que cuentas esta UAy las
Licenciaturas que oferta.

Ramos y Mtro. Carlos
Enrique Lopez
Zamora

Ostuacan, Chiapas
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localidades de
francisco leén, nuevo
Xochimilcoy
Ostuacan

08/04/2022 Feria
Profesiografica
Cobatab 49
Xicoténcatl,

Tabasco

L.C.P. José Ramon Del
Carpio Pérez, Lic.
Fabian Arévalo Ramos
y alumnos
prestadores de
servicio social, se
atiende a 90 alumnos

Dar a conocer la Convocatoria
para el Ciclo Escolar AGOSTO-
DICIEMBRE 2022 que oferta
nuestra Maxima Casa de
Estudios “UNACH”, ademas de
promocionar los servicios con
los que cuentas esta UAy las
Licenciaturas que oferta.

L.C.P. José Ramon Del
Carpio Pérez, Lic.
Fabian Arévalo
Ramos

Instalaciones del
Cobatab 49
Xicoténcatl, Tabasco

6.5 Otros eventos

En la Escuela de Contaduria y Administracion, Campus VII Pichucalco de la
UNACH, se tienen diversas y variadas actividades entre las cuales destacan
la participacion en la cultura nacional y estatal. De esta forma se hace
participe la difusion y los servicios del conocimiento. Cumpliendo con las
actividades que le corresponde a esta area esto significa poder incrementar
su valor social y mejorar la infraestructura institucional con actividades de
pertinencia social y exigencia del desarrollo humano sostenible, no sélo de
su comunidad universitaria sino de toda la sociedad.

a) Promover la cultura fisica a través del deporte:

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES | FINALIDAD EXPOSITOR LUGAR
del dia 18 al | Publicacion de la 334 Dar a Encargado de Escuela
24 de enero convocatoria Alumnos de la conocer las las actividades de
del 2022 para los escuela. fechas de deportivas contaduria
preselectivos en los
las disciplinas de preselectivo administra
basquetbol, s cién
voleibol y futbol campus
en las ramas Vil
varonil y femenil. Pichucalco
26 de enero Preselectivo de 16 Conformar Encargado de Escuela
del 2022 la disciplina de Alumnos de la la seleccion las actividades de
basquetbol en la escuela. de deportivas contaduria
rama varonil y basquetbol y
femenil. en larama administra
varonil y cion
femenil. campus
Vil
Pichucalco
28 de enero Preselectivo de 18 Conformar Encargado de Escuela
del 2022 la disciplina de Alumnos de la la seleccion las actividades de
voleibol en la escuela. de voleibol deportivas contaduria
rama varonil y en larama
femenil. varonil y administra
femenil. cion
campus
Vil
Pichucalco
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04 de Preselectivo de 15 Conformar Encargado de Unidad
febrero del la disciplina de Alumnos de la la seleccion las actividades deportiva
2022 futbol soccer en escuela. de futbol deportivas de

la rama varonil. soccer en la Pichucalco
rama Chiapas.
varonil.
11 de Preselectivo de 15 Conformar Encargado de Escuela
febrero del la disciplina de Alumnos de la la seleccion las actividades de
2022 futbol en la rama escuela. de futbol deportivas contaduria
femenil. soccer en la y
rama administra
femenil cién
campus
Vil
Pichucalco
Partido amistoso 15 Preparar a Encargado de Unidad
17 de Alumnos de la los alumnos las actividades deportiva
febrero del escuela. que deportivas de
2022 conforman Pichucalco
la seleccion , Chiapas.
de futbol.
Partido amistoso 12 Preparar a Encargado de Unidad
17 de Alumnos de la los alumnos las actividades deportiva
febrero del escuela. que deportivas de
2022 conforman Pichucalco
la seleccion , Chiapas.
de voleibol
Entrenamientos Preparar a Encargado de Cancha de
Del 14 de de las disciplinas 50 los alumnos las actividades usos
febrero al *futbol varonil y Alumnos de la que deportivas mltiples
11 de mayo femenil escuela. conforman dela
*voleibol varonil las distintas universida
y femenil. disciplinas y d
*basquetbol representar auténoma
varonil y femenil. a la escuela de
en los Chiapas,
diferentes campus
eventos VI
deportivos. Pichucalco
Torneo de 60 Fomentar la Encargado de Cancha de
28 de abril voleibol mixto alumnos de la actividad las actividades usos
del 2022 escuela. deportiva deportivas mltiples
entre los dela
alumnos de escuela de
la escuela. contaduria
y
administra
cién
campus
Vil
Pichucalco
Torneo de futbol 70 Fomentar la Encargado de Cancha de
12 de mayo de salén. alumnos de la actividad las actividades usos
del 2022 escuela. deportiva deportivas mltiples
entre los dela
alumnos de escuela de
la escuela. contaduria
y
administra
cién
campus
Vil
Pichucalco
partido amistoso 25 Fomentar la encargado de cancha de
12 de mayo personal docentes y actividad las actividades usos
del 2022 docente y administrativos. deportiva deportivas multiples
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administrativo de entre el de la
la carrera de personal escuela de
MVZy la que labora contaduria
escuela d enla
contaduria 'y escuela. administra
administracion. cién
campus
Vil
Pichucalco
25 de mayo actividad 15 Expresar la encargado de escuela de
del 2022 deportiva del personal docente no violencia las actividades contaduria
dia naranja y administrativos en contra de deportivas
las mujeres administra
cién
campus
Vil
Pichucalco
Pintado y Encargado de Cancha de
09 de junio | mantenimiento a 2 Resaltar las las actividades usos
del 2022 las areas de Administrativo areas de deportivas multiples
juego de la juego. de la
cancha de usos escuela de
multiples. contaduria
administra
cién
campus
Vil
Pichucalco
Preselectivo de 20 Conformar Encargado de Escuela
10 de la disciplina de Alumnos de la la seleccion las actividades de
agosto del basquetbol en la escuela. de deportivas contaduria
2022 rama varonil y basquetbol y
femenil. en larama administra
varonil y cién
femenil. campus
Vil
Pichucalco
11 de Preselectivo de 25 Conformar Encargado de Escuela
agosto del la disciplina de Alumnos de la la seleccion las actividades de
2022 voleibol en la escuela. de voleibol deportivas contaduria
rama varonil y en la rama
femenil. varonil y administra
femenil. cién
campus
Vil
Pichucalco
12 de Preselectivo de 25 Conformar Encargado de Unidad
agosto del la disciplina de Alumnos de la la seleccion las actividades deportiva
2022 futbol soccer en escuela. de futbol deportivas de
la rama varonil y soccer en la Pichucalco
femenil. rama varonil Chiapas.
y femenil
Del 25 de Alumnos, Fomentar la Encargado de Cancha de
agosto Torneo de futbol maestros y disciplina y las actividades usos
Al 17 de de salén administrativos de la actividad deportivas multiples
noviembre. la escuela. deportiva dela
Total :80 entre la escuela de
participantes comunidad contaduria
universitaria.
administra
cién
campus
Wl
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Pichucalco

b) Promocién Cultural

Encargado
Fecha Actividad Participantes Finalidad dela Lugar
actividad
09/02/2022 | Formacion de la | Estudiantes de la Promover el arte Mtro. Sala de Usos
Rondalla Escuela y la cultura, a Abraham Mdltiples
Escolar través de la Alfaro Pon
musica. Docente
14/02/2022 | Equipamiento Dirigentes de Mantener el Dr. Marco Direccién
material cultural | institucion acervo cultural en | Antonio Calvo
6ptimas Gonzélez
condiciones
15/02/2022 | Inicio de Estudiantes de la Otorgar opciones Dr. Marco Direccion
actividades de Escuela para desarrollar Antonio Calvo
la rondalla nuevas Gonzélez
actividades de
formacion integral
para el alumno.
21/02/2022 | Donacién de Estudiantes y Aumentar los Maestros Direccion
instrumentos personal docente recursos en el fundadores
musicales area cultural
24/02/2022 | Entrega de Estudiantes y Fomentar el Dr. Marco Direccién
recursos para el | directivos de la desarrollo de la Antonio Calvo
area cultural institucion cultura dentro de Gonzélez
la escuela
04/02/2022 | Publicacion de Comunidad Dar a conocer a L.C.P. José En las Redes
Convocatoria de | Estudiantil la comunidad Ramén Del sociales con
Actividades estudiantil las Carpio Pérez gue cuenta la
Culturales, actividades a e Ing. José escuelay
CICLO ENERO- realizar en el Francisco pagina
JUNIO 2022 semestre y sobre Prado institucional
todo que esto se Jiménez
lleva a cabo como
parte de su
formacion
integral.
29y En el marco de Participan 8 Conocer los Personal
30/09/2022 | la celebracion talentos, entre talentos de docente y
del 29 musica, canto, nuestra administrativo.
Aniversario del poesia y grupo comunidad Jurado
Campus, musical; Tres estudiantil y sobre | Calificador Lic.
actividades Grupos participan | todo celebrar el Lucero Cano
académico- en concurso de 29 aniversario de Caballero, Lic.
desarrollo porras, los fundacion del Anselma
estudiantil ganadores son: Campus. Sanchez
(tutorias), Jenny Cristel Sangeado y el
actividades de Rodriguez Coordinador
desarrollo Villarreal y Sergio de Extension y
R : = Campus VII
personal Antonio Sanchez Vinculaciéon Pichucalco
(culturales, Mendoza del 9 Universitaria
deportivas y “B”, Andrea
sociales) Montero Garcia 7
platicas, “A” de la
conferencias y/o | Licenciatura en
talleres virtuales | Contaduria,
08:00 a 14:00 Esperanza
hrs. Dominguez

Villarreal 6 “A” de
la Licenciatura en
Contaduria, en
Porras: 5 “C".
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27/10/2022

Concurso de
Calaveritas
Literarias y Altar
de Muertos

Altar de Muertos
Participan:
Facultad de
Medicina
Veterinaria y
Zootecnia Campus
Il Extension
Pichucalco, 3 “B”
de la Licenciatura
en Contaduria,
Pichucalco, 1 “D”
de la Licenciatura
en Administracion.
Calaveritas
participan seis
alumnos y los
ganadores son:
Josias Vazquez
Torres
Esperanza
Dominguez
Villarreal y

Jorge Pérez
Castro

Fomentar, difundir
y rescatar las
Tradiciones,
costumbres y
raices como
identidad y sobre
todo la
convivencia de la
comunidad
Universitaria.

Coordinador
de Extension y
Vinculacién
Universitaria,
Estudiantes
de Las
Licenciaturas
en
Contaduria,
Administracién
y de Medicina
Veterinaria y
Zootecnia.
Jurados: Mtro.
Juan Antonio
Moguel Rios,
Lic. Anselma
Sanchez
Sangeado y
Lic. Rogelio
Alvarez
Escolastico

Campus VII
Pichucalco
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c) Cultura Ambiental

Fecha Actividad | Participantes Finalidad Expositor Lugar
02/03/2022 | Obtencion 4 Reforestacion | Lic. José Finca
de en areas verde | Antonio Santa
plantula en nuestra Gomez Ana
de escuelay enla | Gonzéalez
diferentes primaria encargado de
variedade Benito Juarez | la Finca Santa
s frutales Garcia de la Ana en
floresy colonia Pichucalco;
maderabl Napana Chiapas
es
26/04/2022 Platicas 42 Concientizaci6 | Ing. José Sala de
“BASURA n alos Trinidad Usos
ESPACIA alumnos sobre | Aguilar Arce Multiples
L” la
contaminacion
enla
atmosfera;
cémo y por
qué lo
contaminamos
24/05/2022 | Reforesta 20 Concientizar a | La maestra En la
cion en los alumnos Nancy Magaly | primaria
areas de 5“A” de la Soberanis Benito
verdes en Primaria Duran Juérez
Primaria Benito Juarez | (Directora) el Garcia de
de la Garcia. Sobre | maestro David | la colonia
Colonia la importancia | Aguilar Pérez Napana
Napana. porque encargado de | de
debemos area verde en | Pichucalc
reforestar y en | la primaria. 0,
que nos ayuda | Lic. Eradio Chiapas.
por el cambio Escobar Pérez
climatico que
estamos
viviendo en la
actualidad
30/09/2022 | Reforesta 20 Preocupado Docente: Mtro. | Unidad
cion en por la Manuel Académic
areas desforestacion | Alfredo ade
verdes en y por la tala Camacho nuestra
la unidad indiscriminada, | Luna, alumnos | escuela
académic crear de 5°
a concienciaen | semestre
estudiantes y grupo “A” y el

llevar a cabo
Campanfas de
Reforestacién
en areas
verdes de esta
unidad
académica.

encargado de
medio
ambiente Lic.
Eradio
Escobar Pérez
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d) Equidad de Género
FECHA ACTIVIDAD PARTICSIPANTE FINALIDAD EXP%SH—O LUGAR
25/01/2022 | Invitacién a Comunidad Concientizar a | Lic. Faviola | Edificio del
utilizar el color Universitaria la Comunidad Cruz campus, redes
naranja alusivo Estudiantil de Hernandez | sociales
al dia la
conmemorativo problematica
de lano de violencia
violencia de contra la mujer
mujeres y nifias
Depto. de
Género
31/01/2022 | Platica: Alumnos, Conocer los Psic. Usos multiples C-
Reconociendo personal tipos de Mercedes VII
los tipos de docente y violencia que de Maria
violencia de 10 administrativos existen como Gutiérrez
a 12 hrs. parte integral Santos,
Depto. de de la responsabl
Género educacion en e del
los estudiantes | Programa
de esta de Salud
escuelay Mental del
preocupados Distrito de
por la Salud No.
erradicacion V del
de la violencia | Municipio
de
Pichucalco
08/02/2022 | Platica: Estudiantes del Brindarles a Psicologa Sala de Usos
Prevencion de Segundo los estudiantes | Themis Mdltiples
Adicciones, Semestre Grupo | temas que le Urania
Centra Adela sirvan parasu | Vazquez
Pichucalco de Licenciatura en formacién Figueroa,
10a 12 hrs Contaduriay de | integral encargada
Depto. de Octavo del area de
Genero Semestre Grupo prevencion
D de la de la
Licenciatura en clinica
Administracion CENTRA
Pichucalco
08/03/2022 | Estudios de Mujeres del Como parte de | Dra. Cubiculo de
Prevencion de Personal la celebracion | Yaneth Atencion a la
Céancer Docente, del Dia Cruz dela | Salud
Cervicouterinoy | Administrativos Internacional Cruz
de Mama a y Estudiantes de la Mujery
Mujeres de la preocupados
Comunidad por la Salud
Universitaria de las mujeres
de esta
comunidad
10/03/2022 | Dia internacional | Alumnos, Conmemoraci | Direccion, Plaza Civica del
de la mujer docentes y 6n del dia Coordinaci | Campus
“Mujer personal internacional on de
Emprendedora” | administrativo de la mujer, Extensién
clinica de la del campus, entregando Universitari
mujer de 10:00 mujeres reconocimient | ay Depto.
a 12:00 hrs. emprendedoras | o por sulabor | de Genero

del municipio

de nuestras
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Depto. De

mujeres como

Genero emprendedora
s y servidoras
publicas

29/03/2022 | Platicas sobre Estudiantes, Brindarle Centra Campus VI
violencia de docentes y informacion al
Genero, acoso, | personal estudiante
hostigamiento y | administrativo para actuar en
discriminacion de la UA caso de todo
en la UA tipo de
Depto. de violencia hacia
Genero Su persona.

09/08/2022 | Publicacion de Comunidad El L.C.P. En Linea
la Celebracion Estudiantil conocimiento José
del Dia tradicional de Ramon Del
Internacional las mujeres Carpio
de los Pueblos ayuda a Pérez
Indigenas preservar la Ing. José

larga historia Francisco
de interaccién | Prado

de estos Jiménez
pueblos con el

medio natural.

29/08/2022 | Estudiantes del | Estudiantes del | Parala Lic. Fabiola | Campus VI
Campus VI Quinto concientizacié | Cruz Pichucalco
Pichucalco a se | Semestre grupo | ny Hernandez
Expresan Favor | “A” de la erradicacion , Mtra.
de la No Licenciatura en de la violencia | Susana
Violencia Contaduria en contra de Elizabeth
contra las las mujeres y Lara
Mujeres y las nifas. Lépez,

Nifias con Mtro.

Periodico Mural Manuel
Alfredo
Camacho
Lunay
Dra. Ana
Ruth
Ramirez
Castillo

07/09/2022 | Se celebra el El departamento | Conmemoran El Profe. Estudiantes de
dia de género, ese dia David séptimo semestre
internacional de | Coordinacion de | especial, Villareal del Campus VI
la mujer Extensiény celebrando el Garciay Pichucalco
indigena, con Vinculacion dia La Profa.
serie de Universitaria, internacional Maria
platicas “Leyes | Personal de la de la mujer Guadalupe
que protegen a | Jefatura de indigena. Morales
las mujeres Zonas de Hernandez
indigenas” y Supervision y

“Los alcances
de la mujer en
los diferentes
contextos.

Estudiantes de
séptimo
semestre del
Campus Vi
Pichucalco
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Entorno saludable

Fecha Actividad Participantes Finalidad Expositor Lugar
Encargado de Llevar a cabo los Encargado de
Supervision del Filtro Universidad protocolos de Universidad Entrada de
17/01/2022. | Sanitario para el regreso | Saludable y COVIT-19 Saludable |
o I a Escuela.
seguro a clases. Extensién Extension
Universitaria. universitaria.
Llevar acabo los Encargada de
Encargada de la protocolos de cafeteria,
Supervision de las cafeteria, gn?vlggjgsqgglfs empleados Cafeteria de
17/01/2022 | instalaciones de la Encargado de plea
p . ; Cafeteria se la Escuela.
cafeteria Universidad usten a los
Saludable. auste
Protocolos se
Salud.
Supervision de todos los Llevar acabo los Encargado de
salones que cuenten Encargado de protocolos de Universidad
con las medidas Universidad COVIT-19 Saludable Salones de

17/01/2022 | necesarias de acuerdo a | Saludable y Extension la
los protocolos de Extension universitaria. universidad
seguridad y sana Universitaria.
distancia.

Llevar acabo los Alumnos del
- Alumnos, protocolos de Campus 'y
5:;2%?;33:;3;222 Universidad COVIT-19 Enparga}do de Sala_ de usos

24/01/2022 protocolos Saludable y Universidad mltiples

Extensién Saludable

Universitaria. Extension

universitaria.
Encargado de Llevar acabo los Encargado de
universidad protocolos de Universidad
.- e saludable, COVIT-19 Saludable, .

Visita de verificacion por dinador d Coordinad Instalaciones
parte de Personal de la coordinador de oordinador de la

25/01/2022 S o extension Extension
Jurisdiccién Sanitaria . o | ] itaria UNACH
No. z_mversnana ye universitaria y Campus VI

irector de la la Jurisdiccion
UNACH Campus Sanitaria No.
\il \Y
Alumnos, Llevar acabo los Alumnos del
Responsable Del protocolos de Campus y
Programa COVIT-19 Encargado de
Participacion Universidad
Comunitaria, Saludable
Responsable Del Extension
Programa Estilo universitaria.
De Vida
Saludable,

Jornada preventiva Responsable De Salones De

26/01/2022 | “Manos Limpias, Talleres La
Abrazando La Salud” Comunitarios, Universidad

Encargado De
Universidad
Saludable,
Coordinador De
Extensién
Universitaria Y
Encargada de
Limpieza de la
Universidad.

27/04/2022 | Jornada de vacunacion Dr. Marco Antonio | Para obtener una Alumnos del Sala de usos
COVIT-19 Calvo Gonzalez, buena salud y Campus y multiples
“UNIVACUNATE” Alumnos del estado fisico Encargado de
Reforzando la salud de Campus VI, Universidad
los universitarios. encargado de Saludable

universidad
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saludable,
encargada del
departamento de
género, personal
de la Jurisdiccion
Sanitaria N° V, y
Coordinador de

Extensién
universitaria.

Extension
Universitaria.

03/05/2022 | Segunda campafia Alumnos, Para obtener una Alumnos del Sala de usos
dirigido a estudiantes encargado de buena salud y Campus y multiples
mayores de 20 afios del | universidad estado fisico Encargado de
Campus VII, Pichucalco. | saludabley Universidad
Con los temas de salud Coordinador de Saludable
bucal, Somatometria, Extension Extension
toma de glucosa, platica | Universitaria. universitaria.
de alimentacion y
nutricion.

26/05/2022 | “Proyecto de Alumnos de la Se encarga de Encargado de | Escuela
reforestacion de areasy | Primaria, repoblar zonas Universidad Primaria
su vinculacion con la Encargado de afectadas Saludable, Benito
UNACH” Universidad Extension Juérez

Saludable, universitaria. Garcia,
coordinador de Colonia
Extensién Napana,
Universitaria y Pichucalco,
encargado de Chiapas.
Medio Ambiente.

28/06/22 Retroalimentacion y Alumnos de Contar con un Coordinador Terreno del
limpia de las camas del diferentes huerto del Campus | de Extension Campus VII,
huerto biointensivo. semestres, VII. Para la Universitariay | Pichucalco

Extensién produccion de Encargado
Universitaria y diferentes del
Universidad vegetales. Y Departamento
Saludable. producir plantas de
parala Universidad
reforestacion. Saludable.

08/08/2022. Comunidad Llevar acabo los Encargado de | Campus VI,
Supervision del Filtro Universitaria protocolos de Universidad Pichucalco.
Sanitario para el regreso COVIT-19 Saludable,
seguro a clases. Extension

universitaria.

08/08/2022. | Supervision de las Encargada de la La encargada de Encargado de | cafeteria del
instalaciones de la Cafeteria cafeteria se Universidad Campus VII,
cafeteria encarga de verificar | Saludable, Pichucalco.

que los empleados | Extension
se ajusten a los universitaria.
protocolos de

Jurisdiccion

SNITARIA'Y covit-

19

09/08/2022. | Supervision de todos los | Comunidad Llevar a cabo los Encargado de | Campus VI,
salones que cuenten Universitaria protocolos de Universidad Pichucalco
con las medidas COVIT-19 Saludable,
necesarias de acuerdo a Extension
los protocolos de universitaria.
seguridad y sana
distancia

09/08/2022. | Fumigacion para Comunidad Fumigacién al Personal de Comunidad
prevencién y control de Universitaria y Campus VILI. Jurisdiccién Universitaria
vectores. Publico en general | Pichucalco. Sanitaria. y Publico en

general

12/08/2022. | Curso de induccién alos | Alumnos de Que los alumnos Encargado
alumnos de primer primer semestre. tengan del
semestre por conocimiento sobre | Departamento
departamento el departamento de | de Sala de usos

Universidad Universidad multiples.
Saludable. Saludable.
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15/08/2022. | Informacion del Boletin Comunidad Que todos los Departamento
informativo de Salud Universitaria y alumnos, personal de Salud
Universitaria Publico en general | docente y Universitaria Comunidad
“PLANIFICACION administrativos de la UNACH | Universitaria
FAMILIAR” publicada en tengan y Encargado y Publico en
la pagina de Facebook, conocimiento para del general
del Campus VII, llevar una vida méas | Departamento | atreves de
Pichucalco. sana y saludable. de Facebook.

Universidad
Saludable.

19/08/2022. | Visita del Personal de la | Director, El objetivo es evitar | Personal de Instalaciones
Jurisdiccién Sanitaria Encargado de la presencia de los | Jurisdiccion de la
No. V, para la campafia Universidad, mosquitos Sanitaria, UNACH
“Eliminacioén de Saludable transmisores de Encargado de | Campus VII
criaderos” en Extensién dengue, zika'y Universidad
coordinacion con el universitaria. chikunguya. Saludable
Municipio de Extension
Pichucalco, Chiapas. universitaria.

05/09/2022 | Retroalimentacion y Alumnos de Contar con un Coordinador Terreno del
limpia de las camas del diferentes huerto del Campus | de Extension Campus VII,
huerto biointensivo. semestres, VIl para la Universitariay | Pichucalco.

extension produccion de Encargado
Universitaria y diferentes del
Universidad vegetales y Departamento
Saludable. producir plantas de
parala Universidad
reforestacion. Saludable.

14/09/2022 | Boletin informativo de Comunidad Que todos los Departamento | Comunidad
Salud Universitaria Universitaria y alumnos, personal de Salud Universitaria
“NFORMACION Publico en general | docente y Universitaria y Publico en
MUNDIAL SOBRE administrativos de la UNACH | general
SALUD MENTAL” tengan y Encargado atreves de
publicado en la pagina conocimiento para del Facebook.
de Facebook del llevar una vida mas | Departamento
Campus VII Pichucalco sanay saludable. de

Universidad
Saludable.

30/09/2022 | Retroalimentaciéony Alumnos de Contar con un Coordinador Terreno del
limpia de las camas del diferentes huerto del Campus | de Extension Campus VI,
huerto biointensivo. semestres, VIl para la Universitariay | Pichucalco

Extensién produccién de Encargado
Universitaria y diferentes del
Universidad vegetales. Y Departamento
Saludable. producir plantas de
para la Universidad
reforestacion. Saludable.

03/10/2022 | Retroalimentacion y Alumnos de Contar con un Coordinador Terreno del
limpia de las camas del diferentes huerto del Campus | de Extension Campus VII,
huerto biointensivo. semestres, VIl para la Universitariay | Pichucalco

Extensién produccién de Encargado
Universitaria y diferentes del
Universidad vegetales. Y Departamento
Saludable. producir plantas de
parala Universidad
reforestacion. Saludable.

20/10/2022 | Boletin informativo de Comunidad Que todos los Departamento | Comunidad
Salud Universitaria “El Universitaria y alumnos, personal de Salud Universitaria
CUIDADO DE LA Pudblico en general | docentey Universitaria y Publico en
SALUD MENTAL” administrativos de la UNACH | general
publicada en la pagina tengan y Encargado atreves del
del Facebook de conocimiento para del Facebook.

Campus VIl Pichucalco

llevar una vida mas
sanay saludable.

Departamento
de
Universidad
Saludable.
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7. Internacionalizacion

7.1 Redes y proyectos deinvestigacion que involucren
asociacion y colaboracién internacional

Actualmente la Escuela de Contaduria y Administracién, no cuenta con
Redes y proyectos de investigacion que involucren asociacion y colaboracion
internacional.

7.2 Movilidad e intercambio estudiantil y docente, nacional o
internacional, en actividades, proyectos y asignaturas

Para la Convocatoria enero — junio 2023 se recibieron 5 solicitudes de
alumnas de la Escuela de Contaduria y Administracion Campus VI
Pichucalco, las cuales se encuentran en espera de su carta de aceptacion
para realizar dicha movilidad.

NOMBRE SEMESTRE Y CARRERA UNIVERSIDAD DESTINO

Diana Alejandra Bocanegra 5° LA. UNIVERSIDAD AUTONOMA

Garcia DE YUCATAN

Karla Patricia Carpio Pérez 5° L.A. UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE YUCATAN

Maritza Violeta Maldonado 7° L.C UNIVERSIDAD AUTONOMA

Gonzdlez DE BAJA CALIFORNIA

Blanca Esperanza Gdémez 7° L.C. UNIVERSIDAD AUTONOMA

Morales DE BAJA CALIFORNIA

Ana Libni Pérez Escobar 7° L.C. UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BAJA CALIFORNIA

7.3. Asignaturas con caracter internacional e intercultural que
incluyan bibliografia en otro idioma, en colaboracion con otras
instituciones e impartido en otro idioma.

Actualmente la Unidad Académica imparte 4 niveles de inglés curriculares y

2 niveles extracurriculares (requisito) que ayudan a mejorar la comprension
de este idioma a los estudiantes.

7.4. Cursos de idiomas

Esta Unidad Académica imparte dos niveles de inglés extracurriculares que
ayudan a mejorar la comprensién del idioma a los estudiantes.
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7.5 Programas de doble titulacion

Actualmente la Escuela de Contaduria y Administracion, no cuenta con el
programa de doble titulacion.

7.6 Capacitacion docente, de gestores y administrativa
para el proceso deinternacionalizacion

Actualmente la Escuela de Contaduria y Administracién, no cuenta con
Capacitacion docente, de gestores y administrativa para el proceso de
internacionalizacion
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8. Indicadores CUMEX

ESTANDAR INDICADOR INDICADOR
ITEM INDICADOR CUMEX2022 |  UNACH UA
1| Proporcion de PTC adscriptos con posgrado(titulado) 92% 87.03% 37.5%
2 | Proporcién de PTC adscriptos con doctorado(titulado) 47% 41.15% 37.5%
3 | Proporcién de PTC adscriptos con perfil PRODEP 55% 38.90% 0
4 | Proporcion de PTC adscriptos al SNI 22% 12.59% N/A
5 | Proporcidn de cuerpos académicos consolidados 30% 15.38% N/A
Proporcién de cuerpos académicos consolidados y en
6 | consolidacion 65% 61.43% N/A
Proporcién de programas educativos en TSU y
7 | Licenciatura de calidad 80% 57.53% 100%
Proporcion de matricula en programas educativos de
8 | TSU y licenciatura de calidad 90% 87.60% 100%
9 | Proporcién de posgrado en PNPC 50% 31.11% N/A
10 | Proporcién de matricula en PNPC 47% 38.45% N/A
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Conclusion

Al presentar mi primer informe de actividades se inicia con el desarrollo del proyecto
‘renovacion para la excelencia académica” Periodo 2021-2025 para la Escuela de
Contaduria 'y Administraciéon Campus VIl Pichucalco. Este instrumento es generador
de las acciones que se realizaron durante la gestién 2021-2022, las cuales se
encuentran fundamentas en la legislacidon universitaria, asi como en la mision, visiéon
y reglamentos propios de la escuela y los principios que de ella derivan atendiendo
también las recomendaciones emitidas por los comités de evaluacion (CIEES). A fin
de ir acorde con las politicas administrativas y austeridad financiera se efectuaron
actividades para dar cumplimiento a los objetivos establecidos.

La calidad y excelencia académica son dos aspectos que se pretenden lograr, por
ello es que hago patente la satisfaccion de trabajar con el compromiso de cumplir
con las metas sefialadas en mi proyecto académico. Se que esta denominada
‘nueva normalidad” nos obliga a atender con urgencia el desarrollo de las
actividades académico-administrativas.

Quiero reconocer y agradecer de manera especial a todos los que con su trabajo
diario y en el desempeiio de sus funciones han contribuido de la mejor manera
posible para que la escuela de contaduria y administracion campus VIl Pichucalco
transite hacia un mejor futuro. En lo personal mi compromiso es seguir sirviendo
bajo los principios universitarios.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”.

Dr. Marco Antonio Calvo Gonzalez
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ANEXOS



1. Informacion académica

1.1 Matricula

lustracion 1.- Estudiantes de nuevo ingreso llevando Curso de Induccion por Departamentos.

1.1.1 Desercion
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1.1.2 Titulacién

lustracién 2 Ceremonia de Graduacion Generacion 2017-2021

Dp_

llustracién 3 Examen Profesional Modalidad Reconocimiento al Mérito Académico. Lic.
Contaduria.

llustracién 4 Examen Profesional Modalidad Reconocimiento al Mérito Académico. Lic.
Administracion.
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1.2 Oferta educativa

lustracion 5 Estudiantes de las Licenciaturas en Contaduria y Administracion.

1.2.3 Otros: Talleres, conferencias y platicas.
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1.3 Personal académico

1.3.1 Tutoria

llustracion 7 Personal Docente en diversas actividades.

60



2.

Informacién administrativa

2.1  Estructura organizacional

p ] ,

lustracion 8 Organigrama de la Unidad Académica.

2.2 Personal administrativo por tipo de contratacion

llustracion 9 Personal Administrativo en diferentes actividades.
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2.3 Estado de situacion financiera

! .
!

llustracion 11 Seminario de Titulacion llustracién 10 Personal de mantenimiento recibiendo
“Habilidades Gerenciales” materiales de aseo y en labor de limpieza.

lHustracion 12 Entrega de Materiales y Utiles de oficina, de impresion, computacion al personal
administrativo.

lustracion 13 Entrega de Plaguicidas y su aplicacion
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llustracion 14 Entrega de Medicinas para el botiquin, Articulos deportivos.
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llustracion 16Mantenimiento correctivo para equipo de aire acondicionado, instalacion
eléctrica para bomba de agua
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lustracion 17Mantenimiento de plomeria
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lHustracion 18 Mantenimiento de equipo de transporte
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lustracion 20 Equipamiento con aire acondicionado tipo mini split, pantalla SmartTv y Mesa ovalada para el aula
virtual.
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2.5 Infraestructura

lustracion 20 Infraestructura con la que cuenta la escuela.
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2.6 Mobiliario, equipo tecnoldgico, maguinaria, otros

llustracion 21 Mobiliario, y trabajos de remodelacion para mantener en buen estado el equipo con el que
cuenta la escuela.
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llustracion 22 Trabajos de instalacion de cableado y de 4 Acces Point en el edificio "A"
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3. Gestion y planeacion

llustracion 23Gracias a los trabajos de gestion y planeacion, se han logrado eficientar al personal y los
recursos con los que cuenta la escuela.
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4. Organos de gobierno
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5. Investigacién

TALLER DE LINEAS DE
INVESTIGACION
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6. Extensién y vinculacion

6.1 Unidad de Vinculacién Docente

UNACH CVII 2022

6.2 Transferencia de tecnologia
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6.4  Ferias profesiograficas
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6.5 Otros eventos
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REUNION FORTACAMPUS 2022
Y
ENTREGA DE KIT PARA QY10




7.3. Asignaturas con caracter internacional e intercultural que incluyan bibliografia
en otro idioma, en colaboracién con otras instituciones e impartido en otro idioma.

55 <5 CRE ¥

lustracién 24 Gracias al apoyo de sociedad civil, gobiernoy el apoyo de la UNACH, se recolectaron
despensas y dinero en efectivo para los damnificados del Huracan Karl en la Region.
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