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VIII 

Introducción 
 
 
 
H. Junta de Gobierno.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 654, fracción IX del Estatuto 
Integral de la Universidad Autónoma de Chiapas, que impone la obligación a los 
directores de las Facultades, escuelas e Institutos de presentar un informe ante la 
comunidad universitaria, hago entrega de la información correspondiente al 
Segundo testimonio de actividades Académico-Administrativas de la Gestión 2022-
2023. Estas actividades son el resultado de la acumulación de los objetivos y 
propósitos delineados en el proyecto académico: "Renovación para la Excelencia 
Académica para el período 2021-2025 de la Escuela de Contaduría y 
Administración, Campus VII Pichucalco". 
 
Es importante resaltar que este documento no se limita a una mera formalidad; va 
más allá del deber de informar a las autoridades y se convierte en una herramienta 
útil para la comunidad universitaria que busque estudiar, analizar y comprender el 
desempeño de nuestra unidad académica. A través de este informe, es posible 
identificar tanto los logros y fortalezas como las áreas de oportunidad que se han 
presentado durante el periodo. 
 
Los datos presentados en este informe han sido recopilados en cada uno de los 
departamentos de la institución, siguiendo los protocolos y sistemas establecidos 
por la Universidad. Además, para una comprensión más detallada, se han incluido 
tablas e ilustraciones en los anexos, que representan todos los eventos y 
actividades que han tenido lugar durante el periodo informado. 
 
En sintonía con las políticas de austeridad y transparencia administrativa, este 
informe refleja el compromiso y la dedicación de todos los actores involucrados en 
la labor universitaria, al tiempo que garantiza un uso racional de los recursos. Es 
una ventana al esfuerzo colectivo que impulsa el desarrollo y la excelencia en 
nuestra institución. 
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1. Información académica 
 
 

1.1 Matrícula 
 
La Unidad Académica, para el ciclo escolar diciembre 2022 a diciembre 2023 
cuenta con una matrícula de 345 estudiantes, de los cuales 217 son de la 
Licenciatura en Contaduría compuesto por: 123 mujeres y 94 hombres, 128 
de la Licenciatura en Administración: 78 mujeres y 50 hombres. Teniendo un 
total de 201 mujeres y 144 hombres. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.1 Deserción 
 
Durante el ciclo escolar ENERO-JULIO 2023, hemos mantenido un 
enfoque constante en el seguimiento y apoyo a nuestros estudiantes. 
Como resultado de estos esfuerzos, es grato informar que hemos logrado 
disminuir la deserción en la Licenciatura en Administración de 6.12% al 
3.21% y en la Licenciatura en Contaduría del 5.58%. Estos números, 

123

78

201

94

50

144

CONTADURIA ADMINISTRACIÓN TOTAL

Matrícula

MUJERES HOMBRES

Carrera Núm. 
De 

Grupos 

Matricula total Mujeres Hombres 

Licenciatura en 
Contaduría 

12 217 123 94 

Licenciatura en 
Administración 

7 128 78 50 

Totales 19 345 201 144 
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aunque reflejan un desafío constante, también ilustran el compromiso de 
la unidad académica con la retención y el éxito estudiantil. Seguimos 
trabajando para fortalecer más nuestro apoyo a los estudiantes y reducir 
estas tasas en el futuro inmediato. 
 

 
 

1.1.2 Titulación 
 
Al llegar al mes de octubre del año en curso, hemos otorgado títulos a 71 
egresados de la Generación 2018-2022. Este grupo se compone de 43 
titulados de la Licenciatura en Contaduría y 28 de la Licenciatura en 
Administración cuyo esfuerzo y dedicación han dado sus frutos 
incorporando a estas modalidades de titulación, la de Defensa de Tesis y 
Créditos de Posgrado. Esto no solo representan el éxito académico de 
nuestra institución, sino también su contribución al desarrollo profesional 
y el futuro de sus respectivas disciplinas. 

5.58%

94.42%

CONTADURÍA

DESERCIÓN ACTIVO

3.21%

96.79%

ADMINISTRACIÓN

DESERCIÓN ACTIVO

1
2

0

3

0 0

1
3

1
0

4

0

1

0
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R E C O N O C I M I E N T O  
A  L A  E X C E L E N C I A  

A C A D É M I C A

M É R I T O  
A C A D É M I C O

D E F E N S A  D E  T E S I S P O R  C R É D I T O S  D E  
P O S G R A D O

E X C A M E N  C E N E V A L S E M I N A R I O  D E  
T I T U L A C I Ó N

MODALIDADES DE TITULACIÓN

CONTADURIA ADMINISTRACION
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1.2 Oferta educativa 
 

1.2.1 Pregrado (PSU y licenciatura) 
 
La Unidad Académica alberga dos programas educativos, la Licenciatura 
en Contaduría y la Licenciatura en Administración. En enero de 2020, la 
Licenciatura en Contaduría recibió el reconocimiento por su excelencia 
educativa y fue acreditada por 5 años. Asimismo, en abril de 2021, la 
Licenciatura en Administración también obtuvo la acreditación por 5 años. 
Ambas distinciones provinieron de los Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (CIEES). 
 
Este logro no representa un punto final, sino más bien el inicio de un 
compromiso continuo con la calidad educativa. Durante esta 
administración, seguiremos trabajando incansablemente con el área de 
Acreditación con el objetivo de mantener y mejorar nuestros planes de 
estudios. 
 
Nuestros programas educativos operan en total correlación con el modelo 
educativo establecido. Implementamos procedimientos que garantizan la 
difusión de contenidos y supervisamos de cerca su cumplimiento, lo que 
asegura una formación académica rigurosa y orientada a los más altos 
estándares de calidad. 
 

 
 
 

1.2.2 Posgrado  
 
Actualmente nuestro Campus NO cuenta con programas educativos de 
posgrado. 
 

2025

2026

ACREDITADA

Programas Educativos de Calidad

CONTADURIA ADMINISTRACION



 

 

 
4 

     1.2.3 Otros  
 
Con el propósito de enriquecer la formación integral de nuestros 
estudiantes, brindar capacitación a nuestro cuerpo docente, y a su vez, 
abrir estas oportunidades al público interesado, hemos desarrollado una 
serie de actividades que han contribuido al crecimiento pedagógico y 
profesional de los participantes. 
 
En estrecha colaboración con el área de Educación Continua, hemos 
organizado diversos cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos 
tanto a nuestra comunidad universitaria como al público en general, como 
se detallan en las siguientes tablas: 
 

Fecha Tema No. de 
Asistente

s 

Finalidad y logros Expositor Dependencia 

29-Marzo-
2023 

 

DIPLOMADO: “Clima 
Organizacional” 
FOLIO SIRV: 4315 

 
39 

El estudiantado analiza el impacto de 
las relaciones interpersonales en las 
organizaciones, identificando 
definiciones y dimensiones que 
componen el clima organizacional a 
través de instrumentos de medición 
para identificar el ambiente que se 
propicia en las organizaciones, 
permitiendo un cambio en la cultura 
que favorezca el desarrollo personal, 
profesional y de la organización. 
 

Dra. Ana Ruth 
Ramírez 
 
Dra. Bellanira Arias 
Cruz 
 
Mtro. José 
Humberto 
Hernández 
González 
 
Mtro. Susana 
Elizabeth Lara 
López 

. 
 
 
 
 
 
 
UNACH 
 
 

27-abril-
2023 

 

TALLER:. Metodología 
de la Investigación 
FOLIO SIRV:   4430 
 
 
 

 
    57 

Los Participantes emplearán las 
herramientas de metodología de 
Investigación para la redacción de 
planteamiento del problema, marco 
teórico y revisión del estado del arte 
sobre un tema de interés a investigar 
relacionado con las carreras del 
campus. 

 
 

Dra. María Cruz 
Cuevas Álvarez 

 
Universidad 

Juárez 
Autónoma de 

Tabasco 

13-Abril-
2023 
 

TALLER: Normas Apa 
7ª. Edición 
FOLIO SIRV: 4442  
 

51 

El participante empleará las normas 
de la American Pshychological 
Association (APA) en su 7ª versión 
para que la comunidad universitaria 
de la Escuela de contaduría y 
administración C-VII ejecute el uso 
correcto en la redacción, citación y 
referenciación, salvaguardando los 
derechos de autoría y la ética 
científica en los trabajos académicas. 

Dra. María Cruz 
Cuevas Álvarez 

Universidad 
Juárez 

Autónoma de 
Tabasco 

14-Abril-
2023 

TALLER: software Para 
Detección de Plagio  
FOLIO SIRV: 4444 

 
 

42 

El participante empleará software de 
detección de plagio para que la 
comunidad universitaria de la Escuela 
de contaduría y administración C-VII 
salvaguarde los derechos de autor y 

Dra. María Cruz 
Cuevas Álvarez 

Universidad 
Juárez 

Autónoma de 
Tabasco 
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brindar los derechos correspondientes 
al momento de redactar trabajos 
académicos 

11-MaYo-
2023 

FORO:  3er Foro de 
Líderes Empresariales 
 
FOLIO SIRV: 4544 

 
53 

Llevar a los estudiantes las 
experiencias de los diferentes 
empresarios reconocidos nacional e 
internacionalmente de la región norte 
del estado de Chiapas. 

 
Dra. Alicia Ramos 
Castellanos 
 
Lic. Diana Lorena 
Quevedo Ramos 
 
Mtra. María 
Sánchez Álvarez 
 
Sr. Severo 
Lanestosa Zurita 

 

Empresarios 
de diferentes 
ramos 

01-Junio-
2023 
 

CERTIFICACION 
DOCENTE: "diseño de 
Cursos de Capacitación 
Para Ser Impartidos 
Mediante Internet 
Ec0050" 
FOLIO SIRV: 4545 
 
 

20 Al finalizar el participante diseñará 
cursos de capacitación para ser 
impartidos mediante internet, con 
base en los elementos y criterios que 
establece el estándar de competencia 
EC0050; buscando asegurar la 
excelencia en el proceso de 
evaluación. 

Dra. Araceli 
Bautista Gálvez 

Unach 
Facultad 
Maya. 

24-25 -
octubre-
2023 

Ciclo de Conferencias: 
1er Ciclo de 
Conferencias "la 
Inteligencia Artificial" 
Como Agente de 
Cambio en Las 
Organizaciones. 
  
 
COORDINACION DE 
EDUCACION 
CONTINUA 
FOLIO SIRV: 5030 

80 Llevar a los estudiantes las 
experiencias de los diferentes 
conferencistas reconocidos a nivel 
nacional e internacional en la 
aplicación de la inteligencia artificial 
en las organizaciones. 

Mtro.  Hugo Banda 
Olvera 
 
Dr. José Antonio 
Miss Martin 
 
Mtro. José de Jesús 
Lenin Valencia Cruz. 
 
Mtra. Priscilla 
Viridiana Carvajal 
Rodríguez 
 

TURBOPAC 
 
 
Instituto 
tecnológico 
superior de la 
región sierra 
 
 
UPAED 
 
 

27-
Octubre-
22 
 

FERIA: 1ERA. FERIA 
DEL CACAO “KAKAW 
HERENCIA DEL 
NORTE AL SURESTE” 
FOLIO SIRV: 3897 
 

  60 Mostrar la importancia de la 
producción del cacao en nuestra zona 
norte y la oportunidad de crear 
negocios basados en este producto. 

Dr. Francisco 
Hidalgo Notario 
 
Dr. Víctor Ulises 
Hernández Sala 

. 

 
 
UNACH 
Campus VII 
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ACTUALIZACION DOCENTE: 
 

DOCENTES CURSOS 

Mtra. Fabiola Yazmin Hidalgo Hernández • Violencia de género, discriminación y racismo 
en el contexto Universitario. 

• Re imaginando la educación. 

• Retroalimentación efectiva con enfoque a la 
modalidad Mixta 

• Diseño Instruccional para la modalidad Mixta. 

• Educación Financiera 

• Diplomado en Seguros. 

Mtra. Susana E. Lara López • Lideres Empresariales. 

• Violencia de género, discriminación y racismo 
en el contexto Universitario. 

• Diplomado Profesional Superior Universitario 
 

Mtra. Karina Cornejo Hernández 
 

Desarrollo de competencias del docente tutor. 
Diseño Instruccional para la modalidad Mixta 
Violencia de género, discriminación y racismo en el 
contexto Universitario. 
 
Diseño de asignaturas del profesional superior 
Universitario. 

 

Mtro. Andrés Morales Martínez. 
 

Diseño y elaboración de proyectos de investigación 
científica. 
Diplomado en seguros 
Diplomado en educación financiera 
Diseño instruccional para la modalidad mixta 
Retroalimentación efectiva con enfoque a la modalidad 
mixta 
Violencia de género, discriminación y racismo en el 
contexto universitario 
 

Mtra. Daniela Soberano Gutiérrez. Diplomado “Diseño y elaboración de Proyectos de 
Investigación y generación de producción científica” 
 
Violencia de género, discriminación y racismo en el 

contexto universitario 

Diseño de asignaturas del profesional superior 

Universitario. 

Diseño y ejecución de proyectos de investigación y 
generación de producción científica. 
 
 

 
Dra. Urania Wade Aguilar. 

Diseño instruccional para la modalidad mixta. 

Violencia de género, discriminación y racismo en el 

contexto universitario 
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1.3 Personal académico 
 
La Escuela de Contaduría y Administración Campus VII cuenta con un 
equipo docente calificado y preparado en sus respectivos campos 
profesionales. Esta sólida formación y experiencia les permite brindar una 
enseñanza de alta calidad a nuestros estudiantes en esta unidad académica. 
 

1.3.1 Tipo de contratación 
 
Contamos con un equipo compuesto por 29 docentes. Estos educadores 
han adquirido un profundo conocimiento tanto en sus respectivos campos 
de estudio como en técnicas pedagógicas. Esto permite ofrecer a 
nuestros estudiantes servicios de calidad, perfectamente alineados con 
los perfiles de egreso de nuestros programas académicos. Además, la 
formación de nuestro cuerpo docente se adapta a las diversas 
modalidades de contratación: 
 
Tipo de contratación Número 

PTC  07 

MT 05 

Asignatura 15 

Técnico Académico 0 

Comisionado: Escuela de Lenguas 02 

Total, de personal académico 29 
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5

15

2

DOCENTES

Tipo de Contratación

PTC PMT ASIGNATURA COMISIONADOS
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1.3.2 Grado de habilitación  
 
La calidad educativa se refleja en el compromiso y nivel de preparación 
de nuestros docentes. En la actualidad, el 89% de nuestro cuerpo docente 
cuenta con estudios de posgrado, lo que demuestra su dedicación hacia 
la excelencia académica y su compromiso continuo con la formación y 
actualización en sus respectivas áreas de especialización. 
 
Asimismo, el 11% restante de nuestros profesores se encuentra en 
proceso de obtener su grado. Esta cifra representa un firme compromiso 
de dedicación constante de nuestra institución para mantener un equipo 
docente altamente capacitado y actualizado, fortaleciendo así la calidad 
de la educación que ofrecemos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

No. 
Tipo de 

Contratación 
Licenciatura Maestría Doctorado 

1 PTC 01 03 03 

2 MT 0 02 03 

3 Asignatura 02 12 03 

TOTALES 
03 17 09 

PORCENTAJE 10.34% 58.62% 31.03% 

31.03%

58.62%

10.34%

GRADO DE HABILITACION

DOCTORADO

MAESTRIA

LICENCIATURA
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1.3.3 Tutoría 
 
El Modelo Educativo institucional se caracteriza por estar centrado en el 
aprendizaje y el desarrollo de competencias, garantizando la formación 
integral, por lo que es fundamental brindar apoyo puntual a fin de asegurar 
una trayectoria que sea satisfactoria en un amplio sentido. A continuación 
se muestran las estadísticas de los ciclos enero a junio y parcial de agosto 
a DICIEMBRE 2023. 
 
CICLO ESCOLAR ENERO-JULIO 2023 
 

DECRIPCIÓN HOMBRES MUJERES TOTAL 
ESTUDIANTES INSCRITOS 119 159 278 

ESTUDIANTES TUTORADOS 
ASIGNADOS 

115 156 271 

ESTUDIANTES TUTORADOS 
CONFIRMADOS 

74 120 194 

ESTUDIANTES TUTORADOS 
REPROBADOS 

32 19 51 

POBLACIÓN DOCENTES ACTIVOS 18 10 28 

TUTORES DE TIEMPO COMPLETO Y 
MEDIO TIEMPO ASIGNADOS 

11 2 13 

TUTORES DE ASIGNATURA 
ASIGNADOS 

4 7 11 

TUTORES CON SESIONES 
REGISTRADAS 

15 9 24 

TUTORES CON DERECHO A 
CONSTANCIA 

14 8 22 

 
 
 
 

3 3 33
2

12

1 0 2
0

2

4

6

8

10

12

14

PTC PMT ASIGNATURA

DOCTORADO MAESTRÍA LICENCIATURA
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CICLO ESCOLAR AGOSTO-DICIEMBRE 2023 (ajustar de acuerdo a 
ingreso) 
 

DECRIPCIÓN HOMBRES MUJERES TOTAL 
ESTUDIANTES INSCRITOS 144 201 345 

ESTUDIANTES TUTORADOS 
ASIGNADOS 

141 199 340 

ESTUDIANTES TUTORADOS 
CONFIRMADOS 

4 10 14 

ESTUDIANTES TUTORADOS 
REPROBADOS 

0 0 0 

POBLACIÓN DOCENTES ACTIVOS 18 10 28 

TUTORES DE TIEMPO COMPLETO Y 
MEDIO TIEMPO ASIGNADOS 

10 2 12 

TUTORES DE ASIGNATURA 
ASIGNADOS 

4 8 12 

TUTORES CON SESIONES 
REGISTRADAS 

14 10 24 

TUTORES CON DERECHO A 
CONSTANCIA 

14 10 24 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Comité de tutorías 

Marco A. Calvo González        Presidente Director 

Andrés Morales Martínez         Secretario Coordinador de tutorías 

Jorge Alberto Malpica Silva Vocal Secretario académico 

Faviola Cruz Hernández Vocal Encargada de Genero 

Atenea Wade Aguilar Vocal Docente 

12 12

TUTORES

Profesores Tutores
PTC Y MT ASIGNATURA
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1.4 Reconocimientos externos 
 
Actualmente, nuestra unidad académica ofrece dos programas educativos 
acreditados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la 
Educación Superior (CIEES). Mantenemos un firme compromiso de mejora 
continua, y en este sentido, trabajamos de la mano con las autoridades 
pertinentes para cumplir con las recomendaciones que nos fueron 
proporcionadas en su última visita de evaluación para ambos programas. 
Este esfuerzo refleja nuestra dedicación a brindar una educación de calidad 
y a mantener los más altos estándares académicos en beneficio de nuestros 
estudiantes. 

PROGRAMA 
EDUCATIVO 

RECONOCIMEINTOS 
EXTERNOS 

VIGENCIA DEL 
RECONOCIMEINTO 

Licenciatura en 
Contaduría 

ACREDITADO CIEES FEBRERO 2025 

Licenciatura en 
Administración 

ACREDITADO CIEES MAYO 2026 
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2. Información administrativa 
 

2.1 Estructura organizacional 
 

La estructura organizacional de la Escuela de Contaduría y Administración 

Campus VII Pichucalco se fundamenta en un conjunto específico de 

mecanismos que respaldan todas las actividades académicas, 

administrativas, de proyección social y de extensión-vinculación. Esta 

estructura está compuesta por: 

 

Dirección del campus: Encargada de la gestión y dirección general de la 

escuela, liderando las estrategias y toma de decisiones fundamentales. 

 

Secretaría Académica: Responsable de coordinar las actividades 

académicas, supervisando programas, planes de estudio y evaluaciones, 

así como garantizar la calidad de la enseñanza y el cumplimiento de los 

estándares académicos. 

 

Secretaría Administrativa: Encargada de la gestión de los recursos 

financieros, infraestructura y servicios administrativos, asegurando un 

entorno propicio para el desarrollo de las actividades. 

 

Coordinación de Extensión y Vinculación: Impulsa las relaciones con la 

comunidad externa, promoviendo proyectos de extensión y vinculación 

además de fortalecer el compromiso de la escuela con su entorno. 

 

Personal administrativo: Este equipo brinda apoyo fundamental en el 

control de procesos, mejorando la calidad de los servicios y resultados. Su 

labor es esencial para cumplir con la misión y visión. 

 

Esta estructura organizacional trabaja de manera coordinada para 

garantizar que la Escuela de Contaduría y Administración Campus VII 

alcance sus objetivos y cumpla su compromiso con la educación de calidad 

y la vinculación efectiva con la comunidad. 
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2.2 Personal administrativo por tipo de contratación 
 
El recurso humano que conforma al personal administrativo de la Escuela, 
posee voluntad y habilidad en la labor que realizan diariamente, todo 
encaminado a lograr los objetivos del proyecto académico 2021 – 2025. 
 

Tipo de contratación Número de trabajadores 

Base 8 

Confianza 7 

Prestación De Servicios Por 
Honorarios Asimilados A Salario  

2 

Servicio de Vigilancia Externa 4 

Total 21 

 
El personal de servicio de vigilancia con el que cuenta la unidad académica 
está contratado por una empresa externa. 
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En el periodo Enero-marzo de 2023, se contó con la presencia de la Lic. 
Jessica Yasmin Aguilar, como Titular de la Comisión de Genero, adscrita a 
la Defensoría de los Derechos Humanos y Universitarios. 
 

 
 

2.2.1 Grado de habilitación 
 

Del personal administrativo, 5 cuentan con nivel de secundaria, 7 con 
estudios de bachillerato, 8 con nivel licenciatura y 2 con maestría, 
distribuido en personal de base, confianza, honorarios y servicio de 
vigilancia. 
 

Tipo de contratación Número  

Nivel educativo  

Básico  Medio 
superior  

Superior  Posgrado  

Base 1 1 4 2 

Confianza 1 3 4 0 

Prestación De 
Servicios Por 
Honorarios Asimilados 
A Salario  

0 2 0 0 

Servicio De Vigilancia 
Externa 

3 1 0 0 

Total 5 7 8 2 

 
 

8
7

2
4

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal Administrativo

BASE CONFIANZA HONORARIOS VIGILANCIA
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2.3 Estado de situación financiera 
 
Los recursos destinados a la Unidad Académica provienen del Subsidio 
Federal Ordinario, del Subsidio Estatal Ordinario, Ingresos Propios 
Institucionales, Ingresos propios Extraordinarios, Ingresos Por Nivelación, 
Productos Financieros y Remanentes 2022. 
 
Durante el presente periodo (Noviembre 2022–Octubre 2023) se informa que 
los ingresos obtenidos ascienden a la cantidad de: 
 
 

Fuente De Financiamiento 
 

11101 - Subsidio Federal Ordinario 514,468.50 

11201 - Subsidio Estatal Ordinario 251,415.00 

15101- Ingresos Propios Institucionales 1,500.00 

15201 - Ingresos Propios Extraordinarios 332,340.00 

15204 - Ingresos Por Nivelación 37,600.00 

25201 - Ingresos Propios Extraordinarios 
remanentes 2022 

193,132.63 

25206 - Ingresos Por Nivelación remanentes 
2022 

8,000.00 

27101 - Productos Financieros 52,925.60 

Total General 1,391,381.73 

 
  

24%

33%

33%

10%

GRADO DE HABILITACIÓN

Básico

Medio Supeior

Superior

Posgrado
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Remanentes al 30 de octubre de 2023 
 

Fuente De Financiamiento 
 

11101 - Subsidio Federal Ordinario 53,616.01 

11201 - Subsidio Estatal Ordinario 15,901.09 

15101- Ingresos Propios Institucionales 0.00 

15201 - Ingresos Propios Extraordinarios 157,928.49 

15204 - Ingresos Por Nivelación 1,385.44 

25201 - Ingresos Propios Extraordinarios 
remanentes 2022 

42,239.78 

25206 - Ingresos Por Nivelación remanentes 
2022 

0.70 

27101 - Productos Financieros 3,866.15 

Total General 274,937.66 

 
 

De los remanentes: 
 
 
A) Subsidio Federal: se tiene el ahorro de energía eléctrica que se ha 

mantenido durante el ejercicio 2023 así como intereses, comisiones y 
cambios, papelería, servicio de capacitación y materiales de aseo. 

 
B) Subsidio Estatal: al corte se cuenta con un remanente para cubrir los 

gastos de servicios de mantenimientos de vehículos y refacciones, 
comisiones bancarias y renta de mobiliario. 

 

C) Ingresos propios: se cuenta con el recurso destinado para la adquisición 
de un vehículo tipo sedán, viáticos y combustibles para reuniones de 
trabajo y seguimiento al proceso de reestructuración del plan de estudio 
de la Licenciatura en Contaduría y Administración con la Dirección de 
Formación e Investigación Educativa de la Secretaria Académica de la 
UNACH, ampliación presupuestal para el Proyecto Estratégico 451-
02446 Vinculación de La Escuela De Contaduría con dependencias 
públicas y privadas para integrar prestadores de servicio social y 
prácticas profesionales. 
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Los egresos del periodo se conforman de la siguiente manera: 

 

 

CONCEPTO Federal Estatal Ing. Propios Total 

1000 Servicios Personales         

• Honorarios Asimilados 
A Salarios A Personal 
Docente.     

 $21,739.32   $21,739.32  

• Exención De Cuotas Y 
Colegiaturas Del 
Personal     

 $1,500.00   $1,500.00  

2000 Materiales Y 
Suministros       

 $-    

• Materiales Y Útiles De 
Oficina 

 $26,072.01   $114,815.02   $2,198.86   $143,085.89  

• Materiales Y Útiles De 
Impresión 

 $3,979.00  
    

 $3,979.00  

• Materiales De 
Computación 

 $9,981.53  
  

 $8,000.00   $17,981.53  

• Materiales Y Útiles De 
Aseo 

 $35,983.66  
  

 $6,495.92   $42,479.58  

• Materiales Y Útiles De 
Enseñanza   

 $ 4,471.39  
  

 $ 4,471.39  

• Utensilios Para El 
Servicio De 
Alimentación     

 $898.93   $ 898.93  

• Alimento Para El 
Personal     

 $13,930.63   $13,930.63  

• Plaguicidas Y 
Fertilizantes   

 $5,853.00  
  

 $ 5,853.00  

• Materiales De 
Construcción      

 $4,446.61   $4,446.61  

• Material Eléctrico  $8,988.52     $11,080.11   $20,068.63  

• Materiales Para 
Mantenimiento De 
Edificios Ext.   

 $16,915.00   $9,178.17   $26,093.17  

• Medicinas Y Productos 
Farmacéuticos 

 $ 2,499.90  
    

 $2,499.90  

• Combustibles  $62,897.23     $25,432.35   $88,329.58  

• Artículos Deportivos    $7,607.67   $14,404.00   $22,011.67  

• Vestuarios Uniformes 
Y Blancos     

 $12,228.43   $12,228.43  

• Refacciones 
Accesorios Y 
Herramientas Menores 

 $ 23,988.70  

  

 $5,625.26   $ 29,613.96  
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• Refacciones Y 
Accesorios Menores 
Otros Bienes     

 $7,437.00   $7,437.00  

• Refacciones Y 
Accesorios De Equipo 
De Transporte 

   $11,026.56   $11,119.00   $22,145.56  

• Refacciones Y 
Accesorios De Equipo 
De Cómputo 

   $13,697.24   $20,767.29   $34,464.53  

3000 Servicios Generales 
      

 $  -    

• Energía Eléctrica  $195,496.00       $195,496.00  

• Agua   
 $16,050.00  

  
 $16,050.00  

• Servicio Postal Y 
Telegráfico   

 $300.00  
  

 $300.00  

• Servicio De 
Mensajería    

 $300.00  
  

 $300.00  

• Renta De Equipo Y 
Muebles   

 $10,712.36  
  

 $10,712.36  

• Renta De Equipo Para 
Fotocopiado    

 $17,400.00  
  

 $17,400.00  

• Servicio De 
Capacitación     

 $40,000.00   $ 40,000.00  

• Intereses Comisiones 
Y Cambio 

 $1,444.20   $678.60   $5,244.36   $7,367.16  

• Mantenimiento Y 
Conservación De 
Edificios 

 $16,161.60  

  

 $18,195.02   $34,356.62  

• Mantenimiento De 
Mobiliarios Para 
Oficinas     

 $9,628.00   $9,628.00  

• Mantenimiento De 
Otros Equipos     

 $1,954.00   $1,954.00  

• Mantenimiento De 
Equipo De Transporte   

 $7,783.60   $3,828.00   $11,611.60  

• Publicidad  $6,340.44  
    

 $6,340.44  

• Impresiones Y 
Publicaciones 

 $10,000.00  
  

 $2,008.00   $12,008.00  

• Pasaje Para El 
Personal     

 $9,906.40   $9,906.40  

• Pasajes Terrestres  $ 6,567.00     $3,015.00   $9,582.00  

• Viáticos En El País  $39,985.95     $75,319.18   $115,305.13  

• Gastos Para Reunión 
De Trabajo 

 $10,466.75  
  

 $12,763.62   $23,230.37  
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• Espectáculos 
Culturales   

 $7,903.47  
  

 $ 7,903.47  

• Congresos Y 
Convenciones     

 $ 12,923.00   $12,923.00  

5000 Bienes Muebles, 
Inmuebles e Intangibles       

 $  -    

• Equipo De 
Procesamiento De 
Datos     

 $ 9,658.16   $ 9,658.16  

6000 Inversión publica        $  -    

• Obra Por Contrato      $ 39,153.05   $ 39,153.05  

Total  $ 460,852.49   $ 235,513.91   $ 420,077.67  $1,116,444.07  

 
 

• 1000 servicios Personales 
 

Honorarios asimilados a salarios a personal docente. Durante el periodo de 

febrero-marzo 2023, se llevó a cabo el Diplomado denominado “Clima 

Organizacional”, por el cual se realizó el pago de 4 docentes. 

Exención De Cuotas Y Colegiaturas Del Personal 

o Se realizo la exención de dos pagos de reinscripción al ciclo escolar enero-

julio 2023, de dos alumnos que son hijos de un personal de confianza. 

• 2000 materiales y suministros 
 
Materiales y útiles de oficina: Se suministro al personal administrativo artículos de 
papelería y útiles de oficina: hojas blancas, carpetas, papel opalina, engrapadoras, 
sobres grandes, grapas, clip, cintas masking tape, cinta canela, cintas 
transparentes, tijeras, letfort, cutter bolígrafo azul/negro, lápiz, cajas de archivos 
muertos, cuenta fácil, saca grapas, perforadoras, chinchetas, pegamento, libretas 
taquigráficas marcadores, deslizadores, además de que gracias al apoyo del C. 
Rector Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa y la Secretaría Administrativa de la 
UNACH se amplió el presupuesto para adquirir 100 sillas azules acojinadas para el 
equipamiento de la Sala de Usos Múltiples y la compra de 5 sillas secretariales para 
el personal administrativo. 
 
Materiales y útiles de impresión: Se adquirieron cartuchos de tóner y botes de 

tintas para el área de dirección, control escolar, secretaria académica, extensión y 

vinculación, servicio social y prácticas profesionales y centro de cómputo para 

realizar las actividades académicas y administrativas correspondientes. 

Materiales de Computación 
Se adquirieron mouse óptico, cable HDMI, router inalámbrico, teclados multimedia, 
cámara web, usb, tarjetas RAM, disco duro, regulador de voltaje con supresor, 3 
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access point con inyectores POE, materiales para limpieza como (espumas 
limpiadoras, liquido limpiador de pantalla). 
 
Materiales y útiles de aseo: durante el periodo que se informa se adquirieron 

materiales como: escobas, trapeadores, jaladores de agua, escobillones para 

sacudir paredes y techos, paños de micro fibra, gel antibacterial, liquido 

limpiacristales, toallas interdobladas, papel higiénico jumbo, alcohol isopropílico, 

deshumificadores, bolsas para basura, cubetas para trapear, cepillo para WC, 

despachador para jabón líquido, porta papel higiénico jumbo, detergente en polvo, 

jabón líquido para manos, fabuloso, hipoclorito de sodio, ácido sarricida, 

aromatizante, desodorante para WC.  

Alimentos para el personal  
Se proporcionó a los alumnos, personal docente y administrativos agua purificada 
de garrafón, se pagó el servicio de alimentos del día 11 de octubre, que se le 
proporcionó al personal docente y administrativo, que estuvieron en apoyo en las 
actividades académicas, deportivas y culturales en la celebración del 30 aniversario 
de la escuela. 
 
Plaguicidas y fertilizantes: Para mantener en buenas condiciones áreas verdes y 
jardines de la escuela se compraron productos para combatir plagas y maleza, tales 
como: fungicidas, herbicidas y plaguicidas. 
 
Materiales De Construcción 

o Monten, polín monten, láminas de zinc, caballete para construcción de 
techado frente al edificio “A” y detrás de cafetería, esto con la finalidad de 
evitar el deterioro de la superficie por lluvias. 

 
Material eléctrico 
Se realizó la compra lámparas led para sustituir las luminarias fundidas, cable de 
audio de 15 m para bocinas que se utilizan en los diferentes eventos, multicontactos, 
extensiones, cinchos para cables, lámparas de espiral, pilas alcalinas para 
micrófonos, cables, pilas para controles de pantallas tv, contactos, placas para 
contacto dúplex, modus de 3 ventanas, apagador, reflector etc., pastillas térmicas 
deterioradas e instalación de 2 reflectores en sala de usos múltiples, extensión 
profesional para micrófono XLR a XLR, chalupas, capacitores para aires 
acondicionados, lámparas led de espiral para pasillos, extensión Proaudio Plug 10, 
para la bocina de la sala de usos múltiples de la escuela, cable HDMI ut-326 y 10m 
ut326/10m, bobina de cable exterior Cat6 para cambiar cableado de sala de usos 
múltiples e instalar cableado hacia biblioteca y edificio de salones de clases para 
instalar 3 Acces Point wifi.  
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Materiales para mantenimiento de edificios y exteriores 
Preocupados siempre por mantener nuestros edificios en óptimas condiciones y 
brindar espacios de calidad a nuestros alumnos se adquirieron materiales como: 
cal, cubetas de pintura color blanca y azul para dar mantenimiento a paredes de 
pasillos, salones, trabes, bardas y demás edificios de área administrativa, además 
se adquirieron brochas, rodillos, felpas, removedor de pintura, sellador, boya de gas 
refrigerante r22 de 5.33 kg para trabajos de reparación de aires acondicionados, por 
parte de personal de servicios generales de la UNACH central (a quienes 
agradecemos ampliamente esta atención), se adquirieron cortinas para sala de usos 
múltiples, dirección, secretaria académica y secretaria administrativa, cemento para 
PVC, aceite en aerosol, thinner; refacciones por mencionar algunas: codos de PVC 
de 90° sanitario, cople, lijas. Por techado de área verde se adquirió  montenes, polín, 
láminas de Zinc, caballetes, y pintura gris, utilizados para cubrir de la lluvia  la 
estructura de paredes a la intemperie frente al edificio de salones y cafetería. 
 
Medicinas y productos farmacéuticos 
Contar con productos de primera auxilios en el botiquín es sumamente importante 
por eso se adquirió: solución antiséptica, alcohol, toallas femeninas, lidocaína gel, 
naproxeno, paracetamol, syncol, hioscina, loperamida, ibuprofeno, termómetro, 
vendas, curitas, pepto bismol, omeprazol, gasas, agua oxigenada, guantes, y de 
más productos que son de mucha importancia para estar prevenidos. 
 
Combustibles 
Los vehículos oficiales son utilizados para trasladar personal administrativo, 
docente y alumnos a diversas actividades, una de ellas es la promoción y difusión 
de las convocatorias de admisión de las licenciaturas en contaduría y administración 
en los diferentes municipios de la zona norte de nuestro estado y del vecino estado 
de Tabasco, así como asistir a las expo-ferias municipales para dar a conocernos, 
así como trasladar a los estudiantes a los diversos encuentros deportivos, viajes de 
estudios, visitas guiadas, así como las diversas comisiones administrativas y 
docentes. 
 
Se recibió la ampliación presupuestal para proyectos de reestructuración del plan 
de estudios  de las Licenciatura en Contaduría y Administración,  donde el personal 
docente se trasladó a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, Chiapas, para dar 
seguimiento a estos trabajos, de la misma forma se autorizó la ampliación para los 
trabajos de proyectos estratégicos 451-02446: Vinculación de la escuela de 
contaduría con dependencias públicas y privadas, a cargo de la Mtra. María 
Mercedes Diaz García, el Mtro. Jorge Alberto Malpica Silva y la Mtra. María Magaly 
Villareal Vázquez. 
 
 
Artículos deportivos 
Se adquirieron uniformes deportivos dotando a los selectivos de futbol, voleibol y 
basquetbol de las ramas varonil y femenil, así como balones, red para aros de 
basquetbol, silbatos para arbitraje, tarjetas de arbitraje, red profesional para 
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voleibol. Esto con la finalidad de realizar actividades deportivas en eventos 
escolares, así como para celebrar el 30 aniversario de esta unidad académica. 
  
Vestuarios uniformes y blancos 
Se adquirieron 6 faldas de danza floreada y 6 blusas de olan para danza folklórica, 
10 trenzas, 3 fajeros, 3 paliacates, 3 trajes completos para hombre, esto para 
alumnos que forman parte del grupo de danza de esta escuela, quienes participan 
en los eventos culturales que realiza la unidad académica, así como el evento 
cultural del 30 aniversario, de la misma manera se adquirieron 20 gorras y 67 
playeras para otorgarle al personal docente y administrativo para las actividades 
académicas. Así también se adquirió 10 playeras tipo polo blanca bordado frente 
con logotipo UNACH para los alumnos integrantes de la banda de guerra, para su 
participación en la ceremonia de graduación el día 29 de marzo de 2023. 
 
Refacciones, accesorios y herramientas menores 
Para mantener en buen estado la infraestructura de la escuela fue necesario adquirir 
refacciones para reparar y dar mantenimiento a espacios físicos de la escuela como 
son: armellas, taquetes, cepillo de alambre, desarmador, brochas, escobas 
metálicas, brocas, tornillos, rodillos, lona de 6x12, cable polipropileno, cintas 
momias, espuma expansiva, llaves para manguera, cinta para ducto, cinchos de 
plástico, cinta aislante, manguera de 3 capas, cerraduras, lonas, cespol, coflex, 
válvula esfera, llave nariz para baños, llave angular, cinta sella rosca, pinzas, lentes 
de seguridad, machetes, espátula, pala cuadrada, manguera para wc., asiento 
redondo acojinado para wc, martillo uña recta, taquetes, cinta masking tape, limas 
triangulares para machetes, abrazaderas para mangueras, bisagras, bolsas de 
remaches, refacción de wc, clavos, rafia, botas jardineras, hilo para desbrosadora,  
micrófono superbright inalámbrico hp3, y micrófono alámbrico akg p3s para los 
eventos académicos, culturales y deportivos, rodaja tipo yoyo para sillas 
secretariales. 
 
Refacciones y accesorios menores otros bienes 
Adquisición de 3 mesas largas (tablones) para el uso de actividades que se llevan 
a cabo, 2 difusores Radox tipo bala, 2 Tweeter tipo bala negro, 2 bafles fibra de 
vidrio para bala. 
 
Refacciones y accesorios de equipo de cómputo 
Para mantener en buen estado los equipos de cómputo y brindar un mejor servicio 
se adquirieron refacciones y accesorios a decir: pasta térmica, discos duros de 
estado sólido de 240gb y 120 gb ADATA y Kignston, cables HDMI de alta velocidad, 
reguladores de voltaje,  router inalámbrico, adaptadores HDMI a VGA,  alcohol 
isopropílico, 15 piezas de conectores RJ45, baterías pilas CMOS CR2032 
Manhattan, 2 Memorias Ram Kingston Udimm ddr3, 4 Memoria RAM 8gb pc3, para 
reparar computadoras dañadas de administración y centro de cómputo, mouse 
óptico USB, teclado alámbrico, memorias USB, no break 450 y regulador de voltaje 
de 1300va. 
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3000 SERVICIOS GENERALES 
Los servicios básicos son pagados de manera puntual: 

o Energía eléctrica 
o Agua 
o Servicio postal y telegráfico 
o Renta de equipo para fotocopiado  
o Intereses comisiones y cambio 

 
Servicios de Capacitación. 

o Concepto de pago de 2 talleres "jornadas de investigación científica" 
celebrados del 12 al 14 de abril y del 12 al 13 de junio de 2023, con el objeto 
de desarrollar competencias científicas del modelo IART en estudiantes y 
profesores para bosquejar el protocolo de investigación relacionado con las 
áreas de formación económico‐ administrativo.  
 

Renta de equipo y muebles 
Durante el periodo que se informa se realizaron diferentes actividades académicas 
en las que se ocupó la renta de mobiliario como: renta de sillas y toldo de 8x5 mts. 
el día 29 de marzo de 2023, para realizar la ceremonia de graduación generación 
2018-2022, que se llevó a cabo en la cancha de usos múltiple de la escuela, renta 
de sillas para los días 12,13 y 14 de abril de 2023, para el evento de la 1ra jornada 
de investigación científica, renta de sillas, mesas los días 03, 18 y 19 de mayo, 
así como tarimas el día 11 de mayo para el 3er foro empresarial, “Empresarios 
de éxito” y los talleres de reestructuración curricular con sede en Pichucalco, 
renta de mobiliarios (mesas, sillas, sillones) para la realización del evento UNACH 
FEST el día 30 de agosto de 2023, renta de mobiliarios de sillas y mesas que fueron 
ocupados el 09 de octubre 2023 en el evento de la Feria del Cacao organizado por 
esta escuela. 
 
 
Mantenimiento y conservación de edificios 
 

o Mantenimiento eléctrico y en aires acondicionados. 
Pago de mano de obra por reparación de corto circuito en lámpara del 
alumbrado del pasillo de la entrada principal, cancelación de cableado 
eléctrico de voltaje a 220 volts aislado y sellado del área de patio cívico, 
instalación de un contacto dúplex incluyendo material y mano de obra en 
el área de incubo, restauración de cableado en el departamento de 
secretaria académica.  
Reparación de cableado eléctrico del registro que suministra energía al 
edificio “E”, y cambio de fases de 110 volts a 220 volts. 
Cambio de motor ventilador a un equipo de 5 toneladas en el salón "D3" 
y reparación de aire acondicionado cambio de capacitores en salón "A11",  
Reparación de clima de secretaría académica, reparación de la charola 
de desagüe y cambio de capacitores en área del aire acondicionado en el 
área control escolar y tutorías. 
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o Mantenimiento de plomería  

Soldadura de llaves de 2 mingitorios de baños de hombre edificio “D” 
 

o Mantenimiento de impermeabilización de edificios. 
Derivado de las gestiones administrativas en el área de Servicios 
Generales se logró la autorización por parte de Secretaría Administrativas 
la impermeabilización de los edificios “A”, “C” y “D”. 
 

o Mantenimiento de herrería: Colocación de 4 postes de 3 metros y 
elaboración de una estructura de 9 metros, que se utiliza para colocar 
laminas y evitar el deterioro por el agua en la infraestructura de la escuela. 
Reparación de tablero en cancha de usos múltiples, soldadura de pata de 
mesa-tablón y elaboración de una base de herrería para el aire 
acondicionado del área de tutorías. 
 

o Servicio de albañilería. 

Pago de mano de obra por trabajos de mantenimiento en el departamento 

de Extensión y Vinculación Universitaria.  

 

o Mantenimiento de pintura 

Trabajos de pintura en 4 postes frente a edificio “A”.  

Mantenimiento de pintura de edificios A y bardas de edificio B y oficinas 

administrativas (recepción, dirección, secretaria académica, secretaria 

administrativa, control escolar). 

 

o Mantenimiento de extintores 

Se realizó el mantenimiento de 16 extintores ubicados en diversas áreas 

de la unidad académica. 

 

Mantenimiento de mobiliarios para oficinas y de otros equipos 
Se realizó el retapizado de 4 sillones de oficina. 
 
 
Mantenimiento de equipo de transporte 
 
Chevrolet M.1997 
 

o Servicio mecánico por reparación de marcha, cambio de balatas traseras 
y cilindros traseros 

o Purgado de freno, cambio de aceite y filtro de aceite 
 
Nissan NP.300 M. 2010 

o Servicio mecánico por compostura de marcha, chequeo de corto eléctrico, 
sincronización de la cadena de distribución, bajado de cabeza de motor, 
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chequeo de válvulas, cambio de árbol de leva de escape, desarmado de 
motor de la cabeza, 

o Cambio de aceite y filtro, calibrado de frenos. 
 

Hiace Toyota Mod. 2013. 
o Cambio de juego de caliper embólo de mordaza. calibrando de ruedas 

traseras, cambio de balatas, 
o Calibrado de llanta y rotación. 
o Cambio de aceite y filtro. 
o Servicio de empastado de zapatas traseras. 
o Reabastecer niveles de fluidos. 

 
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 
 
Chevrolet M.1997 

o Compra de llanta Rydanz 235/75r15 109s,  
o Adquisición de bandas, espejo retrovisor y manguera flexible, 
o Garrafa aceite motor, multigrado, filtro aceite, aditivo de aceite, tornillos, 

arandelas, limpiador de frenos, anticongelante,  
o 2 llantas 235/75r15 Cooper Evolution Att,  
o Válvula de IAC 

 
 
Nissan NP.300 M. 2010 
 

o Aceite móvil motor, anticongelante, tornillo MM STD, bujía punta de carbón, 
silicón TF, armadura de marcha, grasa, limpiador de carburador, 

o junta de cabeza, 
o tornillo de cabeza hexagonal, arandelas de presión, silicón super grey, 

bomba de aceite, filtro de aceite, garrafa de aceite multigrado móvil para 
motor, usado para realizar cambios de junta, cambio de bomba de aceite. 

 
Hiace Toyota Mod. 2013 

o Filtro de aceite, filtro de gasolina, aceite para motor, anticongelante, liquido 
limpia parabrisa, aceite limpiador, liquido limpia parabrisa, y aceite limpiador, 

o balatas disco, frenos hidráulicos, kit de caliper delantero,  
 
Publicidad e Impresiones y publicaciones 
 

o Impresión de 1000 dípticos de la licenciatura en contaduría y administración, 

así como 500 volantes de la convocatoria ciclo escolar AGO-DIC 2023, para 

realizar promoción y difusión. 

o Pago de impresión de 2000 volantes para promoción y difusión de las 

Licenciaturas en contaduría y administración, impresión de 25 tabloides de la 

convocatoria de admisión del ciclo escolar agosto-diciembre de 2023. 
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o 8 playeras con impresiones color azul con vinil textil que se utilizan para 

promoción y difusión de la convocatoria de admisión. 

o Paquete publicitario institucional del 27/02/2023 al 13/03/2023, convocatoria 

de admisión del ciclo escolar agosto-diciembre 2023, de las licenciaturas en 

contaduría y administración. 
o Pago de pago de paquete publicitario institucional del 14 al 28 de marzo 

2023; convocatoria de admisión del ciclo escolar AGO-DIC 2023, de las 

licenciaturas en contaduría y administración. 

o Impresiones de dípticos de las Licenciaturas en contaduría y administración 

para promoción y difusión de la convocatoria enero-julio 2024. 

o Impresión de lonas, tabloides y volantes de la convocatoria de admisión 

enero-julio 2024. 

Pasajes terrestres y Viáticos 
o Se realizaron pagos al personal docente y administrativo por este concepto, 

para la consecución de los fines académicos y administrativos. 

o Se recibió ampliación presupuestal para atender actividades de Proyectos de 
Reestructuración del Plan de Estudios de la Licenciatura en Contaduría y la 
Licenciatura en Administración, en donde el personal docente involucrado se 
trasladó a la ciudad de Tuxtla Gutiérrez y Tapachula, Chiapas, en dos 
ocasiones para dar seguimiento a estos importantes trabajos. 

o Se autorizó ampliación por Oficinas Centrales para los trabajos de Proyectos 
Estratégicos 451-02446: Vinculación de la escuela de contaduría con 
dependencias públicas y privadas, a cargo de la Mtra. María Mercedes Díaz 
García, el Mtro. Jorge Alberto Malpica Silva y la Mtra. María Magaly Villareal 
Vázquez. 

  

Gastos para reunión de trabajo 
Se adquirió agua, café, refrescos, galletas, desechables y demás productos para 
proporcionar en reuniones de trabajo de personal docente, administrativo y en 
eventos deportivos.  
 
Espectáculos culturales:  

o Se adquirieron refacciones para los instrumentos musicales: entorchados y 
ganchos para tambor de la banda de guerra. 

o Pago de servicio de marimba de 1 hora y 30 minutos, en el evento “Feria del 
Cacao” realizado el día 09 de octubre 2023, 

o Compra de globos de colores institucionales para evento de celebración del 
30 aniversario. 

 
Congresos y convenciones 

o Compra de 2 boletos de avión en viaje redondo, para los ponentes Hugo 
banda Olvera y la Dra. Priscilla Viridiana Carvajal Rodríguez del ciclo de 
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conferencias La inteligencia artificial como agente de cambio en las 
organizaciones, celebrado los días 23 al 24 de octubre de 2023. 

o Servicio de hospedaje los días 24 y 25 de octubre para la Dr. Priscilla 
Viridiana Carvajal Rodríguez, quien impartió tema en el 1er ciclo de 
conferencias denominada “la inteligencia artificial como agente de cambio en 
las organizaciones” que se impartió en este campus los días 24 y 25 de 
octubre 2023, y ponente Dr. Hugo banda Olvera los mismos días.  

 
5000 Bienes Muebles 
 
Equipo De Procesamiento De Datos 
Adquisición de impresora multifuncional Epson Ecotank L6270 con pantalla ICD a 
color, para uso en centro de cómputo. 
 
 
6000 Inversión pública 

o Concepto de pago de estimación no. 01-f (uno-finiquito) que ampara el 
periodo de ejecución del 10 de abril al 19 de abril de 2023, para la ejecución 
de la obra: reparación de piso de concreto y rehabilitación de techumbre en 
la escuela de contaduría y administración, campus VII, Pichucalco, con 
número de contrato por orden de trabajo, de fecha 10 de abril de 2023, por 
un monto: $39,153.05, con un periodo de ejecución del 10 de abril al 19 de 
abril de 2023. 
 
 

2.4 Auditorías 
 

1. En seguimiento a la Auditoría número 561 con título Recursos del Gasto 
Federalizado Transferidos a las Universidades Públicas Estatales Ejercicio 
2022, se envió en archivos PDF, organizados por carpetas y por fuente de 
financiamiento por año, lo siguiente: Contratos y estados de cuenta bancarios 
de enero a diciembre de 2022 y de enero a marzo de 2023, de las cuentas 
bancarias utilizadas para la administración, ejercicio y destino de los recursos, 
fondos, programas, convenios, acuerdos, etc., que recibió la Dependencia de 
origen federal, estatal y de otras fuentes de financiamiento.  
 

2. Se atendió la Orden de Auditoría Núm. ASE/OAC/011/2023, de 
la Auditoría Superior del Estado a la Cuenta Pública 2022, de la Universidad 
Autónoma de Chiapas, observaciones realizadas por los auditores, del Ejercicio 
2022. 

 

3. Con motivo de inicio de la Auditoría número ASE/OAC/011/2023, que realizará 
de manera presencial la Auditoría Superior del Estado a la Cuenta 
Pública 2022 de la Universidad Autónoma de Chiapas, se envió información y 
documentación requerida por los auditores en archivo PDF: * Bitácoras de 
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reparación, mantenimiento y conservación a vehículos, maquinaria, mobiliario y 
equipo de administración.  

 
 

2.5 Infraestructura 
 

La infraestructura educativa juega un papel crucial en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje, ya que no solo se trata de espacios físicos, sino de 
ambientes que contribuyen al bienestar y seguridad de la comunidad universitaria. 
Estos lugares no solo son meros edificios, sino entornos que respaldan la 
consecución de los objetivos educativos y formativos. La Escuela de Contaduría y 
Administración, Campus VII Pichucalco, reconoce la importancia de contar con una 
infraestructura adecuada y se enorgullece de su patrimonio físico. Entre las 
instalaciones con las que contamos se encuentran: 

 
Aulas Especializadas: Espacios equipados con tecnología de vanguardia 

que facilita el proceso de enseñanza y aprendizaje, brindando a los estudiantes un 
ambiente propicio para el desarrollo de habilidades y competencias. 

 
Biblioteca Universitaria: Un centro de conocimiento que alberga una amplia 

colección de libros, revistas y recursos digitales, proporcionando un lugar de estudio 
e investigación esencial para nuestros estudiantes. 

 
Laboratorios de Cómputo: Equipados con tecnología actualizada, nuestros 

laboratorios de cómputo son fundamentales para el desarrollo de habilidades 
tecnológicas y prácticas relacionadas con la informática. 

 
Áreas Deportivas: Promoviendo un estilo de vida activo y saludable, 

contamos con áreas deportivas que incluyen canchas para deportes como fútbol, 
baloncesto y voleibol, donde los estudiantes pueden participar en actividades 
deportivas. 

 
Cafetería y Comedor: Espacios donde la comunidad universitaria puede 

disfrutar de alimentos y bebidas, fomentando la interacción social y el descanso 
durante su jornada académica. 

 
Sala de Usos Múltiples: Un espacio versátil que acoge diversas actividades 

académicas, culturales y recreativas, fortaleciendo la vida estudiantil y la 
participación en eventos de diversa índole. 

 
Áreas de Estudio y Permanencia: Zonas destinadas para el estudio y 

permanencia, permitiendo a los estudiantes encontrar el equilibrio necesario entre 
el trabajo académico y el bienestar personal. 
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Oficinas Administrativas: Un lugar de apoyo fundamental para los trámites 
académicos y administrativos, donde se brinda asesoramiento y orientación a los 
estudiantes. 

 
La Escuela de Contaduría y Administración Campus VII Pichucalco se 

enorgullece de contar con esta infraestructura, la cual es vital para el logro de 
nuestros objetivos educativos y para ofrecer un ambiente seguro y adecuado a 
nuestra comunidad universitaria. Nuestra misión es seguir mejorando y ampliando 
estas instalaciones para brindar una experiencia educativa de alta calidad a 
nuestros estudiantes. 

 
 

2.6 Mobiliario, equipo tecnológico, maquinaria, otros 
 

 

• Vehículos 

 

➢ Actualmente la escuela cuenta con: 3 vehículos oficiales y se amplía el 
parque vehicular con la adquisición de un vehículo automotriz:  

❖ Hyundai Grand I10 HB modelo 2024, con capacidad para 5 
pasajeros. 
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3. Gestión y planeación 
 

3.1 Análisis FODA  
 
Durante la gestión del ejercicio 2023 se han implementado diferentes 
estrategias que permiten un avance significativo en las diferentes actividades 
sustantivas que tiene como objeto nuestra universidad, con el firme propósito 
de cumplir con las diferentes metas y objetivos del Proyecto académico 
Renovación para la Excelencia Académica 2021-2025, y derivado del 
análisis de los resultados obtenidos en el 2023 se presentan las siguientes: 
 
Fortalezas 
 
Para mejorar los servicios académicos que ofrece la unidad académica se 
llevaron a cabo actividades que impactan en la calidad de la docencia y 
servicios de los programas académicos los cuales se enumeran a 
continuación; 
 

1. Actualmente 89% de la planta docente cuenta con estudios de 
posgrado. 

2. Se cuenta con aulas equipadas para la impartición de clases. 
3. Se impartieron cursos a docentes y alumnos para la generación de 

líneas de investigación y /o tesis 
4. Se participó en los planes de reestructuración de los programas 

académicos de Contaduría y Administración lo cual generará una 
mayor demanda de matrícula al ser un plan más completo, de menor 
duración y flexible. 

5. La impartición de cursos de y talleres en materia de Investigación que 
se realizaron permitirán un mayor índice de titulación por medio de 
Defensa de Tesis. 

6. Se llevado a cabo un proyecto de vinculación entre los diferentes 
sectores de la sociedad, gobierno y empresas logrando firmar 20 
convenios de colaboración que fortalecerán los lazos con los 
diferentes sectores. 

 
 
Debilidades 
 
A continuación, se consignan los principales aspectos detectados que 
dificultan la operación optima de los programas educativos y que impactan 
en el cumplimiento de sus propósitos y su calidad. 
 

• Infraestructura insuficiente para prácticas deportivas, culturales y 
recreativas. 

• Profesores que no cuentan con el perfil idóneo. 
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• No se cuenta con publicaciones en medios impresos y digitales 
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores. 

• No se cuenta con docentes con perfil PRODEP o SNII. 

• Falta de recursos económicos para certificaciones externas para los 
estudiantes. 

• No se cuenta con Cuerpos Académicos Consolidados. 
 
 

3.2 Gestión para atender las debilidades y amenazas 
 

Líneas de acción estratégicas  

 

a) Gestionar más recursos presupuestales para fortalecer la operación 

administrativa. 

b) Puesta de marcha de proyectos estratégicos para la vinculación 

universitaria. 

c) Solicitar la implementación de cursos y talleres para incentivar la 

creación de cuerpos académicos y fomentar más líneas de 

investigación. 

d) Buscar estrategias para promover entre el personal docente la 

publicación en diversos medios como revistas, artículos, libros, entre 

otros. 

e) Gestionar más recursos financieros para la obtención de 

certificaciones. 

 

3.3 Acciones para mantener las fortalezas 
 

a) Implementación de estrategias que impacten la trayectoria escolar. 

b) Aplicar los recursos a cada uno de los programas educativos de manera 

equilibrada de acuerdo a lo programado en el POA. 

c) Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas. 

d) Firmar acuerdos de colaboración para la vinculación y con ello los 

estudiantes logren aumentar opciones de prácticas profesionales 

e) Mantener en buenas condiciones la infraestructura existente. 

f) Ofertar un mayor número de cursos, tallares, conferencias y congresos para 

la generación de recursos propios que permitan apoyar y dar seguimiento a 

las necesidades económicas de la UA. 

g) Fomentar con mayor alcance el programa de Fortacampus para 

incrementar la matrícula de los programas educativos. 
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4. Órganos de gobierno 
 

4.1 Consejo Universitario 
 
 
Dr. Marco Antonio Calvo González 
Consejero Universitario Director  
  
Mtro. Alonzo Soberano González  
Mtro. Gerardo Sanony Wade Aguilar  
Consejeros Universitarios Docentes 
 
C. Andrea Montero García 
Consejera Universitaria Alumna  
 
 

4.2 Consejo técnico 
 

En el marco de la gestión y administración de la Escuela de Contaduría y 

Administración Campus VII, el H. Consejo Técnico ha desempeñado un papel 

fundamental. Este consejo ha llevado a cabo la elección de representantes 

tanto de los programas de Contaduría como de Administración, incluyendo 

docentes y alumnos.  

 

No. Nombre Cargo 

1 Dr. Marco Antonio Calvo González. Presidente del H. Consejo Técnico 

2 Mtro. Jorge Alberto Malpica Silva Secretario del H. Consejo Técnico 

3 Dra. Bellanira Arias Cruz Consejero Técnico Docente 

4 Mtra. Ana Ruth Ramírez Castillo Consejero Técnico Docente 

5 Dr. Isaac Escolástico Casaux Consejero Técnico Docente 

6 Mtro. Alonzo Soberano González Consejero Técnico Docente 

7 Ing. José Trinidad Aguilar Arce Consejero Técnico Docente 

8 C. Andrea Montero García Consejero Técnico Alumna 

9 C. Nallely López Aguilar Consejero Técnico Alumna 

10 C. Josías Vázquez Torres Consejero Técnico Alumno 

11 C. Britney Guadalupe Guzmán Sánchez Consejero Técnico Alumna 

12 C. Tania Lizbeth Pastrana de la Fuente Consejero Técnico Alumna 
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4.3 Comités internos 
 
Con el objetivo de asegurar el cumplimiento efectivo de las actividades 
académicas, fortalecer los servicios de la Escuela y proporcionar un apoyo 
integral a nuestros estudiantes a lo largo de su experiencia en este campus 
universitario, hemos establecido diversos comités internos que desempeñan 
funciones esenciales los cuales se enlistan a continuación: 
 
 
No. Nombre del Comité No. 

Integrantes 
Objetivo 

1  
Comité para el seguimiento de la 
trayectoria Escolar 

 
 

04 

Dar seguimiento a las incidencias 
que presentan los estudiantes por 
alguno de los siguientes supuestos: 
Inasistencias, bajo rendimiento 
escolar, reprobación, otros 

2 Comité de Tutorías 04 Promover y fortalecer el desarrollo 
académico, personal y profesional 
de los estudiantes a través de 
programas efectivos de tutorías, 
garantizando un acompañamiento 
integral y de calidad durante su 
formación universitaria 

3  
Comité de Desarrollo Curricular 

 
11 

Tienen como objetivo el análisis, 
actualización de los programas 
académicos de la UA 

4  
 
Comité de Internalización  

 
 
 

06 

Difundir, acompañar y dar 
seguimiento a las solicitudes de 
becas de movilidad que presenten 
los alumnos y las alumnas 
interesados. 

5  
Comité Editorial 

 
05 

Su objetivo principal es desarrollar 
y publicar documentos de carácter 
académico para su publicación. 

6 Comité de Planeación y Evaluación 
Universitaria 

08 Su objetivo principal es hacer el 
análisis y aprobación del programa 
operativo anual de acuerdo a los 
ingresos extraordinarios, del gasto 
operativo anual y del gasto 
corriente.  

 
 
 

4.4 Grupos colegiados 
 

Dentro de la UA existen diversos grupos colegiados, formados para trabajar 

en diferentes ámbitos académicos y de investigación como son Academias, 
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grupos de investigación y Unidades de Vinculación Docente, agrupados para 

desarrollar trabajos académicos. 

 

 

ACADEMIA DE CONTADURIA 

 No. Nombre del Docente 

1 Dra. Urania Wade Aguilar 

2 Dr. Julio Cesar Fabre Javier 

3 Mtra. Atenea Wade Aguilar 

4 Mtra. Fabiola Yazmin Hidalgo Hernández 

5 Mtra. Karina Cornejo Hernández 

6 Mtro. Manuel Alfredo Camacho Luna 

7 Mtro. Andrés Morales Martínez 

8 Mtra. María Mercedes Diaz García. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

ACADEMIA DE INVESTIGACION 

No. Nombre del Docente 

1 Dra. Ana Ruth Ramírez Castillo 

2 Dra. Bellanira Arias Cruz 

3 Dr. Francisco Hidalgo Notario 

4 Dr. Isaac Escolástico Casux 

5 Dr. Víctor Ulises Hernández Sala 

6 Mtra. Susana Elizabeth Lara Lopez 

7 Mtro. José Trinidad Aguilar Arce 

8 Lic. José Lorenzo Robles Cruz 

ACADEMIA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

No. Nombre del Docente 

1 Mtra. Daniela Soberano Gutiérrez. 

2 Mtro. Víctor Daniel González Mollinedo 

3 Mtro. Jorge Alberto Malpica Silva 

4 Mtro. Gerardo Sanoni Wade Aguilar 

ACADEMIA MULTIDICIPLINARIA 1 

No. Nombre del Docente 

1 Dr. Majin Caridad Ruiz Diaz 

2 Dr. Marco Antonio Calvo González. 

3 Mtra. María Cristina González Castellanos 

4 Mtro. José Humberto González 
Hernández 

5 Mtro. Abraham Alfaron Pon 

ACADEMIA DE LENGUAS 

No. Nombre del Docente 

1 Lic. Miriam Rubí Villegas Ascencio 

2 Lic. Yanet Marisol Vázquez López 

8

4

8

5

2

0

2

4

6

8

10

DOCENTES

ACADEMIAS

CONTADURIA ADMINISTRACION INVESTIGACION

MULTIDISCIPLINARIA 1 IDIOMAS



 

 

 
35 

5. Investigación 
 
Como parte fundamental de la misión de nuestra Universidad, la 
investigación se mantiene como una prioridad constante. Desde el inicio de 
mi gestión, he trabajado activamente en establecer colaboraciones y alianzas 
con otras unidades académicas y oficinas centrales. El objetivo ha sido 
fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos, así como brindar 
acompañamiento a docentes y estudiantes. A través de estas interacciones, 
hemos logrado la creación y fortalecimiento de grupos de investigación, 
contribuyendo a la formación de comunidades académicas sólidas y el 
desarrollo de proyectos de investigación colaborativos. 
 

5.1 Cuerpos académicos 
 
Cabe destacar que, aunque actualmente no contamos con Cuerpos 
Académicos, estamos comprometidos en su formación y posterior desarrollo. 
Durante este período, hemos dedicado esfuerzos significativos para 
establecer y fortalecer grupos de investigación que sienten las bases para 
futuros Cuerpos Académicos. Este proceso de formación es fundamental 
para promover la investigación. 
 

5.2 Grupos de investigación 
 

Actualmente, contamos con 5 grupos de investigación. De estos, 1 ya se 

encuentra registrado ante la Dirección General de Investigación y Posgrado 

(DGIP), y los 4 grupos restantes se encuentran en el proceso de cumplir con 

los requisitos necesarios para su registro de acuerdo con la legislación 

universitaria.  

 

No. NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION INTEGRANTES REGISTRO 
ANTE DGIP 

1 EDUCACION FINANCIERA 05 SI 

2 DESARROLLO ECONOMICO EMPRESARIAL 
SUSTENTABLE 

04 NO 

3 GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE SUSTENTABLE 04 NO 

4 LA ADMINISTRACION EN LAS ENTIDADES 
AGROPECUARIAS 

05 NO 

5 ESTUDIO DE LAS CONTRIBUCIONES Y LA CONTADURÍA 
DEL SECTOR AGROPECUARIO DE LA ZONA NORTE DE 
CHIAPAS” 

04 NO 
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5.3 Redes y proyectos registrados en la DGIP 
 

 

Durante el 2023, se presentaron un total de 3 proyectos de investigación, 2 

de ellos aceptados y 1 se encuentra en proceso de revisión. Ambos abordan 

temas de relevancia en nuestras disciplinas, representan un paso 

significativo en la promoción de la investigación en nuestra Unidad 

Académica. 

 

Responsable 
técnico 

Título del 
Proyecto 

Tipo Estatus Clave de Registro 

Mtra. Atenea 
Wade Aguilar 

Diseño de la 
metodología 
de cálculo 
para la 
creación de un 
simulador de 
proyecciones 
financieras 

Proyecto  
 

Aprobado 

05/CAP/RPR/032/23 

Dr. Francisco 
Hidalgo 
Notario 

Propuesta de 
integración y 
organización 
de cadenas 
productivas 
rurales 
productores 
de cacao del 
municipio de 
Pichucalco, 
Chiapas 
Apartado1 

Proyecto  
 

Aprobado 

05/CAP/RPR/033/23 

Mtro. Andrés 
Morales 
Martínez 

Estudio de 
Caso sobre 
educación 
financiera en 
estudiantes de 
la Escuela de 
Contaduría y 
Administración 
Campus VII 

Proyecto  
En 

revisión 
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5.4 Productividad  
 
Para incentivar los trabajos de creación y líneas investigación y elaboración 
de tesis, se llevó a cabo un proyecto estratégico denominado semana de la 
Investigación, donde se realizaron cursos y talleres dirigido a estudiantes y 
docentes. En el cual participaron 110 estudiantes y 20 docentes que tomaron 
los cursos de Metodología de la Investigación, Normas APA 7° Edición y Uso 
de Software para la detección de plagios, impartido por un docente, miembro 
del SNII. 
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6. Extensión y vinculación 
 
Para ampliar los beneficios de la formación profesional de nuestros 
estudiantes hacia la sociedad, es esencial destacar la función de extensión y 
vinculación. Esta área es responsable de organizar, coordinar y evaluar los 
procesos y servicios de vinculación, la difusión de la cultura y la promoción 
de actividades deportivas en colaboración con los sectores social, público y 
privado. Nuestro objetivo es fomentar un estilo de vida saludable. 
 

6.1 Unidad de Vinculación Docente 
 
La vinculación establece una conexión sólida entre nuestra universidad y la 
sociedad, fomentando la resolución de los desafíos que afectan a diversos 
sectores de nuestra comunidad. A través de esta colaboración, estamos 
comprometidos en el fortalecimiento del desarrollo económico y social del 
estado de Chiapas. 
 

No. Nombre de las UVD Integrantes Docentes Alumnos 
participantes 

1 Planeación y Administración 
Financiera para una educación de 
calidad de los alumnos del 
COBACH, plantes 231 de 
Pichucalco, Chiapas 

Mtro. Andrés Morales Martínez 
Mtra. Fabiola Yazmin Hidalgo Hernández 
Mtra. Karina Cornejo Hernández 
Manuel Alfredo Camacho Luna 

 
14 

2 La importancia de los huertos en 
las finanzas familiares, en 
Pichucalco, Chiapas 

Dra. Urania Wade Aguilar. 
Mtra. Atenea Wade Aguilar 
Mtra. María Mercedes Diaz García. 

 
16 

 Aplicación de las TICCAD en mi 
enseñanza-aprendizaje, en el 
municipio de Pichucalco, Chiapas 

Dr. Majin Caridad Ruiz Diaz. 
Mtra. María Cristina González Castellanos 
Mtro. José Humberto González  

16 

 

6.2 Transferencia de tecnología 
 

La transferencia tecnológica es un eslabón vital en el puente entre la 

investigación y la aplicación práctica. Significa llevar los avances académicos 

y científicos a la sociedad en forma de productos, servicios y soluciones que 

impacten positivamente en la comunidad. En vista de la importancia de esta 

función, reconocemos la necesidad imperativa de establecer una 

infraestructura sólida para la transferencia tecnológica. Esto nos permitirá 

contribuir de manera más efectiva al desarrollo de nuestra región. 
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6.3 Convenios 
 

Se ha logrado establecer un total de 20 acuerdos de colaboración con 

dependencias del sector público como del ámbito privado. Los cuales han 

abierto nuevas puertas para fortalecer la relación con diversas instituciones, 

fomentando una colaboración fructífera. 

 

Destacamos especialmente los siguientes acuerdos, que reflejan nuestro 

compromiso con el desarrollo local y regional: 

 

Lista de Acuerdos de Colaboración 

Nombre de la 
dependencia 

Emisora 

Nombre de la 
dependencia 

receptora 

Representado 
por: 

Fecha que entra en 
vigor 

Fecha de 
vencimiento 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

H. Ayuntamiento 
Municipal de 
Pichucalco. 

Lic. Andrés 
Carballo Córdova 
Presidente 
Municipal  

 
27/septiembre/23 

 
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Gasolinera Tapilula S.A 
de C.V  

C. Gerardo López 
Camacho 
Representante 
Legal  

 
30/agosto/23 

 
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Materiales y Perfiles 
San Bernardo 

C. Gerardo López 
Camacho  
Representante 
Legal 

 
30/agosto/23 

 
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

H. Ayuntamiento 
Municipal de 
Ixtacomitán  

Dr. Lorenzo Reyes 
Calderón 
Presidente 
Municipal 

 
08/agosto/23 

 
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Colegio de Contadores 
Publico del Estado de 
Tabasco, AC 

C.P.C Javier 
Rodríguez 
Izquierdo  
Representante 
Legal 

 
03/mayo/23 

 
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Asociación Ganadera 
Local de Juárez, 
Chiapas  

L.C.P Carlos 
Enrique Quevedo 
Arrocha  
Representante 
Legal 

 
13/junio/23 

 
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Despacho Contable 
“Asesoría Profesional”  

C.P y M.D.F 
Prudencio Sánchez 
Valencia  
Representante 
Legal 

 
29/junio/23 

 
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 

“PSA & GO 
Administradora S.C” 

Lic. Patricia 
Sánchez Gómez  

 
29/junio/23 

 
Sin fecha de 
Término 
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Campus Vll 
Pichucalco.  

Representante 
Legal 

 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

“Telebachillerato 
Comunitario #194 
Paulo Freire” 

Lic. Othoniel Silva 
Juárez  
Director 

 
13/junio/23 

 
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Consultoría Jurídico-
Fiscal  

L.C.P Manuel 
Laynez Olan  
Representante 
Legal 

13/julio/23   
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Instituto de Seguridad 
Social de los 
Trabajadores del 
Estado de Chiapas  

Dr. José Alberto 
Andrade López  
Representante 
Legal 

03/julio/23  
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia 
Campus II Extensión 
Pichucalco 

M.C. Franki Iván 
Moreno Martínez 
Coordinador 

       
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

H. Ayuntamiento de 
Tapilula 

Lic. Rosemberg 
Díaz Sánchez 
Presidente 
Municipal 

  
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Receptoría de Rentas 
de la Secretaría del 
Estado de Tabasco, 
Teapa, Tab. 

Lic. Luis Fernando 
Sánchez Bastar 
Servidor Público 

  
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

AC Asesores Contables L.C.P. Alan Ismael 
Calvillo Cruz 
Representante 
Legal 

09/112023  
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

H. Ayuntamiento de 
Reforma 

Lic. Yesenia 
Martínez Dantori 
Presidenta 
Municipal 

09/112023  
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Universidad Salazar, 
Plantel Pichucalco 

Lic. Juan Antonio 
Moguel Ríos 
Director 

24/02/2020  
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Coordinación Regional 
de Protección Civil, 
Zona Norte 

Lic. Francisco 
Velasco Cantoral 
Delgado 

23/09/2022  
Sin fecha de 
Término 
 

Escuela de 
contaduría y 
administración 

Notaría Pública No. 7 
del Estado y del 
Patrimonio Inmobiliario 
Federal 

Lic. Abraham 
Alfaro González 
Titular de Notaria 

01/05/2022  
Sin fecha de 
Término 
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Campus Vll 
Pichucalco.  

Escuela de 
contaduría y 
administración 
Campus Vll 
Pichucalco.  

Comisión Federal de 
Electricidad de 
Copainalá, Chiapas. 

C.P. Erick Enoch 
Robles Velasco 
Supervisor 
Regional 

01/05/2022  
Sin fecha de 
Término 
 

 

6.4 Ferias profesiográficas 
 

Durante el período de ENERO-JUNIO 2023, la unidad académica participó 

en un total de 23 ferias profesiográficas realizadas en los municipios de la 

región norte del estado y en el vecino estado de Tabasco.  

Fecha Lugar Escuela 
 
08/02/2023 

Feria profesiografica 2023, en las instalaciones salomón 
González blanco en salto de agua Chiapas. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
16/02/2023 

Escuelas preparatorias: COBACH 231, preparatoria abierta, 
CBTA N°23, TELEBACH N°36 Luis Donaldo Colosio 
Murrieta”, Y TELEBACH N°35 “Gabriel mistral”. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
20/02/2023 

Escuela telebachillerato #36 Luis Donaldo Colosio Murrieta 
para realizar promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
 
23/02/2023 

Colegio de bachilleres de Chiapas #231 (COBACH), para 
realizar promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
 
23/02/2023 

Escuelas PREPARATORIAS: telebachillerato n°34, 
Telebachillerato N°90, Telebachillerato N°92, COBACH 
N°88, TELEBACH 108, de Francisco León, Chis, COBACH 
N°53, TELEBACH N°12, De Chapultenango Chiapas, 
COBACH N°56 Y colegio particular Vicente guerrero, 
Ixtacomitán, Chiapas para realizar promoción y difusión de 
las convocatorias   

 
 
Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

27/02/2023 CECYT 07, para realizar promoción y difusión de las 
convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

28/02/2023 34a feria profesiografica de la escuela plantel 03 COBATAB, 
para realizar promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
01/03/2023 

Escuela preparatoria agropecuaria patria y progreso, 
COBACH, CECYT #45. Telebachillerato N°52, 20 de 
Noviembre. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
02/03/2023 

Exposición de recuentro en nuestras tradiciones, para 
participar exposición de programas para realizar promoción 
y difusión de las convocatorias.  

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

02/03/2023 Escuela CECYTE 04 para realizar promoción y difusión de 
las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
04/03/2023 

Exposición de programa de estudios de la universidad en el 
marco de celebración de la feria 2023 denominada “el 
rencuentro de nuestras tradiciones”. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 
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05/03/2023 

Exposición de programas de estudios en el marco de 
celebración de LA FERIA 2023 DENOMINADA “El 
Reencuentro De Nuestras Tradiciones” para realizar 
promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
06/03/2023 

Exposición de programas de estudios en el marco de 
celebración DE LA FERIA 2023 DENOMINADA “El 
Reencuentro De Nuestras Tradiciones” para realizar 
promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
 
07/03/2023 

Escuela bachillerato y preparatorias en las comunidades de 
San Isidro, Lic. Ignacio Zaragoza y Estación la Crimea, 
para realizar promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
08/03/2023 

Exposición de programa de estudios de la universidad en el 
marco de celebración de la feria 2023 denominada “El 
rencuentro de nuestras tradiciones”. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
09/03/2023 

Feria Profesiografica 2023 en las instalaciones del 
CECYTE NUM.16 de Salto de Agua. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
 
 
14/03/2023 

Escuelas: COBATAB plantel 03, Colegio de Bachilleratos 
Científicos y Tecnológicos Unidad Francisco J. Santamaria, 
Bach. Técnico, bachilleres plantel n°.19 Oxolotan, para 
realizar promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco. 

 
 
16/03/2023 

Escuela preparatoria: COBACH 093 “El Calvario”, 
Telebachillerato N°40” Jaime Sabines Gutiérrez”, COBACH 
Plantel 229 y Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos para realizar promoción y difusión de las 
convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
15/03/2023 

Feria profesiografica 2023, en las instalaciones de 
COBACH 47. para realizar promoción y difusión de las 
convocatorias 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
22/03/2023 

Feria profesiografica 2023, organizado por el CECYT 07, 
para realizar promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
23/03/2023 

Feria profesiografica 2023 del plantel 41 CECyTECH-TBC 
para realizar promoción y difusión de las convocatorias. 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
30/03/2023 

Feria profesiografica 2023 en la preparatoria agropecuaria 
“PATRIA Y PROGRESO” para realizar promoción y difusión 
de las convocatorias 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 
31/03/2023 

Feria profesiografica 2023, en la escuela COBACH Plantel 
06, para realizar promoción y difusión de las convocatorias 

Escuela de Contaduría y 
Administración Campus VII 
Pichucalco 

 

6.5 Otros eventos 
 

En la Escuela de Contaduría y Administración, Campus VII Pichucalco de la 

UNACH, nuestra labor abarca una amplia gama de actividades, destacando 

especialmente en los ámbitos culturales, deportivos, de salud, medio 

ambiente y protección civil. A través de estas iniciativas, contribuimos a 

difundir el conocimiento. 
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Al comprometernos en estas áreas, no solo cumplimos con nuestras 

responsabilidades institucionales, sino que también aumentamos nuestro 

impacto social y enriquecemos la infraestructura educativa y cultural. Nuestra 

meta es fomentar el desarrollo humano sostenible, atendiendo las 

necesidades no solo de nuestros estudiantes y personal, sino también de 

toda la sociedad a la que servimos 

 

a)  Promover la cultura física a través del deporte: 

 

  

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES FINALIDAD EXPOSITOR LUGAR 

12 
enero 
2023 

Publicación de las 
convocatorias para los 
preselectivos 

 
Alumnos de la 
escuela. 

Dar a conocer las 
fechas de los 
preselectivos 

Encargado de las 
actividades 
deportivas 

Campus VII 
Pichucalco. 

Del 12 al 
26 de 
enero de 
2023 
 

Publicación 
convocatoria torneo de 
la amistad de futbol 
varonil  

Alumnos de la 
escuela y Veterinaria 
Pichucalco 

Informar sobre la 
actividad a los 
alumnos 

Encargado de las 
actividades 
deportivas. 

(Cancha de usos 
múltiples campus 
VII Pichucalco) 

19/01/2023 Preselectivo Estudiantes Formar la 
selección de 
basquetbol varonil 
y femenil 

Encargado de las 
actividades 
deportivas. 

(Cancha de usos 
múltiples campus 
VII Pichucalco) 

26/01/2023 Preselectivo Estudiantes Formar la 
selección de 
Volibol varonil y 
femenil 

Encargado de las 
actividades 
deportivas. 

(Cancha de usos 
múltiples campus 
VII Pichucalco) 

02/02/2023 Preselectivo 
 

Estudiantes Formar la 
selección de 
Futbol varonil 

Encargado de las 
actividades 
deportivas. 

(Unidad Deportiva 
Pichucalco, 
Chiapas) 
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09/02/2023 Preselectivo  
Estudiantes 

Formar la selección 
de Futbol femenil 

Encargado de las 
actividades 
deportivas. 

(Cancha de usos 
múltiples campus VII 
Pichucalco) 

 
16 de febrero 
del 2023 

Inicio del torneo de la 
amistad 
Futbol de salón  

Estudiantes, docentes y 
administrativos 

Fomentar la 
actividad deportiva, 
entre la escuela de 
contaduría y 
administración y la 
carrera de medicina 
veterinaria 

Encargado de las 
actividades 
deportivas 

Cancha d usos 
múltiples UNACH 
Campus VII 
Pichucalco 
 

 
23 de febrero 
2023 

Partido amistoso de 
voleibol contra la 
universidad olmeca 

estudiantes Prepara a los 
alumnos que 
conforman la 
selección de 
voleibol en las 
ramas varonil y 
femenil 

Encargado de las 
actividades 
deportivas 

Campus VII 
Pichucalco 
 

 
Del 14 de 
febrero al 11 
de mayo  

Entrenamientos de las 
disciplinas  
*futbol varonil y femenil 
*voleibol varonil y 
femenil. 
*basquetbol varonil y 
femenil. 

 
Estudiantes 

Prepara a los 
alumnos que 
conforman las 
distintas disciplinas 
y representar a la 
escuela en los 
diferentes eventos 
deportivos.  

Encargado de las 
actividades 
deportivas 

Campus VII 
Pichucalco. 

11 de 
octubre de 
2023 

Carrera Atlética por el 
30 Aniversario 

Público en general Convivencia Encargado de las 
actividades 
deportivas 

Recorrido por la 
Ciudad 

11 de 
octubre de 
2023 

Eventos deportivos: 
Torneo de basquetbol, 
voleibol y futbol varonil 
y femenil. 30 
aniversario 

Estudiantes y escuelas 
invitadas 

Competencia 
deportiva, fomentar 
los lazos de 
amistad con 
diferentes escuelas. 

Encargado de las 
actividades 
deportivas 

Cancha de usos 
múltiples, Escuela de 
Contaduría y 
Administración 
Campus VII 
Pichucalco 

19 de 
octubre de 
2023 

Inter Universitario. 
Universidad Olmeca 

Estudiantes del campus Competencia 
deportiva entre 
instituciones de 
nivel superior 

Encargado de las 
actividades 
deportivas 

Universidad Olmeca 
de Villahermosa, 
Tabasco. 

11 de 
noviembre 
de 2023 

Torneo Inter Campus Estudiantes del 
Campus 

Competencia 
deportiva entre 
campus de la 
UNACH 

Encargado de las 
actividades 
deportivas 

Ciudad Universitaria, 
UNACH, Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas. 
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b) Promoción Cultural   

FECHA EVENTO PLATAFORMA ESCUELA LIKES INTERACCIONES 

 
 
25/04/2023 

Encuentro amistoso de 
voleibol femenino entre la 
Selección UNACH y el equipo 
de las Águilas de Sunuapa 

 
 
Facebook 

 
Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 
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12 Me gusta,  
1 Me encanta  
0 Me importa  
0 Me divierte 

 
 
28/04/2023 

ECACVII en 
EXPOPROFESIOGRAFICA 
Medio Superior y Superior en 
el municipio de Reforma, 
Chiapas 

 
 
Facebook 

 
Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 
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9 Me gusta,  
3 Me encanta  
0 Me importa  
0 Me divierte 

 
17/05/2023 

¡Final del Torneo de la 
Amistad! 

Facebook Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

41 31 Me gusta,  
9 Me encanta  
1 Me importa  
0 Me divierte 

 
17/05/2023 

Quema de libro de la 
generación 2019 - 2023 

 
Facebook 

Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

71 53 Me gusta,  
16 Me encanta  
2  Me importa  
0 Me divierte 

 
31/05/2023 

Día Mundial Sin Tabaco con 
una Plática sobre Espacio 
Libre de Tabaco 

Facebook  
Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 
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14 Me gusta,  
4 Me encanta  
2  Me importa  
0 Me divierte 

 
16/07/2023 

Trabajadoras Administrativas 
de la Escuela de Contaduría y 
Administración Celebran a 
sus Compañeros de Trabajo 
en el Marco del Día del Padre 

 
Facebook 

Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
 
 
 

16 Me gusta,  
0 Me encanta  
0 Me importa  
0 Me divierte 

 
 
01/08/2023 

 
Director de la Escuela de 
Contaduría y Administración 
de la UNACH Campus VII 
Pichucalco encabeza reunión 
de trabajo para el ciclo 
escolar AGOSTO-
DICIEMBRE 2023 

 
 
Facebook 

 
Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
 
 
22 

 
16 Me gusta,  
4 Me encanta  
1  Me importa  
1 Me divierte 

 
 
07/08/2023 

 
Personal Administrativo y 
Docente Imparten Curso de 
Inducción para Estudiantes de 
Nuevos Ingresos en las 
Licenciaturas de Contaduría y 
Administración 

 
 
Facebook 

 
Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
 
 
22 

 
51 Me gusta,  
3 Me encanta  
0  Me importa  
0g Me divierte 

 
 
09/08/2023 

Fumigación en la Escuela de 
Contaduría y Administración 
Campus VII Pichucalco contra 

 
 
Facebook 

 
Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
 
 
30 

 
25 Me gusta,  
5 Me encanta  
0 Me importa  
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c) Cultura ambiental 

 

el Mosco Transmisor del 
Dengue 

0 Me divierte 

 
 
17/08/2023 

 
Participación Activa de 
Estudiantes del Campus VII 
Pichucalco en el 3er Día del 
Curso de Verano 
"UNACHILANDIA: 
Descubriendo Mis 
Habilidades y Talentos" 

 
 
Facebook 

 
Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 
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25 Me gusta,  
11 Me encanta  
0 Me importa  
0 Me divierte 

FECHA EVENTO LUGAR PARTICIPANTES 

10 de enero 
del 2023. 

Supervisión del Filtro Sanitario 
para el regreso seguro a 
clases.   

Entrada de la 
Escuela. 

Encargado de Universidad 
Saludable y Extensión Universitaria. 

17 de enero 
de 2023. 

Supervisión de las 
instalaciones de la cafetería  

Cafetería de la 
Escuela. 

Encargado de Universidad 
Saludable. 

19 de enero 
de 2023. 

Supervisión de todos los 
salones que cuenten con las 
medidas necesarias de 
acuerdo a los protocolos de 
seguridad y sana distancia. 

Salones de la 
universidad 

Encargado de Universidad 
Saludable y Extensión Universitaria. 

19 de enero 
de 2023. 

Revista de la Salud 
Universitaria del mes de 
enero. 
“Productos médicos de calidad 
Subestandar y falsificados de 
Presión Perinatal, Rabia. 

Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco. 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

24 de enero 
de 2023 

Bienvenida oficial por el 
Director Marco Antonio 
González Calvo. 
 

Plaza cívica. 
 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

20 de febrero 
de 2023 

Revista de la Salud 
Universitaria del mes de 
febrero. 
“Los sentimientos y el cáncer” 
“Mutilación Genital femenina”, 
“Encefalitis.  

Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco. 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

21 de marzo 
de 2023 

Simulacro Estatal de Sismo Instalaciones de 
la UNACH 
Campus VII 

Alumnos, Responsable del 
Programa Participación 
Comunitaria, Responsable del 
Programa Estilo de Vida Saludable, 
Responsable de Talleres 
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Comunitarios, Encargado de 
Universidad Saludable, Coordinador 
de Extensión Universitaria y 
Encargada de Limpieza de la 
Universidad. 

22 de marzo 
de 2023 

Revista de la Salud 
Universitaria. 
Defectos de Nacimiento. 
Enfermedad Renal. 
Lipodistrofia. 

Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco. 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

29 de marzo 
de 2023 

Ceremonia de Graduación 
Generación 2018-2022 

Instalaciones de 
la cancha 
deportiva del 
Campus VII. 

Graduados, alumnos de todos los 
semestres, personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

21 de abril de 
2023 

Revista de la Salud 
Universitaria. 
Inmunización. 
Meningitis 
Contaminación del aire 
domestico 
y salud. 
 

Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco. 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

22 de abril de 
2023 

Revista de la Salud 
Universitaria. 
Que puedo hacer para 
proteger nuestro planeta y 
nuestra salud. 
Trastornos Hemorrágicos. 
 

Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco. 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

22 de mayo 
de 2023 

Revista de la Salud 
Universitaria. 
Hipotiroidismo 
Hipertiroidismo 
Problemas Intestinales. 
 
 

Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco. 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

31 de mayo 
de 2023 

Día Mundial sin Tabaco. Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

16 de junio 
de 2023 

Revista de la Salud 
Universitaria. 
Esclerosis lateral. 
Amiotrófica. 
Uso indebido y el Tráfico de 
Drogas. 
Envejecimiento y Salud. 
 

 Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco. 

 Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 
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16 de julio de 
2023 

Revista de la Salud 
Universitaria. 
Salud Cognitiva y Adultos 
Mayores. 
La importancia del 
Autocuidado. 
Los Virus de la Hepatitis. 

Página del 
Facebook del 
Campus VII, 
Pichucalco. 

Alumnos de todos los semestres, 
personal Docentes y 
Administrativos y público en 
general. 

22 de 
septiembre 
2023 

Lucha Contra la 
Contaminación en una 
Campaña de Limpieza 

Áreas verdes e 
inmediaciones del 
campus 

Docentes y estudiantes. 
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FECHA EVENTO PLATAFORMA ESCUELA LIKES INTERACCIONES 

 
 
31/03/2023 

Encargado del Programa de 
Gestión Ambiental 

Facebook Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
44 

31 Me gusta,  
13 Me encanta 0 Me 
importa  
0 Me divierte 

 
12/04/2023 

3er Feria Profesiográfica de la 
Escuela Praparatoria Patria y 
Progreso del municipio de 
Ostuacán, Chiapas. 

Facebook Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
17 

16Me gusta,  
1 Me encanta  
0 Me importa  
0 Me divierte 

 
 
19/04/2023 

Simulacro Nacional 2023 con 
Hipótesis de Sismo 

Facebook Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
35 

32Me gusta,  
4 Me encanta  
0 Me importa  
0 Me divierte 

 
 
21/04/2023 

Difusión de convocatoria   
 
Facebook 

Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
17 

15Me gusta,  
2 Me encanta  
0 Me importa  
0 Me divierte 

 
 
 
 
24/04/2023 

Continua la difusión de la 
Oferta Educativa del Campus 
VII Pichucalco, Ahora en el 
Municipio de Amatán, 
Chiapas 

 
Facebook 

Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

15 12Me gusta,  
2 Me encanta  
1 Me importa  
0 Me divierte 

 
 
25/04/2023 

Inducción al Servicio Social 
Periodo B 

Facebook Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

15 15Me gusta,  
0Me encanta  
0 Me importa  
0 Me divierte 

 
 
 
 
25/04/2023 

Donación de ropa por parte 
del Club de Leones Tuxtla 
Oriente y entregada al DIF 
Municipal de Pichucalco. 

 
 
 
 
Facebook 

 
Escuela de Contaduría 
y Administración 
Campus VII Pichucalco 

 
 
 
07 

 
07 Me gusta,  
0 Me encanta  
0 Me importa  

0 Me divierte 
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d) Entorno saludable 

 

FECHA EVENTO  ESCUELA  

 
14/08/2023 

Fumigación Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

 
01/09/2023 

UNACH FEST 2023 Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

 
19/09/2023 

Derechos Humanos de las 
Mujeres  

Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

 
19/09/2023 

Feria de la Salud Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

 
19/09/2023 

Desfile de la Salud Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

 
19/09/2023 

Simulacro  Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

 
19/09/2023 

Simulacro de huracán Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

 
16/10/2023 

1er Concurso de Karaoke Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

 
04/10/2023 

Ballet folclórico Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

16/10/2023 Graduación admón. 2023 Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

16/08/2023 Feria del cacao Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

16/09/2023 Desfile Universitario Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

16/10/2023 Carrera atlética Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 

01/11/2023 Concurso de altares Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII, Pichucalco. 
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e) Seguro Facultativo 

 

 

  

FECHA ACTIVIDAD PARTICIPANTES FINALIDAD EXPOSITOR LUGAR 

17/02/20
23 

ALTA LIC. HEIDY 
ARIAS  
CRUZ 

DAR DE ALTA EN EL 
SEGURO A LOS ALUMNOS 
DE NUEVO INGRESO: 
  

LIC. HEIDY 
ARIAS  
CRUZ 

CAMPUS VII 

27/01/20
23 

BAJA  
LIC. HEIDY 
ARIAS  
CRUZ 

DAR DE BAJA EN EL 
SEGURO A LOS ALUMNOS 
EGRESADOS. 
 

 
LIC. HEIDY 
ARIAS  
CRUZ 

CAMPUS VII 

13/04/20
23 

ENTREGA DE 
CARNET  

LIC. ARSENIO 
LOPEZ DE LA 
CRUZ 
UMF 43 

ENTREGA DE CARNET A 
LOS ALUMNOS DE NUEVO 
INGRESO. 

LIC. ARSENIO 
LOPEZ DE LA 
CRUZ 
UMF 43 

CAMPUS VII 

08/02/20
23 

PRIMERA 
CAMPAÑA DE 
SALUD: TOMA DE 
PRESION, SALUD 
BUCAL, TOMA DE 
GLUCOSA. 

ALUMNOS DEL 
CAMPUS VII. 
 
 

ORIENTAR A LOS ALUMNOS 
A LLEVAR UNA VIDA SANA 

LIC. ARSENIO 
LOPEZ DE LA 
CRUZ 
 
UMF 43 

CAMPUS VII 

19/04/20
23 

CAMPAÑA DE 
VACUNACION 

ALUMNOS DEL 
CAMPUS VII. 
 

LIC. ARSENIO LOPEZ DE LA 
CRUZ 
 
UMF 43 

LIC. ARSENIO 
LOPEZ DE LA 
CRUZ 
UMF 43 

CAMPUS VII 
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7. Internacionalización 
 

7.1 Redes   y   proyectos   de investigación que   involucren   
asociación   y   colaboración internacional 

 
Otro ámbito que requiere nuestra atención y desarrollo es la colaboración 
internacional en proyectos de investigación. Hasta la fecha, nuestra unidad 
académica no ha logrado establecer redes sólidas de colaboración a nivel 
internacional.  
 

7.2 Movilidad e intercambio estudiantil y docente, nacional o 
internacional, en actividades, proyectos y asignaturas 

 
Para la Convocatoria enero – julio y agosto-diciembre 2023 se recibieron 6 
solicitudes de estudiantes de la Escuela de Contaduría y Administración 
Campus VII Pichucalco, quienes cursaron un semestre con beca de 
movilidad  y una estudiante continua de movilidad en la misma Universidad 
con beca Santander. 
 

Nombre 
Semestre y 
Licenciatura 

Universidad 
destino 

Forma Ciclo 

Diana Alejandra 
Bocanegra García 

5°   Lic. 
Administración 

Universidad 
Autónoma de 
Yucatán 

Beca de 
Movilidad 

Enero-julio 2023 

Diana Alejandra 
Bocanegra García 

7°   Lic. 
Administración 

Universidad 
Autónoma de 
Yucatán 

Beca 
Santander 

Julio-diciembre 
2023 

Karla Patricia Carpio 
Pérez 

5°   Lic. 
Administración 

Universidad 
Autónoma de 
Yucatán 

Beca de 
Movilidad 

Enero-julio 2023 

Luis Emilio Ramírez 
Gutiérrez 

8° A Lic. Contaduría 
Universidad 
Autónoma de 
Yucatán 

Beca de 
Movilidad 

Julio-diciembre 
2023 

 
 

7.3. Asignaturas con carácter internacional e intercultural que 
incluyan bibliografía en otro idioma, en colaboración con otras 
instituciones e impartido en otro idioma. 

 
Actualmente la Unidad Académica imparte 4 niveles de inglés curriculares y 
2 niveles extracurriculares (requisito) que ayudan a mejorar la comprensión 
de este idioma a los estudiantes. 
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7.4. Cursos de idiomas 
 
Esta Unidad Académica imparte dos niveles de inglés extracurriculares que 
ayudan a mejorar la comprensión del idioma a los estudiantes. 
 

7.5  Programas de doble titulación 
 
Actualmente la Escuela de Contaduría y Administración, no cuenta con el 
programa de doble titulación. 
 
 

7.6 Capacitación    docente, de    gestores    y    administrativa    
para    el    proceso    de internacionalización  

 
Actualmente la Escuela de Contaduría y Administración, no cuenta con 
Capacitación docente, de gestores y administrativa para el proceso de 
internacionalización 

 
  



 

 

 
54 

8. Indicadores CUMEX 
 

ITEM INDICADOR 
ESTANDAR 

CUMEX 2022 

INDICADOR 

UNACH 

INDICADOR 

UA 

1 Proporción de PTC adscriptos con posgrado(titulado) 92% 95% 50% 

2 Proporción de PTC adscriptos con doctorado(titulado) 47% 58% 37.5% 

3 Proporción de PTC adscriptos con perfil PRODEP 55% 52.11% 0 

4 Proporción de PTC adscriptos al SNII 22% 17.2% N/A 

5 Proporción de cuerpos académicos consolidados 30% 32.43% N/A 

6 

Proporción de cuerpos académicos consolidados y en 

consolidación 65% 82.43% N/A 

7 

Proporción de programas educativos en TSU y 

Licenciatura de calidad 80% 77.47% 100% 

8 

Proporción de matrícula en programas educativos de 

TSU y licenciatura de calidad 90% 88.82% 100% 

9 Proporción de posgrado en PNPC 50% 48.27% N/A 

10 Proporción de matrícula en PNPC 47% 51.94% N/A 
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Conclusión 
 

 

Al presentar mi segundo informe de actividades se transita con el desarrollo del 

proyecto “Renovación para la Excelencia Académica” Periodo 2021-2025 para la 

Escuela de Contaduría y Administración Campus Vll Pichucalco. Este instrumento 

es generador de las acciones que se realizaron durante la gestión 2022-2023, las 

cuales se encuentran fundamentas en la legislación universitaria, así como en la 

misión, visión y reglamentos propios de la escuela y los principios que de ella 

derivan. A fin de ir acorde con las políticas administrativas y austeridad financiera 

se efectuaron actividades para el cumplimiento de los objetivos establecidos.  

 

La calidad y excelencia académica son dos aspectos que se pretenden lograr, por 

ello es que hago patente la satisfacción de seguir trabajando con el firme 

compromiso de cumplir con las metas señaladas en mi proyecto académico.  

 

Quiero reconocer y agradecer de manera especial a todo el personal docente que 

con su vocación a la enseñanza han contribuido de la mejor manera posible para 

que la escuela de Contaduría y Administración campus Vll Pichucalco transite hacia 

un mejor futuro, es cierto que todavía nos falta solventar las áreas de oportunidad, 

pero considero que de manera colegiada podemos transformar nuestra realidad. De 

igual manera reconozco y felicito al personal administrativo que con su disciplina y 

compromiso han servido a la Unidad Académica. 

 

Agradezco la confianza depositada en mi persona y mi compromiso es y será servir 

bajo los principios universitarios. 

 

 

“Por la conciencia de la necesidad de servir”. 

Dr. Marco Antonio Calvo González 
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Información académica 

 

Matrícula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 1.- Estudiantes de nuevo ingreso en Curso de Inducción por Departamentos 

Ilustración 2.- Estudiantes en diferentes actividades escolares. 
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Titulación 

 

Oferta educativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 5.- Ceremonia de Graduación Abril 2023. 

Ilustración 5.- Diferentes modalidades de Evaluación Profesional. 

Ilustración 5.- Toma de Protesta Enero-Diciembre 2023 

Ilustración 6.- Estudiantes de Contaduría y Administración, en diferentes actividades. 
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 Otros: Cursos, talleres, seminarios y diplomados. 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 7.- Diplomado: Clima organizacional (Febrero 2023) 

Ilustración 8.- Taller Semillero de Tesistas. 

Ilustración 9.- Curso de Inducción Agosto 2023. 

Ilustración 10.-Jornada de Investigación Científica 

Ilustración 11.-Plática: Mecanismos Alternativos de Solución de Controversias. 
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Personal académico 

  PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO 

PROFESORES DE MEDIO TIEMPO 

PROFESORES DE ASIGNATURA 
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Tutoría 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estructura organizacional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ilustración 12. Jornada Tutorial AGOSTO-DICIEMBRE 2023 
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Personal administrativo por tipo de contratación 
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Estado de situación financiera 

 

 

  

Ilustración 13DIPLOMADO “CLIMA ORGANIZACIONAL” 
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Ilustración 14.- Entrega de materiales de papelería a personal admvo. 
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Ilustración 15.- Adquisición de 100 sillas acojinadas para sala de usos múltiples 
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Ilustración 16.- Entrega de materiales al encargado de vinculación y extensión universitaria 
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Ilustración 17.- Materiales, refacciones y accesorios para equipo de cómputo. 
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Ilustración 18.- Personal de mantenimiento recibiendo materiales de aseo y en labor de limpieza. 
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Ilustración 19.- Entrega de Plaguicidas y su aplicación. 
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Entrega de Medicinas para el botiquín 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Entrega de artículos deportivos. 
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Ilustración 20.- Mantenimiento eléctrico y mantenimiento y conservación de edificios. 
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Ilustración 21.- Impermeabilización de edificios “A”, “C” y “D”. 
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Ilustración 22.- Mantenimiento correctivo para equipo de aire acondicionado 
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Ilustración 23.- Mantenimiento de plomería 
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Ilustración 24.- MANTENIMIENTO Y REFACCIONES, ACCESORIOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
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Ilustración 25.- Vestuarios y blancos. 

Ilustración 26.- Tachado de lámina y piso de concreto 
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Productividad 

 

 

 

 

 

  

Ilustración 27.-Taller Apa 7ma Edición. 

Ilustración 28.- Edición y uso de software para la detección de plagios 
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6Unidad de Vinculación Docente 
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6.3 Convenios 

 

 

 

 



 

 

 
81 

Ferias profesiográficas 
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Otros eventos 

a) Promover la cultura física a través del deporte: 
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a) Promoción Cultural   
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b) Entorno saludable 
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c) Seguro Facultativo 
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Movilidad e intercambio estudiantil y docente, nacional o internacional (Presencial y 

virtual), en actividades, proyectos y asignaturas. 
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7Asignaturas con carácter internacional e intercultural que incluyan bibliografía en 

otro idioma, en colaboración con otras instituciones e impartido en otro idioma. 

 

  

Ilustración 29.- II Gastronomic and Cultural Exhibition ANGLO-SAXON Countries MARCH 23  
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Mantenimiento y Recarga de Extintores 
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Adquisición de Vehículo Automotriz Hyundai Grand I10 HB modelo 2024, con 
capacidad para 5 pasajeros. 
 

 


