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Introducción 

 

H. Junta de Gobierno.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 654, fracción IX del Estatuto Integral de la 

Universidad Autónoma de Chiapas, que impone la obligación a los directores de las 

Facultades, escuelas e Institutos de presentar un informe ante la comunidad universitaria, 

hago entrega de la información correspondiente al Tercer testimonio de actividades 

Académico-Administrativas de la Gestión 2023-2024. Estas actividades son el resultado de 

la acumulación de los objetivos y propósitos delineados en el proyecto académico: 

"Renovación para la Excelencia Académica para el período 2021-2025 de la Escuela de 

Contaduría y Administración, Campus VII Pichucalco". 

 

Es importante resaltar que este documento no se limita a una mera formalidad; va más allá 

del deber de informar a las autoridades y se convierte en una herramienta útil para la 

comunidad universitaria que busque estudiar, analizar y comprender el desempeño de nuestra 

unidad académica. A través de este informe, es posible identificar tanto los logros y fortalezas 

como las áreas de oportunidad que se han presentado durante el periodo que se informa. 

 

Los datos presentados han sido recopilados en cada uno de los departamentos de la 

institución, siguiendo los protocolos y sistemas establecidos por nuestra Universidad. 

Además, para una comprensión más detallada, se han incluido ilustraciones en los anexos 

que precisan los eventos y actividades que han tenido lugar durante el periodo. 

 

En sintonía con las políticas de austeridad y transparencia administrativa, este informe refleja 

el compromiso y la dedicación de todos los actores involucrados en el quehacer universitario, 

al tiempo que garantiza un uso racional de los recursos.  
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1. Información académica 

 

1.1 Oferta educativa 

 

1.1.1 Pregrado (PSU y licenciatura) 

 

La Unidad Académica alberga dos programas educativos, la Licenciatura en 

Contaduría y la Licenciatura en Administración.  

 

Nuestros programas educativos operan en total correlación con el modelo 

educativo establecido. Implementamos procedimientos que garantizan la difusión 

de contenidos y supervisamos de cerca su cumplimiento, lo que asegura una 

formación académica rigurosa y orientada a los más altos estándares de calidad. 

 

 

1.1.2 Posgrado (Especialidad, maestría y doctorado) 

 

Actualmente nuestro Campus NO cuenta con programas educativos de posgrado. 

 

 

1.1.3 Acreditaciones 

 

En enero de 2020, la Licenciatura en Contaduría recibió el reconocimiento por su 

excelencia educativa y fue acreditada por 5 años. Asimismo, en abril de 2021, la 

Licenciatura en Administración también obtuvo la acreditación por 5 años. 

Ambas distinciones otorgadas por los Comités Interinstitucionales para la 

Evaluación de la Educación Superior (CIEES). 
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Este logro no representa un punto final, sino más bien el inicio de un compromiso 

continuo con la calidad educativa. Durante esta administración, seguiremos 

trabajando incansablemente con el área de Acreditación con el objetivo de 

mantener y mejorar nuestros planes de estudios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El informe anual del Departamento de Acreditación para el ciclo noviembre 2023 - 

octubre 2024 presenta los avances logrados en la capacitación de docentes, gestión 

de recursos tecnológicos y desarrollo de proyectos estratégicos. Se destaca la 

formalización de alianzas para prácticas profesionales, la adquisición de licencias de 

software, y la validación de la Licenciatura en Administración. Además, el 

departamento participó activamente en talleres y evaluaciones organizados por el 

Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (SEAES), lo cual 

refuerza el compromiso con la mejora continua en los procesos académicos y 

administrativos en beneficio de la comunidad educativa. 

  

2025

2026

ACREDITADA

Programas Educativos de Calidad

CONTADURIA ADMINISTRACION
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1.2 Matrícula 

1.2.1 Estudiantes por cada programa educativo 

 

La Unidad Académica, para el ciclo escolar enero – junio 2024 contó con una 

matrícula de 299 estudiantes, de los cuales 183 son de la Licenciatura en Contaduría 

compuesto por: 101 mujeres y 82 hombres, 116 de la Licenciatura en 

Administración: 73 mujeres y 43 hombres. Teniendo un total de 174 mujeres y 125 

hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enero-Julio 2024 

Carrera Núm. De Grupos Matricula total Mujeres Hombres 

Licenciatura en 

Contaduría 
11 183 101 82 

Licenciatura en 

Administración 
8 116 73 43 

Totales 19 299 174 125 

101

73

174

82

43

125

CONTADURIA ADMINISTRACIÓN TOTAL

ENERO-JULIO 2024

MUJERES HOMBRES
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Para el ciclo escolar julio-diciembre 2024 cuenta con una matrícula de 378 

estudiantes, de los cuales 228 son de la Licenciatura en Contaduría compuesto por: 

125 mujeres y 103 hombres, 150 de la Licenciatura en Administración: 96 mujeres y 

54 hombres. Teniendo un total de 221 mujeres y 157 hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

125

96

221

103

54

157

CONTADURIA ADMINISTRACIÓN TOTAL

JULIO-DICIEMBRE 2024

MUJERES HOMBRES

Agosto-Diciembre 2024 

Carrera 

Núm. 

De 

Grupos 

Matricula 

total 
Mujeres Hombres 

Licenciatura en 

Contaduría 
12 228 125 103 

Licenciatura en 

Administración 
9 150 96 54 

Totales 21 378 221 157 
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1.2.2 Deserción 

 

Durante el ciclo escolar ENERO-DICIEMBRE 2024, hemos mantenido un 

enfoque constante en el seguimiento y apoyo a nuestros estudiantes. Como 

resultado de estos esfuerzos, es grato informar que hemos logrado disminuir la 

deserción de la Licenciatura en Contaduría al 4.42% y en la Licenciatura en 

Administración del 7.08%. Estos números, aunque reflejan un desafío constante, 

también ilustran el compromiso de la unidad académica con la conservación y el 

éxito estudiantil. Seguimos trabajando para fortalecer el apoyo a los estudiantes 

y reducir estos índices en el futuro inmediato. 

 

 

 

1.2.3 Titulación 

 

 Al cierre del mes de octubre del presente ejercicio, se ha registrado la titulación 

de 38 egresados pertenecientes a la Generación 2019-2023, distribuidos de la 

siguiente manera: 

 

• Licenciatura en Contaduría: 20 titulados 

• Licenciatura en Administración: 18 titulados 

 

4.42%

95.58%

CONTADURÍA

DESERCIÓN ACTIVO

7.08%

92.92%

ADMINISTRACIÓN

DESERCIÓN ACTIVO
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Es significativo destacar que la modalidad de Defensa de Tesis se ha 

incrementado, sumando 2 nuevos profesionistas que optaron por esta vía de 

titulación, lo cual fortalece la producción académica de nuestra institución. 

 

Estos resultados no solo evidencian el cumplimiento de los objetivos 

institucionales en materia de eficiencia terminal, sino que también reafirman el 

compromiso con la formación de profesionales que contribuirán al desarrollo de 

sus respectivos campos disciplinares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.4 Movilidad e intercambio estudiantil nacional (presencial y virtual) 

 

Hasta el momento, cinco estudiantes han presentado su solicitud, y esperamos 

contar con más participantes para enriquecer esta experiencia formativa y de 

intercambio cultural. 

 

En conclusión, las convocatorias de los diversos programas ofrecidos por la 

coordinación general de relaciones interinstitucionales, se están difundiendo entre 

los estudiantes de la Escuela de Contaduría y Administración, mediante redes 

8

0 2 0

5 5
4

1 0 0 0

13

RECONOCIMIENTO 
A LA EXCELENCIA 

ACADÉMICA

MÉRITO 
ACADÉMICO

DEFENSA DE TESIS POR CRÉDITOS DE 
POSGRADO

EXCAMEN 
CENEVAL

SEMINARIO DE 
TITULACIÓN

MODALIDADES DE TITULACIÓN

CONTADURIA ADMINISTRACION
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sociales, apoyo visual y platicas a los interesados, se ha logrado una mayor 

visibilidad del programa, fomentando interés en los estudiantes para participar. 

 

1.2.5 Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes. 

 

Durante el año, se organizaron un total de 20 actividades entre cursos, talleres, 

seminarios y diplomados dirigidos a los estudiantes, impactando a un total de 924 

participantes. Estas actividades incluyeron capacitaciones académicas, 

profesionales y personales que fortalecen la preparación integral de los 

estudiantes por mencionar algunas: 

 

Actividades Destacadas: 

 

Diplomado "Clima Organizacional": Dirigido a estudiantes y egresados de la 

Licenciatura en Contaduría y Administración, con una asistencia de 30 

participantes, este diplomado permitió profundizar en el análisis de las relaciones 

interpersonales y su impacto en el ambiente organizacional, obteniendo un 

diploma con valor curricular. 

 

1er Congreso Internacional de Contaduría y Administración "Época de 

Cambio e Innovación": Con 370 asistentes, el congreso reunió a estudiantes, 

docentes y público en general en un evento académico con conferencias 

magistrales, ponencias, talleres y actividades culturales, promoviendo un espacio 

de aprendizaje y actualización sobre temas de vanguardia. 

 

Tipo de Cursos y Talleres: Los cursos y talleres incluyeron temas claves 

como: 

 

• Habilidades técnicas en contaduría y administración. 



18 
 

• Desarrollo personal y profesional, con un enfoque en liderazgo y 

comunicación. 

• Orientación profesional para fortalecer el perfil laboral de los estudiantes. 

 

A continuación,  se presenta la tabla de las actividades realizadas en este periodo: 

 

No. FECHA 
TÍTULO DE LA 

ACTIVIDAD 

RESPONSABLE 

DE LA 

ACTIVIDAD 

LUGAR 
No. 

ASISTENTES 

1 
18 de octubre de 

2023 

Curso Requisito y 

Documentos Finales 

de S. S 

Servicio Social 
Sala de Usos 

Múltiples 

17 

 

2 29 de enero 2024 

Curso de inducción a 

estudiantes de nuevo 

ingreso 

Coordinación de 

Extensión y 

Vinculación 

Universitaria 

Sala de Usos 

Múltiples 
11 

3 
19 de febrero de 

2024 

“Diplomado: Clima 

Organizacional” 

 

Mtro. Jesús 

Manuel Ledesma 

Alatorre 

Salón de 

Usos 

Múltiples 

30 

4 
12 de marzo de 

2024 

Taller de Fotografía 

Científica 1.0 

Mtro. Gerardo 

Sanony Wade 

Aguilar 

Sala de usos 

múltiples 
25 

5 

Mes de Marzo 

 

04/03/2024 

 

 

07/03/2024 

 

 

 

 

15/03/2024 

 

 

20/03/2024 

 

 

 

 

Presupuesto basado en 

resultados. 

 

USA Reportes para 

conocer la Situación 

Financiera, Contable y 

Fiscal de tu negocio. 

 

Declaración Anual 

Personas Físicas 

 

Gestión de Riesgo de 

Lavado de Dinero y 

Financiamiento al 

terrorismo 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Públicos de 

Tabasco. 

 

Plataforma 

ZOOM 
2 

6 

Mes de Abril: 

 

 

15/04/2024 

 

 

19/04/2024 

 

 

Taller Integral de 

Nominas:  

 

Mod. I Ley Federal del 

Trabajo. 

 

Mod. II Impuesto 

sobre la Renta. 

 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Públicos de 

Tabasco. 

 

Plataforma 

ZOOM 
2 
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22/04/2024 

 

 

24/04/2024 

 

 

26/04/2024 

Obligaciones 

Laborales y PTU. 

 

Mod. III Seguro Social 

e Infonavit. 

Mod. IV CFDI de 

Nómina NFONAVIT 

7 

Mes de Mayo: 

 

08/05/2024 

 

 

 

16/05/2024 

 

 

 

Aplicación Práctica del 

Código de Ética 

Verificación de C 

 

Cumplimiento en Ley 

de Disciplina 

Financiera 

 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Públicos de 

Tabasco. 

 

Plataforma 

ZOOM 
2 

8 
Miércoles 8 

Mayo de 2024 

Foro:  

Programa de 

promoción de la 

participación 

ciudadana en el 

proceso electoral 

concurrente 2023-2024 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Públicos de 

Tabasco. 

 

Sala de usos 

múltiples de 

la UNACH  

Campus 7 

70 

9 

 

Mes de Junio: 

 

 

03/06/2024 

 

04/06/2024 

 

06/06/2024 

 

 

07/06/2024 

XIX Jornada de 

Contabilidad y 

Auditoría 

Gubernamental: 

Módulo I “Entrega 

recepción de Entes 

Públicos” 

Módulo II “Auditoría 

de cumplimiento” 

Módulo III “Aspectos 

Jurídicos de Auditoría 

Gubernamental”  

Módulo IV “Ley 

General de 

Responsabilidades 

Administrativas” 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Públicos de 

Tabasco. 

 

 

 

 

Plataforma 

ZOOM 

 

2 

10 
29 de julio de 

2024 

“Curso de Nivelación 

para Estudiantes de 

Nuevo Ingreso” 

 

Secretaria 

Académica 

Salones de 

las 

Instalaciones 

del Campus 

Universitario 

96 

11 

Mes de Julio: 

 

11/07/2024 

 

 

16/07/2024 

 

 

 

Subsidio para el 

Empleo (Cálculo, 

aplicación, ajuste y 

timbrado) 

El futuro de la IA y los 

Procesos Contables IA 

en Procesos 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Públicos de 

Tabasco. 

 

Plataforma 

ZOOM 
2 
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24/07/2024 

 

 

26/07/2024 

Estratégicos y 

Creativos. 

Elementos de Riesgo 

para las Actividades 

Vulnerables de la 

LFPIORPI 

Reformas de Pensiones 

para el Bienestar 2024 

y otras Novedades 

12 
23 de agosto de 

2024 

Capacitación en 

Espacios Libres de 

Violencia 

Comisión de 

Género y Servicio 

Social 

 

 

 

 

Vía Meet 27 

13 

Mes de Agosto: 

 

02/08/2024 

 

 

16/07/2024 

 

 

 

 

24/07/2024 

 

 

 

26/07/2024 

 

Tratamiento Fiscal del 

IEPS 

 

Cartas de Invitación 

del SAT: Verificación, 

Contestación y 

Previsión 

 

Partes relacionadas y 

sus Obligaciones 

Fiscales 

 

Generalidades del 

Sistema Nacional 

Anticorrupción 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Públicos de 

Tabasco. 

 

Plataforma 

ZOOM 
2 

14 
13 de agosto de 

2024 

Curso de inducción a 

estudiantes de nuevo 

ingreso 

Coordinación de 

Extensión y 

Vinculación 

Universitaria 

Sala de Usos 

Múltiples  
100 

15 
27,28,29 de 

agosto de 2024 

1er. Congreso 

Internacional de 

Contaduría y 

Administración "Época 

de Cambio e 

Innovación" 

Coordinación de 

Extensión y 

Vinculación 

Universitaria 

Instalaciones 

de la Unidad 

Académica 

416 

16 
22 de agosto de 

2024 

Taller “Ponte en mi 

lugar” 

 

Mtra. Cleopatra 

Edith Maza Gómez  

Salón de 

clases  
37 

17 
22 de agosto de 

2024 

“Relaciones humanas 

interpersonales” 

Mtra. Cleopatra 

Edith Maza Gómez 

Salón de 

clases 
38 

18 
22 de agosto de 

2024 

“Aprendiendo a 

comunicarnos” 

Mtra. Cleopatra 

Edith Maza Gómez 

Sala de usos 

múltiples  
41 

19 

Mes de 

Septiembre 

 

06/09/2024 

Efectos Fiscales de la 

Muerte del 

Contribuyente 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Plataforma 

ZOOM 
2 
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10/09/2024 

 

12/09/2024 

 

 

 

26/09/2024 

 

 

 

 

ABC del Dictamen 

pericial Contable 

Devoluciones del ISR 

e IVA 

Implementación de la 

NOM 035 Factores de 

Riesgo Psicosocial en 

el Trabajo, 

Identificación, Análisis 

y Prevención. 

Públicos de 

Tabasco. 

 

20 

Mes de Octubre: 

 

07 y 08 de 2024 

 

 

16/10/2024 

 

 

 

 

 

 

Taller de registro de 

Bienes Muebles 

 

Renovación y 

Revocación del 

REPSE, 

Cumplimento de sus 

Obligaciones 

Fiscales y en 

Prevención de 

Lavado de Dinero 
 

Comité Ejecutivo 

del Instituto 

Mexicano de 

Contadores 

Públicos de 

Tabasco. 

 

Plataforma 

ZOOM 

2 

 

 

1.3 Personal académico 

 

La Escuela de Contaduría y Administración Campus VII cuenta con un equipo 

docente calificado y preparado en sus respectivos campos profesionales. Esta sólida 

formación y experiencia les permite brindar una enseñanza de alta calidad a nuestros 

estudiantes. 

 

1.3.1 Tipo de contratación 

 

Contamos con un equipo de 28 docentes. Quienes ofrecen educación de calidad a 

nuestros estudiantes. Esto permite brindar valores de calidad. Además, la 

formación de nuestro cuerpo académico se adapta a las diversas modalidades de 

contratación: 
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Tipo de contratación Número 

PTC  8 

MT 3 

Asignatura 15 

Técnico Académico 0 

Comisionado: Escuela de Lenguas 02 

Total de personal académico 28 

 

 

1.3.2 Grado de habilitación  

 

La calidad educativa se refleja en el compromiso y nivel de preparación de 

nuestros docentes. En la actualidad, el 96% de nuestro cuerpo docente cuenta con 

estudios de posgrado, lo que demuestra su dedicación hacia la excelencia 

académica y su compromiso continuo con la formación y actualización en sus 

respectivas áreas de especialización. 

 

8

3

15

2 0

DOCENTES

Tipo de Contratación

PTC PMT ASIGNATURA COMISIONADOS TÉCNICO ACADÉMICO
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Esta cifra representa un firme compromiso de dedicación constante de nuestra 

institución para mantener un equipo docente altamente capacitado y actualizado, 

fortaleciendo así la calidad de la educación que ofrecemos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. 
Tipo de 

Contratación 
Licenciatura Maestría Doctorado 

1 PTC 01 2 5 

2 MT 0 1 2 

3 Asignatura 0 10 07 

TOTALES 1 13 14 

PORCENTAJE 4% 46% 50% 

5

2

7

2 1

10

1 0 0

PTC PMT ASIGNATURA

DOCTORADO MAESTRÍA LICENCIATURA

50.00%
46%

4%

GRADO DE HABILITACION

DOCTORADO

MAESTRIA

LICENCIATURA
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1.3.3 Reconocimientos externos 

 

En junio del 2024, la Escuela de Contaduría y Administración, Campus VII 

Pichucalco, logró un importante objetivo al afiliarse a la Asociación Nacional de 

Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA). Este beneficio 

se concretó durante el evento organizado y celebrado en la ciudad de Nuevo Nayarit, 

Nayarit, los días 19, 20 y 21 de junio, en las instalaciones del Hotel Marival Emotions 

Resort & Suites. 

 

Los resultados más destacados de esta participación fue la afiliación de la Escuela de 

Contaduría y Administración, Campus VII Pichucalco, a ANFECA, bajo el número 

2406069. Este reconocimiento fue oficializado con la entrega del certificado de 

afiliación, acto que simboliza el compromiso de la institución con los estándares 

académicos y profesionales promovidos por ANFECA. 
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1.3.4 Movilidad e intercambio docente nacional (presencial y virtual) 

 

En el periodo actual, la Escuela de Contaduría y Administración no cuenta con 

registros de participación en programas de movilidad e intercambio docente a nivel 

nacional, tanto en modalidad presencial como virtual.  

 

1.3.5 Tutoría  

 

El Modelo Educativo institucional se caracteriza por estar centrado en el 

aprendizaje y el desarrollo de competencias, garantizando la formación integral, 

por lo que es fundamental brindar apoyo puntual a fin de asegurar una trayectoria 

que sea satisfactoria en un amplio sentido. A continuación, se muestran las 

estadísticas de los ciclos enero a junio y el estimado para el ciclo agosto-diciembre 

2024. 

 

INDICADORES CICLO ESCOLAR ENERO-JULIO 2024 

 

No. Tutores 
Estimados para 

el Ciclo 

Alcanzados 

durante el ciclo 

1 Tutores totales 24 24 

2 
Tutores de tiempo completo y 

medio tiempo 
11 11 

3 Tutores de asignatura 13 13 

4 Tutores con sesiones registradas 24 23 

5 
Tutores con derecho a 

constancia 
24 20 

6 Tutores capacitados 01 01 

7 
Tutores habilitados en el uso del 

SiPIT 
00 00 
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 Tutorados   

9 Tutorados totales 281 280 

10 
Tutorados habilitados en el uso 

del SiPIT 
24 24 

11 
Tutorados canalizados a 

atención especializada 
15 14 

12 Tutorados reprobados 20 46 

13 
Tutorados en movilidad con 

tutor asignado 
01 01 

 

 

INDICADORES CICLO ESCOLAR AGOSTO-DICIEMBRE 2024 

 

No. Tutores 
Estimados para 

el Ciclo 

Alcanzados 

durante el ciclo 

1 Tutores totales 25 Por concluir 

2 
Tutores de tiempo completo y 

medio tiempo 
11 

Por concluir 

3 Tutores de asignatura 14 Por concluir 

4 Tutores con sesiones registradas 25 Por concluir 

5 
Tutores con derecho a 

constancia 
25 

Por concluir 

6 Tutores capacitados 25 Por concluir 

11

13

TUTORES

Profesores Tutores
PTC Y MT ASIGNATURA
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7 
Tutores habilitados en el uso del 

SiPIT 
01 

Por concluir 

 Tutorados  Por concluir 

9 Tutorados totales 375 Por concluir 

10 
Tutorados habilitados en el uso 

del SiPIT 
104 

Por concluir 

11 
Tutorados canalizados a 

atención especializada 
24 

Por concluir 

12 Tutorados reprobados 28 Por concluir 

13 
Tutorados en movilidad con 

tutor asignado 
0 

Por concluir 

 

 

Comité de tutorías 

Marco Antonio Calvo 

González 

Presidente Director 

Andrés Morales 

Martínez 

Secretario Coordinador de tutorías 

María Cristina González 

Castellanos 

Vocal Encargada de la 

Secretaria Académica 

Atenea Wade Aguilar Vocal Docente 

 

Para el periodo informado, la Coordinación de Tutorías llevó a cabo diversas 

actividades enfocadas en la asignación de tutores, jornadas de tutorías y consejos 

11
14

TUTORES

Profesores Tutores
PTC Y MT ASIGNATURA
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consultivos, con el objetivo de fortalecer el apoyo académico y personal a los 

estudiantes. A continuación, se detallan las actividades realizadas: 

 

• Asignación de Tutores: Enero y Agosto 2024: Asignación de 24 docentes 

tutores para los semestres enero-junio y agosto-diciembre. 

 

• Jornadas de Tutorías: Marzo, Abril, Septiembre y Octubre 2024: 

Realización de jornadas de tutorías en la Unidad Académica, con la 

participación de 24 docentes y un total de 378 tutorados. 

 

• Consejo Consultivo de Tutorías: Febrero y Septiembre 2024: Reuniones 

en Tuxtla Gutiérrez, con 300 asistentes en cada sesión para establecer y 

revisar estrategias de tutoría. 

 

En total, las actividades beneficiaron a 378 tutorados y contaron con la 

colaboración constante de 24 docentes asignados cada semestre, junto con la 

participación de 600 asistentes en los Consejos Consultivos. Estas acciones 

refuerzan el compromiso institucional con el desarrollo académico y el apoyo 

integral a los estudiantes. 

 

1.3.6 Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a docentes 

 

A lo largo del año, la Escuela de Contaduría y Administración Campus VII 

Pichucalco, en colaboración con instituciones y organismos especializados, 

implementó 6 actividades de capacitación dirigidas al cuerpo docente, alcanzando 

a 31 participantes. Estas actividades, que abarcaron desde el uso de sistemas 

administrativos avanzados hasta la autoevaluación institucional, reflejan el 

compromiso de la institución por mantener la calidad educativa y promover el 

desarrollo profesional de su personal docente. Estas acciones reafirman nuestro 
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compromiso con la excelencia académica y el crecimiento continuo en beneficio 

de la comunidad universitaria. 

 

Actividades Destacadas: 

 

• Capacitación Técnica: Uso de sistemas administrativos y contables como 

SAE 9.0 y Aspel COI 9.0, en colaboración con ASPEL de México S.A. 

de C.V. 

• Evaluación Institucional: Talleres en evaluación diagnóstica, 

autoevaluación y coevaluación, impartidos por la Dirección de Gestión de 

la Calidad y el Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior (SEAES). 

• Acreditación y Calidad: Taller de "Socialización del SEAES en las 

Unidades Académicas", que busca reforzar la cultura de calidad 

académica en las diferentes unidades. 

 

N

o. 
FECHA 

TÍTULO DE LA 

ACTIVIDAD 

RESPONSABLE 

DE LA 

ACTIVIDAD 

LUGAR 
No. 

ASISTENTES 

1 

26 de 

noviembre de 

2023 

Capacitación a 

docentes en el uso del 

sistema SAE 9.0 

Dra. María Mercedes 

Díaz García 

Vía zoom 

desde la 

Cd. De 

México 

6 

2 
4 de diciembre 

de 2023 

Capacitación a 

docentes de los 

Sistemas Aspel COI 

9.0  

Dra. María Mercedes 

Díaz García 

Vía zoom 

desde la 

Cd. De 

México 

10 

3 
8,9 de febrero 

de 2024 

Taller de Evaluación 

Diagnostica y 

Formativa 

Dra. María Mercedes 

Díaz García 

Vía zoom 

desde la 

CDMX 

3  

4 

12 y 16 de 

febrero de 

2024 

Talle de 

Autoevaluación 

Institucional 

Dra. María Mercedes 

Díaz García 

Vía zoom 

desde la 

CDMX 

3  

5 

15 de marzo, 9 

de abril y 9 de 

mayo de 2024 

Taller de 

Coevaluación 

Dra. María Mercedes 

Díaz García 

Vía zoom 

desde la 

CDMX 

3  

6 
01 y 02 de 

agosto 2024 

Taller “Socialización 

del SEAES en las 

unidades 

académicas” 

Dirección de Gestión 

de la Calidad 

Institucional 

Tuxtla 

Gutiérrez, 

Chiapas 

6  
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Además de los talleres y capacitaciones en áreas administrativas y de evaluación 

institucional, los docentes de la Escuela de Contaduría y Administración Campus 

VII Pichucalco participaron en una serie de cursos adicionales que contribuyeron 

a su desarrollo profesional y académico. Estos cursos les permitieron adquirir 

conocimientos y habilidades específicas, enriqueciendo sus prácticas docentes y 

fortaleciendo su capacidad para ofrecer una educación de calidad. A continuación, 

se enlistan los cursos adicionales: 

DOCENTES CURSOS 

Mtro. 

Gerardo 

Sanony 

Wade 

Aguilar 

➢ Curso en línea “Evaluación electrónica sobre el uso del sistema ASPEL 

SAE 9.0 Fo. ASP348VAMD. 

➢ Curso en línea: “Derechos humanos para el servidor público”. 

 

Dr. Majin 

Caridad Ruiz 

Díaz 

➢ Curso en línea: “Selección de información y redacción de documentos 

académicos”. 

 

Mtra. Susana 

Elizabeth 

Lara López 

➢ Curso en línea: “Selección de información y redacción de documentos 

académicos” Fo. CU-2024-534/A58. 

➢ Curso en línea MOOC: “Ética y valores: el camino de la integridad Fo. 

jyIXdPJLiM. 

➢ Participación en el curso de formulación de proyectos de desarrollo 

universitario en el marco del proceso de Administración Estratégica de la 

UNACH. 

 

Mtra. Karina 

Cornejo 

Hernández 

 

➢ Taller “Participación Doble i - Innovación para la internacionalización". 

➢ Curso de evaluación electrónica sobre el uso del sistema ASPEL SAE 9.0 

Fo. ASP347VAMD. 

➢ Asesoría docente honorifica de la asignatura: “Derecho Administrativo” 

del PSU. 
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➢ Constancia de participación en el dialogo virtual: Guía consultiva de 

desempeño municipal etapa de revisión. 

➢ Curso en línea: "Como tratar exitosamente los problemas legales de tu 

empresa" en la jornada de capacitación virtual profesionalizando mi 

actividad empresarial. 

➢ Curso en línea: "Ventas para pequeñas y medianas empresas" en la 

jornada de capacitación virtual profesionalizando mi actividad 

empresarial. 

➢ Curso en línea: "Proceso de mejora continua" en la jornada de 

capacitación virtual profesionalizando mi actividad empresarial. 

➢ Curso en línea: "Servicio al cliente los 10 mandamientos" en la jornada 

de capacitación virtual profesionalizando mi actividad empresarial. 

➢ Taller de capacitación de responsables de internacionalización. 

➢ Constancia de participación en el curso de formulación de proyectos de 

desarrollo universitario en el marco del proceso de Administración 

Estratégica de la UNACH. 

Dr. Andrés 

Morales 

Martínez. 

 

➢ Curso en línea: “Selección de información y redacción de documentos 

académicos” Fo. CU-2024-534/A61. 

➢ Certificación de competencia laboral en el estándar de competencia: 

"Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares de 

competencia" Fo.: CONOCERD-0009424224. 

➢ Diplomado En Seguros Modalidad en línea. 

➢ Curso de Emprendimiento en línea. 

➢ Asesoría docente honorifica de la asignatura: "Hoja de cálculo financiera 

y estadística” del PSU. 

➢ Taller de Autoevaluación Institucional de las IES. 

➢ Taller de coevaluación de las IES. 

➢ Curso-taller: EC0076: Evaluación de la competencia de candidatos con 

base en estándares de competencias. 
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Mtra. 

Daniela 

Soberano 

Gutiérrez. 

➢ Curso en línea: “Selección de información y redacción de documentos 

académicos”. Fo. CU-2024-534/A68 

➢ Constancia de utilización de plataforma digital "EDUCA-t" semestre 

enero - julio 2024. 

➢ Asesoría docente honorifica de la asignatura: “Comunicación 

organizacional” del PSU. 

➢ Participación en el curso de formulación de proyectos de desarrollo 

universitario en el marco del proceso de Administración Estratégica de la 

UNACH. 

Mtra. Andrea 

Camas Pérez 

➢ Curso: “Diseño y ejecución de proyectos de investigación y generación 

de producción científica. Fo. CU-2024-535/A23. 

➢ Curso-Taller en línea: “Introducción al Diseño Editorial”. 

➢ Curso en línea: Nuevas tendencias tecno-educativas para la educación 

superior. 

Dra. María 

Mercedes 

Díaz García 

➢ Curso en línea: Nuevas tendencias tecno-educativas para la educación 

superior Fo.CU-2024-537/A21. 

➢ Asesoría docente honorifica de la asignatura: "Análisis e interpretación 

de estados financieros” del PSU. 

➢ Curso en línea: "Como tratar exitosamente los problemas legales de tu 

empresa". 

➢ Participación en la retroalimentación de un reporte de evaluación de la 

primera convocatoria para documentar los procesos de evaluación y los 

avances en la mejora continua en las instituciones de educación superior. 

➢ Taller de retroalimentación de los reportes de evaluación de los sistemas 

estatales de las IES. 

➢ Taller de evaluación diagnostica y formativa de IES. 

➢ Taller de coevaluación de IES 

➢ Taller de autoevaluación institucional de IES. 
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Dra. Urania 

Wade 

Aguilar 

➢ Curso en línea: “Nuevas tendencias tecno-educativas para la educación 

superior”. Fo.: CU-2024-537/A42  

➢ Participación en el diálogo virtual “Guía consultiva de desempeño 

municipal etapa de revisión” 

➢ Asesoría docente honorífica de asignatura: “Análisis e interpretación de 

estados financieros” del PSU. 

 

Dr. José 

Humberto 

Hernández 

González  

➢ Certificado de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia: 

Evaluación de la Competencia de Candidatos con base en Estándar de 

Competencias. Folio CONOCER: D-0009424024 

➢ Curso-Taller: “Introducción al Diseño Editorial”.  

➢ Curso: Nuevas tendencias tecno-educativas para la educación superior.  

Dra. Fabiola 

Yazmin 

Hidalgo 

Hernández 

➢ Selección de información y redacción de documentos académicos. Fo. 

CU-2024-534/A73. 

➢ Curso de Emprendimiento en línea. 

➢ Curso-Taller: “Diseño de una dimensión internacional para el currículum 

en la educación superior”. Fo.: CT-2024-579/A13. 

➢ Formulación de proyectos de desarrollo universitario en el marco del 

proceso de administración estratégica para la UNACH.  

 

1.4  Investigación 

 

Como parte fundamental de la misión de nuestra Universidad, la investigación se 

mantiene como una prioridad constante. Desde el inicio de mi gestión, he trabajado 

activamente en establecer colaboraciones y alianzas con otras unidades académicas y 

oficinas centrales. El objetivo ha sido fomentar el intercambio de experiencias y 

conocimientos, así como brindar acompañamiento a docentes y estudiantes. A través 

de estas interacciones, hemos logrado la creación y fortalecimiento de grupos de 
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investigación, contribuyendo a la formación de comunidades académicas sólidas y el 

desarrollo de proyectos de investigación colaborativos. 

 

Durante el período reciente, la Coordinación de Investigación y Posgrado ha llevado 

a cabo diversas pláticas y reuniones enfocadas al fortalecimiento de proyectos de 

investigación, la definición de líneas de investigación y el acompañamiento para la 

elaboración de proyectos en las licenciaturas en Contaduría y Administración. El 

esfuerzo continuo en estas reuniones refleja nuestro compromiso con el avance 

académico y la generación de conocimiento en nuestras áreas de estudio. 

 

A continuación, se presentan las actividades realizadas: 

 

1. Enero 2024: Reunión informativa sobre convocatoria de proyectos de 

investigación (10 docentes). 

2. Febrero 2024: Plática sobre elaboración de proyectos de investigación, 

impartida por el Dr. Martín Plascencia González (20 docentes). 

3. Mayo 2024: Validación del informe final del proyecto de simulador financiero 

a cargo de la Dra. Atenea Wade Aguilar (4 docentes). 

4. Octubre 2024: Envío de actualización del Coordinador de Investigación y 

Posgrado y de dos proyectos al Departamento de Investigación en Tuxtla. 

 

En total, las actividades de investigación y posgrado involucraron la participación de 

34 docentes, centrando los esfuerzos en la gestión, revisión y actualización de 

proyectos de investigación, así como en el desarrollo de competencias para la 

elaboración de proyectos, fortaleciendo así el compromiso de la institución con la 

investigación académica. 
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1.4.1 Cuerpos académicos 

 

Cabe destacar que, aunque actualmente no contamos con Cuerpos Académicos, 

estamos comprometidos en su formación y posterior desarrollo. Durante este 

período, hemos dedicado esfuerzos significativos para establecer y fortalecer grupos 

de investigación que sienten las bases para futuros Cuerpos Académicos. Este 

proceso de formación es fundamental para promover la investigación. 

 

1.4.2 Grupos de investigación 

 

Creación de Grupo Colegiado de Investigación  

 

El 09 de octubre  del presente año, se reunieron en la sala de usos múltiples,7 docentes 

de nuestra Unidad Académica con el propósito de tomar acuerdos en la conformación 

y lineamientos  de un Grupo Colegiado de Investigación; el 16 del mismo mes se 

volvieron a reunir para plasmar el nombre del grupo colegiado de investigación al 

que denominaron: “Análisis Multidisciplinario de Empresas y Organizaciones”  

quedando también establecidas dos líneas de generación y aplicación del 

conocimiento las cuales son:  

 

➢ “Estudios de la Educación financiera para el Desarrollo de las Empresas”  

➢ “Integración de Tecnologías en las Organizaciones”  

 

El 23 octubre se eligió al líder del GCI quedando por unanimidad de votos el Dr. José 

Humberto Hernández González. El 30 de octubre del presente año, el GCI acudió a 

la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios de Catazajá, Chiapas, en reunión con el 

Dr. Facundo Sánchez Gutiérrez, Coordinador de Investigación y Posgrado y el Dr.  

Rubén Monroy Hernández Director de la unidad académica y miembros del Cuerpo 

Académico de Sistemas Integrales de Producción, quienes impartieron los talleres: 
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➢ Diseño y Elaboración de Proyectos de investigación científica 

➢ Estrategias Institucionales para Incrementar la Productividad Académica. 

 

A raíz de esto, el Grupo Colegiado de nuestra Unidad Académica realizó un proyecto 

de investigación denominado: “Impacto de la Educación Financiera para el 

Desarrollo de las Microempresas familiares” enviándose para su revisión a la 

Dirección General de Investigación y Posgrado. 

 

Asimismo, se diseñó un perfil en la red social de Facebook y un canal de YouTube. 

1.4.3 Redes y proyectos registrados en la DGIP y otros. 

 

Durante el 2024, se presentaron un total de 2 proyectos de investigación, 1 aceptado 

y otro en proceso de revisión. Ambos abordan temas de relevancia en nuestras 

disciplinas y representan un paso significativo en la promoción de la investigación en 

nuestra Unidad Académica. 

 

Responsable 

técnico 
Título del Proyecto Tipo Estatus Clave de Registro 

Dra. Atenea 

Wade Aguilar 

Diseño de la 

metodología de cálculo 

para la creación de un 

simulador de 

proyecciones 

financieras 

Proyecto Aprobado 05/CAP/RPR/032/23 

Dr. Alonzo 

Soberano 

González 

Impacto de la 

Educación Financiera en 

el Desarrollo de 

Microempresas 

Familiares 

Proyecto 
En proceso de 

Revisión 

En proceso de 

otorgamiento 
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1.4.4 Productividad (libros, capítulos de libros, artículos, participación y 

organización de congresos, patentes, otros). 

 

Dentro de la convocatoria del Programa de estímulo al desempeño del personal 

docente 2024-2025 (PEDPED) aperturada el 19 de marzo del 2024, en cuyos 

resultados la Dra. Atenea Wade Aguilar y el Dr. Andrés Morales Martínez, 

obtuvieron dicho estimulo.  

Curso-taller “Estrategias Institucionales para Incrementar la Productividad 

Académica” 

El pasado 30 de octubre, la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios (FMEA), en 

colaboración con la Escuela de Contaduría y Administración Campus VII de 

Pichucalco, realizó el curso-taller “Estrategias Institucionales para Incrementar la 

Productividad Académica”. El objetivo fue dotar a los participantes de herramientas 

para la creación y ejecución de proyectos de investigación, así como para fortalecer 

la vinculación con otros grupos académicos. 

El taller contó con la participación de destacados investigadores de la UNACH, como 

el Dr. Rubén Monroy Hernández y el Dr. Facundo Sánchez Gutiérrez de la FMEA, 

quienes actuaron como instructores principales. También participaron académicos del 

Campus VII, entre ellos la Mtra. María Cristina González Castellanos, Mtro. Gerardo 

Sanony Wade Aguilar, Dr. Alonzo Soberano González, y Dr. José Humberto 

Hernández González. 

Este proyecto, organizado por el Cuerpo Académico Sistemas Integrales de 

Producción (SINPRO) de la FMEA, refleja la colaboración sólida entre unidades 

académicas y el compromiso de la universidad con la excelencia académica bajo la 

dirección del rector Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa. 
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1.5 Extensión y vinculación 

 

Para ampliar los beneficios de la formación profesional de nuestros estudiantes hacia 

la sociedad, es esencial destacar la función de extensión y vinculación. Esta área es 

responsable de organizar, coordinar y evaluar los procesos y servicios de vinculación, 

la difusión de la cultura y la promoción de actividades deportivas en colaboración con 

los sectores social, público y privado. Nuestro objetivo también es fomentar un estilo 

de vida saludable y socialmente responsable. 

 

A continuación, se presenta un resumen de las actividades realizadas durante el 

periodo, destacando el impacto y alcance en cuanto a asistentes y beneficiados en 

cada una, priorizando aquellas de mayor relevancia por el número de participantes: 

 

• Reunión de Trabajo para la Acreditación de Entornos Saludables (11 de enero 

de 2024): Esta actividad benefició a un total de 428 personas, subrayando el 

compromiso de nuestra institución con la creación de ambientes seguros y 

saludables. 

 

• Publicación de la Convocatoria para Aspirantes (20 de febrero de 2024): Esta 

acción tuvo un alcance significativo al captar el interés de 150 aspirantes, 

promoviendo el crecimiento de la comunidad estudiantil. 

 

• Simulacro Estatal de Protección Civil (19 de marzo de 2024): Con la 

participación de 220 personas, esta actividad reforzó los conocimientos en 

protección civil, promoviendo la seguridad y la preparación ante desastres. 

 

• Promoción y Difusión de la Convocatoria en Pantepec, Chiapas (17 de abril 

de 2024): A través de esta actividad, se atendió a más de 300 estudiantes, 

fortaleciendo la visibilidad de nuestra institución en la región y fomentando 

el interés en nuestras carreras. 
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• Simulacro de Protección Civil Tras Sismo de 5.5 Grados (5 de agosto de 

2024): Participaron 246 personas, subrayando la importancia de la 

preparación continua para emergencias dentro de nuestra comunidad. 

 

• Fiesta de Bienvenida y Curso de Inducción para Estudiantes de Nuevo Ingreso 

(agosto de 2024): Con la asistencia de 105 estudiantes en ambas actividades, 

se ofreció una cálida bienvenida a los nuevos integrantes, apoyando su 

integración a la vida universitaria. 

 

• Simulacro Nacional de Protección Civil con Hipótesis de Sismo de 7.5 Grados 

(19 de septiembre de 2024): Este simulacro involucró a 300 participantes, 

reflejando la participación activa de la comunidad en ejercicios de seguridad 

y emergencia. 

 

En total, se realizaron 17 actividades con un total de 1500 personas beneficiadas. 

 

1.5.1 Unidad de Vinculación Docente 

 

La vinculación establece una conexión sólida entre nuestra universidad y la sociedad, 

fomentando la resolución de los desafíos que afectan a diversos sectores de nuestra 

comunidad. A través de esta colaboración, estamos comprometidos en el 

fortalecimiento del desarrollo económico y social del estado de Chiapas. 

 

No. Nombre de las UVD Integrantes Docentes 
Alumnos 

participantes 

1 

Cultura japonesa en el 

desarrollo académico 

y físico de los 

Mtro. Gerardo 

Sanony Wade Aguilar 
6 
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alumnos del Colegio 

Pichucalco, en 

Pichucalco, Chiapas 

Dr. Alonzo Soberano 

González 

Mtro. Jesús Manuel 

Ledesma Alatorre 

Mtra. Andrea Camas 

Pérez 

2 

Cultivo de chile 

habanero en el 

COBACH, Plantel 56, 

en el Municipio de 

Ixtacomitán, Chiapas 

Dr. Majin Caridad 

Ruiz Díaz 

Dr. José Humberto 

Hernández González 

Mtra. María Cristina 

González Castellanos 

Mtra. Andrea Camas 

Pérez 

14 

3 

ECO Jardín UNACH. 

A realizarse en las 

instalaciones de la 

unidad académica con 

proyección a la 

sociedad 

pichucalqueña. 

Dra. María Mercedes 

Diaz García 

Dra. Atenea Wade 

Aguilar 

Dra. Urania Wade 

Aguilar 

Mtro. Pedro Ezequiel 

Ocampo Lizama 

(Invitado) 

28 

4 

Economía del cacao: 

Taller sobre ingresos 

y egresos para 

pequeños 

productores. 

Dra. Bellanira Arias 

Cruz 

Mtra. Daniela 

Soberano Gutiérrez 

Mtro. Jorge Alberto 

Malpica Silva 

Mtra. Susana 

Elizabeth Lara López 

20 

5 

Finanzas personales 

para una educación de 

calidad dirigido a 

jóvenes beneficiados 

Dr. Andrés Morales 

Martínez 

Dra. Fabiola Yazmín 

Hidalgo Hernández 

20 
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con becas de la 

Preparatoria 14 de 

Septiembre de 

Pichucalco, Chiapas. 

Mtra. Karina Cornejo 

Hernández 

Mtro. Manuel Alfredo 

Camacho Luna 

 

 

1.5.1 Transferencia de tecnología 

 

En vista de la importancia de esta función, reconocemos la necesidad imperativa de 

establecer una infraestructura sólida para la transferencia tecnológica. Esto nos 

permitirá contribuir de manera más efectiva al desarrollo de nuestra región. 

 

1.5.3 Convenios 

 

Se han logrado establecer un total de 21 acuerdos de colaboración con dependencias 

del sector público y ámbito privado. Los cuales han abierto nuevas puertas para 

fortalecer las relaciónes, fomentando una colaboración fructífera. 

 

En el periodo que se informa, la Escuela de Contaduría y Administración del Campus 

VII Pichucalco de la Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH) y la empresa 

ALPHARED firmaron un acuerdo de colaboración con el propósito de fortalecer la 

formación integral de los estudiantes. Este acuerdo tiene como objetivo principal 

establecer una sinergia que permita a ambas instituciones promover una serie de 

actividades conjuntas, tales como conferencias, cursos especializados y talleres 

prácticos. Estas iniciativas están orientadas a potenciar las competencias 

profesionales de los estudiantes, brindándoles herramientas que favorezcan su 

desarrollo académico y preparándolos para enfrentar los retos del ámbito laboral. 

Además, este compromiso con la formación de los jóvenes refuerza la vinculación de 

la escuela con el sector empresarial, contribuyendo al enriquecimiento de su perfil 

profesional.  
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1.5.4 Ferias profesiográficas 

 

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total de 7 ferias profesiográficas 

en instituciones de nivel medio superior de la región y el vecino estado de Tabasco, 

teniendo como objetivo brindar orientación sobre la oferta académica a los 

estudiantes, promoviendo las Licenciaturas en Contaduría y Administración. 

 

Las ferias se realizaron en los siguientes municipios de Chiapas: Pichucalco, 

Ixhuatán, Bochil, El Carmen (Reforma), Rayón y Tacotalpa, Tabasco. En total, se 

alcanzaron a 732 estudiantes de diversas instituciones educativas, entre las que se 

incluyen: 

 

• Escuela Preparatoria 14 de Septiembre 

• COBACH de Ixhuatán 

• COBATAB Plantel 49 

• COBACH Plantel 21 

• COBACH Plantel 231 

• CECyTEC Plantel 41 

• COBACH Plantel 75 

 

1.5.5 Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros). 

 

En la Escuela de Contaduría y Administración, Campus VII Pichucalco de la 

UNACH, nuestra labor abarca una amplia gama de actividades, destacando 

especialmente en los ámbitos culturales, deportivos, de salud, medio ambiente y 

protección civil. A través de estas iniciativas, contribuimos a difundir el conocimiento 

y un entorno saludable. 

 

Al comprometernos en estas áreas, no solo cumplimos con nuestras responsabilidades 

institucionales, sino que también aumentamos nuestro impacto social y enriquecemos 
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la infraestructura educativa y cultural. Nuestra meta es fomentar el desarrollo humano 

sostenible, atendiendo las necesidades no solo de nuestros estudiantes y personal 

docente y administrativo, sino también de la sociedad a la que servimos. 

 

a) Deporte: 

 

Para este periodo que se informa, el Departamento de Deportes llevó a cabo 

una serie de actividades orientadas a promover la actividad física, la 

competencia y el espíritu deportivo entre los estudiantes. 

 

• Febrero-Marzo 2024: Seis sesiones de activación física (50 asistentes 

cada una). 

• Agosto 2024: Torneo de fútbol, voleibol y básquetbol (100 asistentes) 

y carrera atlética (30 asistentes). 

• Septiembre 2024: Competencias de voleibol, básquetbol y fútbol (60 

asistentes); Selectivo Deportivo (80 asistentes). 

• Octubre 2024: Selectivo de Escolta (15 asistentes). 

 

En total, las actividades deportivas beneficiaron a más de 300 participantes, 

fortaleciendo la salud y el compromiso con el deporte en la comunidad 

académica. 

 

Participación en el Torneo Inter-Campus 2024 

La Universidad Autónoma de Chiapas (UNACH), a través de la Secretaría de 

Identidad y Responsabilidad Social Universitaria y el Departamento de Deportes, 

celebró la inauguración del Torneo Inter-Campus 2024, un evento enfocado en 

promover la cultura deportiva y fortalecer el sentido de comunidad entre sus 

estudiantes. 
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En representación de la Escuela de Contaduría y Administración Campus VII 

Pichucalco, el Dr. Marco Antonio Calvo González, Director de la Escuela, asistió a 

este importante evento, asistido por personal administrativo encargado de la 

coordinación de los estudiantes. La delegación deportiva participó activamente en las 

diferentes disciplinas, fútbol, básquetbol y voleibol, en las categorías femenil y 

varonil. 

Este torneo reunió a estudiantes de varias unidades académicas de la UNACH, 

permitiendo a nuestros estudiantes demostrar sus habilidades deportivas en un 

ambiente de sana competencia, fortaleciendo tanto el espíritu deportivo como los 

lazos entre comunidades universitarias. 

 

b) Cultura   

 

En el periodo que se informa, el Departamento de Cultura del Campus VII 

Pichucalco organizó un total de 8 actividades: presentaciones de ballet, 

concursos de pintura, canto, karaoke y ajedrez, además de una feria del libro. 

Estas actividades beneficiaron a 1,286 personas, entre estudiantes, servidores 

públicos estatales, municipales y sector privado, quienes participaron 

activamente en estos eventos.  

 

c) Medio Ambiente 

 

En el periodo que se informa, el Departamento de Medio Ambiente organizó 

un total de 6 actividades enfocadas en la conservación y cuidado del entorno. 

Incluyendo: 

 

• Actividades de mantenimiento y desmonte de áreas verdes. 

• Actividades de reforestación y donación de árboles. 

• Plática de concientización ambiental.  
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• Actividad de limpieza y descacharrización. 

 

En total, más de 500 personas se beneficiaron de estas iniciativas, entre 

estudiantes, trabajadores y trabajadoras, miembros de la comunidad. Los 

beneficiarios incluyeron 22 alumnos que participaron en la plática de medio 

ambiente, 6 trabajadores del departamento de limpia en el desmonte de áreas 

verdes, 300 personas que adoptaron 700 árboles en el programa "Adopta un 

árbol", 10 personas de la comunidad y estudiantes en la reforestación, así 

como estudiantes y sociedad civil en la actividad de descacharrización. 

 

d) Universidad Saludable 

 

En el periodo que se informa, el Departamento de Universidad Saludable llevó 

a cabo 35 actividades relacionadas con la salud y el bienestar de la comunidad 

universitaria con una asistencia de 600 personas. Estas actividades incluyeron: 

 

• Activación física y promoción de estilos de vida saludables. 

• Pláticas y talleres sobre temas de salud. 

• Publicaciones en nuestra página oficial de la Revista de Salud 

Universitaria. 

• Fumigación y acreditación de espacios libres de Vectores. 

• Habilitaciones de espacios: Lactario y consultorio médico 

universitario. 

• Actividades de concientización y promoción ambiental. 

 

Los participantes en estas actividades fueron alumnos, personal docente y 

administrativo del Campus VII, así como personal de la Jurisdicción Sanitaria, 

trabajadores de la salud y el público en general de la comunidad de 

Pichucalco. 
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Evento de Certificación de Entorno Laboral Saludable en el Campus VII 

de la UNACH, Pichucalco, Chiapas 

 

El Evento de Certificación de Entorno Laboral Saludable se llevó a cabo en el 

Campus VII de la UNACH en Pichucalco, Chiapas, con el objetivo de 

reconocer y promover prácticas de salud y bienestar en el ambiente laboral. 

La ceremonia contó con la presencia de autoridades de salud, representantes 

municipales y directivos de la universidad, quienes destacaron la importancia 

de mantener espacios de trabajo seguros y saludables. Durante el evento, se 

entregó el Certificado de Entorno Laboral Saludable al director del campus, 

Dr. Marco Antonio Calvo González, como un reconocimiento al compromiso 

institucional con la salud ocupacional y el bienestar de su comunidad 

universitaria. 

 

e) Seguro Facultativo 

 

Para el periodo que se informa, el Departamento de Seguro Facultativo realizó 

un total de 12 actividades, desglosadas de la siguiente manera: 

 

• Bajas: 2 actividades realizadas en enero y agosto, beneficiando a un 

total de 75 alumnos. 

 

• Altas: 2 actividades realizadas en febrero y septiembre, alcanzando un 

total de 113 alumnos. 

 

• Campañas de salud: 2 campañas realizadas en abril y octubre, 

beneficiando a 400 alumnos en la prevención de enfermedades 

mediante vacunación y exámenes básicos de salud. 
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• Entrega de estadísticas y satisfacción de usuario: 2 actividades 

realizadas en abril y noviembre, recopilando la opinión de 400 

alumnos sobre el servicio de altas y bajas. 

 

• Validación de documentos: 2 actividades de validación en la 

plataforma SIAE realizadas en junio y octubre, beneficiando a 400 

alumnos al confirmar su vigencia en el IMSS. 

 

• Análisis de vigencia del seguro: 1 actividad realizada de marzo a abril, 

revisando la vigencia del seguro para 298 alumnos. 

 

En total, estas actividades impactaron a 378 beneficiados del programa de 

seguro facultativo, asegurando la cobertura y atención de los alumnos a lo 

largo del periodo. 

 

f) Becas 

 

Para el periodo reportado, el Departamento de Becas realizó un total de 22 

actividades, distribuidas de la siguiente manera: 

 

• Informes de bancarización y calendario de pagos. 

 

• Convocatorias y publicaciones de becas para difundir información 

sobre diversas becas, como la Beca para el Bienestar Benito Juárez, 

Beca Tesis, BBVA para estudiantes con discapacidad, Beca Santander 

y Bécalos. 

 

• Asesorías y registro en la plataforma SUBES. 
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• Apoyo a Madres Jefas de Familia para el programa "Apoyo a Madres 

Mexicanas Jefas de Familia". 

 

En total, estas actividades impactaron a 378 beneficiados, garantizando la 

difusión y apoyo en diversos programas de becas, asesoría en procesos de 

registro, y seguimiento de estudiantes en situación de vulnerabilidad. 

 

g) Servicio Social, Titulación y Prácticas Profesionales 

 

Departamento de Servicio Social 

Para este periodo el Departamento de Servicio Social llevó a cabo diversas 

actividades enfocadas en la orientación y cumplimiento de requisitos para los 

estudiantes en sus procesos de servicio social. 

 

• Total de Actividades: 6 

• Descripción de Actividades: Pláticas de inducción al servicio social 

realizadas en octubre de 2023, abril, agosto y septiembre de 2024. 

Cursos sobre requisitos y documentos finales de servicio social en 

octubre de 2023 y mayo de 2024. Capacitación en espacios libres de 

violencia en agosto de 2024 (vía Meet y en la sala de usos múltiples). 

• Total de Beneficiados: 163 estudiantes 

 

Departamento de Prácticas Profesionales 

 

En el periodo que se informa, el Departamento de Prácticas Profesionales 

desarrolló actividades dirigidas a la preparación y acompañamiento de los 

estudiantes en sus prácticas profesionales, fortaleciendo su experiencia 

laboral y académica. 

 



49 
 

• Total de Actividades: 4 

• Descripción de Actividades: Pláticas de inducción a prácticas 

profesionales en enero, febrero y agosto de 2024. 

• Total de Beneficiados: 77 estudiantes 

 

Departamento de Titulación 

 

Durante el periodo que se informa, el Departamento de Titulación implementó 

actividades para guiar a los estudiantes en las distintas modalidades de 

titulación, apoyando el cumplimiento de requisitos para el proceso de 

graduación. 

 

• Total de Actividades: 2 

• Descripción de Actividades: Pláticas sobre modalidades de titulación 

en noviembre de 2023 y agosto de 2024. 

• Total de Beneficiados: 80 estudiantes 

 

h) Comisión de Género 

 

Para el periodo informado, el Departamento de Género llevó a cabo un total 

de 10 actividades, que se desglosan a continuación: 

 

• Sensibilización en temas de relaciones y comunicación: 8 talleres 

realizados los días 22 y 23 de agosto de 2024, abordando temas como 

"Ponte en mi lugar", "Relaciones humanas interpersonales", 

"Aprendiendo a comunicarnos" y "Espacios seguros, redes de apoyo". 

Beneficiados: 378 estudiantes. 

 

• Feria de prevención del suicidio: realizada el 10 de septiembre de 

2024, dirigida a estudiantes de primer semestre para fomentar la 
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conciencia y prevención del suicidio mediante actividades recreativas 

y distribución de materiales informativos. Beneficiados: 105 

estudiantes. 

 

• Sesión sobre ciudadanía y participación activa: realizada el 20 de 

septiembre de 2024, abordando derechos fundamentales, 

responsabilidades ciudadanas, y el rol activo en la comunidad. 

Beneficiados: 16 estudiantes. 

 

En total, estas actividades beneficiaron a 499 estudiantes, promoviendo la 

sensibilización en temas de género, salud mental y participación ciudadana. 

 

i) Viajes de estudios 

 

Se realizaron cuatro viajes de estudio con el objetivo de fortalecer la 

vinculación académica y el conocimiento práctico en áreas clave para el 

desarrollo profesional de los estudiantes. 

 

Estas visitas contribuyeron a la formación integral de los estudiantes, 

permitiéndoles aplicar y complementar sus conocimientos teóricos mediante 

experiencias prácticas en sectores clave como la producción agrícola, 

comercio, comercio portuario, aduanas y  manufactura. 

Visita a la Hacienda Cacaotera Jesús María en Comalcalco, Tabasco; el 

día 27 de febrero de 2024. 

 

• Objetivo: Conocer y vincular con el sector productivo del cacao, 

conociendo sus antecedentes históricos, evolución y oportunidades de 

negocios que este representa en el ámbito local hasta llegar al ámbito 

internacional. Conociendo desde la importancia de los procesos de cultivos y 
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condiciones de las plantas, hasta el coseche de estas mismas, la selección de 

los granos para su transformación en diferentes productos. 

 

 

2 Visitas al Sistema Portuario Nacional y a la Agencia Nacional de 

Aduanas Dos Bocas en Paraíso, tabasco; el día 19 de marzo y 14 de 

noviembre de 2024. 

 

• Objetivo: Conocer las instalaciones del puerto, sus diversas estructuras 

y los procedimientos relacionados al comercio y a la administración portuaria, 

reforzando así los conocimientos en la materia de comercio internacional. 

 

Visita a la Empresa Bimbo en Villahermosa, Tabasco; el día 24 de 

septiembre de 2024. 

 

• Objetivo: Conocer el proceso productivo de dicha planta, productos 

que se elaboran, seguridad dentro de la empresa, higiene con la que se cuenta, 

logística en el transporte de los productos y la implementación de tecnologías 

en la automatización de las líneas de producción. 

 

 

Asistencia al 18vo. Foro Nacional y 13vo. Internacional de la Academia 

ANFECA en instalaciones de la Universidad Juárez Autónoma de 

Tabasco, en Villahermosa, Tabasco; los días 3 y 4 de octubre de 2024. 

 

• Objetivo: Permitir a los estudiantes tener una valiosa experiencia fuera 

del aula, donde puedan aprender temas actualizados y conocer realidades  

diversas e ideas y otros métodos de enseñanza. 
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1.6 Internacionalización 

 

Para este periodo que se informa, el Departamento de Internacionalización de nuestra 

institución llevó a cabo una serie de actividades destinadas a fomentar la movilidad 

académica y el intercambio cultural, así como a capacitar a los responsables de 

internacionalización en estrategias de innovación y colaboración global. Estas 

actividades se enfocaron en expandir las oportunidades para estudiantes y personal 

académico de vincularse con instituciones y programas de alcance nacional e 

internacional. 

 

• Actividad: Taller de capacitación para la responsable de internacionalización. 

• Actividad: Plática sobre la Convocatoria del Programa de Movilidad 

Nacional e Internacional. 

• Actividad: Plática de la Convocatoria de movilidad para el periodo enero-

agosto del 2025. 

• Actividad: Taller “Participación Doble i - Innovación para la 

internacionalización” (Virtual). 

 

Las actividades de internacionalización impactaron a un total de 243 beneficiados, 

incluyendo tanto estudiantes como docentes. 

 

1.6.1. Redes y proyectos de investigación que involucren asociación y 

colaboración internacional 

 

En el presente informe se destaca que, actualmente, nuestra escuela no cuenta con 

redes de investigación ni proyectos colaborativos a nivel internacional.  

 

1.6.2. Movilidad e intercambio estudiantil y docente internacional (Presencial y 

virtual) 
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Nuestra institución cuenta un estudiante de 7.º semestre que fue aceptado 

preliminarmente para un programa de movilidad internacional en la Universidad de 

Santiago de Compostela, en España, pendiente de aprobación final por parte de la 

Coordinación General de Relaciones Interinstitucionales. Asimismo, cinco 

estudiantes han aplicado al programa “Estudiantes Líderes en Compromiso Cívico y 

Democrático” en Massachusetts, que les permitirá explorar temas de democracia, 

participación ciudadana y liderazgo en un contexto global. 

 

1.6.3 Asignaturas con carácter internacional e intercultural que incluyan 

bibliografía en otro idioma, en colaboración con otras instituciones e impartido 

en otro idioma. 

 

Actualmente la Unidad Académica imparte 4 niveles de inglés curriculares y 2 

niveles extracurriculares (requisito) que ayudan a mejorar la comprensión de este 

idioma a los estudiantes. 

 

Con el objetivo de desarrollar las habilidades de los estudiantes en el idioma inglés, 

se llevó a cabo el concurso denominado "Lipsync Battle" en la Plaza Cívica de la 

Escuela de Contaduría y Administración Campus VII Pichucalco de la UNACH. El 

evento contó con una destacada participación de la comunidad estudiantil y fue 

organizado por la Academia de Inglés. 

1.6.4. Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares) 

 

Esta Unidad Académica imparte dos niveles de inglés extracurriculares que ayudan 

a mejorar la comprensión del idioma a los estudiantes. 

 

1.6.5. Programas de doble titulación 

 

Actualmente la Escuela de Contaduría y Administración, no cuenta con el programa 

de doble titulación. 



54 
 

 

1.6.6. Capacitación docente, de gestores y administrativas para el proceso de 

internacionalización 

 

Actualmente la Escuela de Contaduría y Administración, no cuenta con Capacitación 

docente, de gestores y administrativa para el proceso de internacionalización 
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2 Información administrativa 
 

2.1 Estructura Organizacional 

 

La estructura organizacional de la Escuela de Contaduría y Administración Campus 

VII Pichucalco se fundamenta en un conjunto específico de departamentos que 

respaldan todas las actividades académicas y administrativas, de proyección social 

y de extensión-vinculación la cual trabaja de manera coordinada para garantizar que 

la unidad académica alcance sus objetivos y cumpla su compromiso con la 

educación de calidad y la vinculación efectiva con la comunidad. 
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2.2 Personal administrativo 

 

El personal administrativo cumple con las funciones administrativas establecidas por 

el manual de procedimientos de acuerdo a los nombramientos otorgados y plasmados 

en el organigrama.  

 

2.2.1 Tipo de contratación 

 

Actualmente la Unidad Académica cuenta con 25 trabajadores, de los cuales 8 son 

de base adscritos al Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad 

Autónoma de Chiapas (STAUNACH), 8 de confianza, 4 por honorarios asimilados 

a salario, así como 1 por parte de la Defensoría de los Derechos Humanos y 

Universitarios y 4 elementos por servicio de vigilancia externa. 

 

Tipo de contratación Número de trabajadores 

Base 8 

Confianza 8 

Prestación De Servicios Por 

Honorarios Asimilados A Salario  

5 

Servicio de Vigilancia Externa 4 

Total 25 

 

El personal de servicio de vigilancia con el que cuenta la unidad académica está 

contratado por una empresa externa. 

 

En el periodo agosto-diciembre del 2024, se incorporó a la titular de la comisión de 

género, adscrita a la Defensoría de los Derechos Humanos y Universitarios. 
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2.2.2 Grado de habilitación 

 

Del personal administrativo, 5 cuentan con nivel de secundaria, 6 con estudios de 

bachillerato, 9 con nivel licenciatura, 4 con maestría y 1 con doctorado, 

distribuido en personal de base, confianza, honorarios y servicio de vigilancia. 

 

Tipo de contratación Número  

Nivel educativo  

Básico  Medio 

superior  

Superior  Posgrado  

Base 1 1 4 2 

Confianza 1 3 2 2 

Prestación De Servicios 

Por Honorarios 

Asimilados A Salario  

0 1 3 1 

Servicio De Vigilancia 

Externa 

3 1 0 0 

Total 5 6 9 5 

 

 

8 8

5
4

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal Administrativo

BASE CONFIANZA HONORARIOS VIGILANCIA
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2.2.3 Capacitación (Cursos, talleres, seminarios y diplomados) 

 

Durante este periodo, 18 cursos fueron tomados por el personal administrativo, 

contando con la participación de 17 trabajadores en diversas áreas de desarrollo 

tecnológico, administrativo y personal. 

 

o El Nuevo Lenguaje de las TIC.  

o Elaboración de Presentaciones Digitales.  

o Excel Intermedio.  

o Gestión Inteligente del Tiempo.  

o Implementación del Sistema Institucional de Archivos UNACH.  

o Netiqueta: Normas de Etiqueta en Redes Sociales Institucionales.  

o Ortografía y Lenguaje Inclusivo en la Redacción de Documentos.  

o Pésate, Mídete y Calcula tus Calorías, Comer Bien para Sentirte Bien.  

o Planeación Financiera Básica.  

o Redacción de Documentos Oficiales.  

o Responsabilidades Administrativas de las y los Funcionarios Públicos.  

o Suite de Google.  

  

23%

41%

27%

9%

GRADO DE HABILITACIÓN

Básico

Medio Supeior

Superior

Posgrado
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3. Órganos de Gobierno 
 

3.1 Consejo Universitario 

 

Integrante:  

Dr. Marco Antonio Calvo González 

Consejero Universitario Director  

 

 

3.2 Consejo técnico 

 

La Escuela de Contaduría y Administración Campus VII actualmente cuenta con un 

Colegio Académico. 

 

Está conformado de la Siguiente manera. 

 

No. Nombre Cargo 

1 Dr. Marco Antonio Calvo 

González. 

Presidente del Colegio 

Académico 

2 Mtra. María Cristina González 

Castellanos 

Secretaria del Colegio 

Académico 

3 Lic. José Lorenzo Robles Cruz Integrante 

4 Dra. Atenea Wade Aguilar Integrante 

5 Dra. María Mercedes Díaz García Integrante 

6 Dra. Bellanira Arias Cruz Integrante 

 

3.3  Comités internos 

 

Para garantizar la excelencia educativa, optimizar la atención a nuestra comunidad y 

brindar un respaldo completo a los estudiantes durante su trayectoria universitaria, la 

Escuela ha conformado distintos grupos de trabajo especializados. Estos equipos, 
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fundamentales para el desarrollo de nuestras actividades, se organizan de la siguiente 

manera: 

 

No. Nombre del Comité No. 

Integrantes 

Objetivo 

1  

Comité para el seguimiento de 

la trayectoria Escolar 

 

 

04 

Seguimiento de las incidencias: 

Inasistencias, bajo rendimiento 

escolar, reprobación, otros 

2 Comité de Tutorías 04 Promover y fortalecer el 

desarrollo académico, personal 

y profesional de los estudiantes.  

3  

Comité de Desarrollo Curricular 

 

11 

Análisis y actualización de los 

programas académicos de la 

UA. 

4  

 

Comité de Internalización  

 

 

 

06 

Difundir, acompañar y dar 

seguimiento a las solicitudes de 

becas de movilidad. 

5  

Comité Editorial 

 

05 

Desarrollar y publicar 

documentos de carácter 

académico para su publicación. 

6 Comité de Planeación y 

Evaluación Universitaria 

08 Análisis y aprobación del 

programa operativo anual. 

07 Comité de Biblioteca 06 Promover y fortalecer los 

servicios bibliotecarios. 

 

3.4 Grupos colegiados 

 

La Unidad Académica integra equipos multidisciplinarios que enriquecen el ambiente 

educativo y científico de nuestra institución. Estos incluyen Academias 

especializadas, grupos de investigación y Unidades de Vinculación docente, que 

colaboran en la creación y desarrollo de diversas actividades formativas como cursos, 
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talleres y diplomados. Además, impulsan proyectos de investigación que promueven 

la participación activa de profesores, estudiantes y miembros de la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ACADEMIAS 

ACADEMIA MULTIDICIPLINARIA 1 

No. Nombre del Docente 

1 Dr. Majin Caridad Ruiz Díaz 

2 Dr. Marco Antonio Calvo González. 

3 Mtra. María Cristina González Castellanos 

4 Dr. José Humberto González Hernández 

5 Mtro. Abraham Alfaron Pon 

6 Mtra. Andrea Camas Pérez 

7 Mtro. Gerardo Sanony Wade Aguilar 

8 Dr. Alonzo Soberano González 

ACADEMIA DE CONTADURIA 

1 Dra. Urania Wade Aguilar 

2 Dra. Atenea Wade Aguilar 

3 Dra. Fabiola Yazmin Hidalgo Hernández 

4 Mtra. Karina Cornejo Hernández 

5 Mtro. Manuel Alfredo Camacho Luna 

6 Dr. Andrés Morales Martínez 

7 Dra. María Mercedes Díaz García. 

ACADEMIA DE INVESTIGACION 

1 Dra. Ana Ruth Ramírez Castillo 

2 Dr. Francisco Hidalgo Notario 

3 Dr. Isaac Escolástico Casaux 

4 Dr. Víctor Ulises Hernández Sala 

5 Mtro. José Trinidad Aguilar Arce 

6 Lic. José Lorenzo Robles Cruz 

ACADEMIA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVA 

1 Mtra. Daniela Soberano Gutiérrez. 

2 Mtra. Susana Elizabeth Lara López 

3 Mtro. Jorge Alberto Malpica Silva 

4 Dra. Bellanira Arias Cruz 

5 Mtro. Jesús Manuel Ledesma Alatorre 

ACADEMIA DE LENGUAS 

1 Lic. Miriam Rubí Villegas Ascencio 

2 Mtro. Leyton Cámara Prats  
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3.5 Estado de situación financiera 

 

Los recursos destinados a la Unidad Académica provienen del Subsidio Federal 

Ordinario, Subsidio Estatal Ordinario, Ingresos Propios Institucionales, Ingresos 

Propios Extraordinarios, Ingresos Propios Institucionales, Ingresos Propios 

Extraordinarios remanentes 2023, Otros Ingresos y Beneficios Varios, Ingresos por 

Nivelación Remanentes 2023 y Productos Financieros. 

 

3.5.1 Fuentes de financiamiento 

 

Durante el presente periodo (Noviembre 2023–Octubre 2024) se informa que los 

ingresos obtenidos ascienden a la cantidad de: 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - DESCRIPCION EJERCIDO  

11101 - Subsidio Federal Ordinario 479,472.57 

11201 - Subsidio Estatal Ordinario 134,208.06 

7

5

6

8

2

0

1

2

3

4

5

6
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8

9

DOCENTES

ACADEMIAS

CONTADURIA CIENCAS ADMINISTRATIVAS INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA 1 IDIOMAS
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Remanentes al 30 de octubre de 2024 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - DESCRIPCIÓN MIN  POR 

EJER  

11101 - Subsidio Federal Ordinario 34,332.01 

11201 - Subsidio Estatal Ordinario 1,788.20 

15101 - Ingresos Propios Institucionales 750.00 

15201 - Ingresos Propios Extraordinarios 1,183.22 

25101 - Ingresos Propios Institucionales 0.00 

25201 - Ingresos Propios Extraordinarios 1,201.39 

25202 - Ingresos Del Preuniversitario 264.07 

25203 - Otros Ingresos Y Beneficios Varios 332.24 

25206 - Ingresos Por Nivelación 308.45 

27101 - Productos Financieros 65.46 

Total General 40,225.04 

 

  

15101 - Ingresos Propios Institucionales 0.00 

15201 - Ingresos Propios Extraordinarios 139,096.78 

25101 - Ingresos Propios Institucionales 31,865.60 

25201 - Ingresos Propios Extraordinarios 34,798.61 

25202 - Ingresos Del Preuniversitario 27,081.93 

25203 - Otros Ingresos Y Beneficios Varios 16,133.76 

25206 - Ingresos Por Nivelación 1,076.99 

27101 - Productos Financieros 360,233.72 

Total General 1,223,968.02 
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3.5.2 Aplicación de las fuentes de financiamiento 

 

Los egresos del periodo se conforman de la siguiente manera: 

1000 servicios Personales Federal Estatal Propios Total 

        $0.00 

Honorarios asimilados a salarios a 

personal docente. 
    21,739.32 $21,739.32 

2000 Materiales y Suministros       $0.00 

·         Materiales y Útiles de Oficina 22,320.70 0.00 21,282.57 $43,603.27 

·         Materiales y útiles de 

impresión 
6,620.34     $6,620.34 

·         Materiales de Computación 4,069.64   16,601.46 $20,671.10 

·         Materiales y útiles de aseo 31,677.79   3,374.77 $35,052.56 

·         Material y Útiles de Enseñanza   6,517.98   $6,517.98 

·        Utensilios para el servicio de 

alimentación 
    899.09 $899.09 

·         Materiales de construcción     747.00 $747.00 

·         Material eléctrico 6,984.50   16,701.06 $23,685.56 

·         Materiales para mantenimiento 

de edificios y Exteriores 
  24,747.96 13,663.52 $38,411.48 

·         Otros Materiales y Artículos de 

Construcción   
    $0.00 

·         Fertilizantes Pesticidas y Otros 

Agroquímicos 
  8,353.00 643.00 $8,996.00 

·         Medicinas y productos 

farmacéuticos 
1,491.99     $1,491.99 

·         Combustibles 54,195.87   77,801.78 $131,997.65 

·         Lubricantes y aditivos     1,433.00 $1,433.00 

·         Artículos deportivos   7,999.40 7,345.09 $15,344.49 
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·         Refacciones y accesorios y 

herramientas menores 
20,168.35   3,500.00 $23,668.35 

·         Refacciones y accesorios de 

equipo de cómputo 
    28,912.67 $28,912.67 

·         Refacciones y accesorios de 

equipo de transporte 
  9,948.59 5,956.00 $15,904.59 

·         Bienes menores    3797.02   $3,797.02 

·         Alimentos para el personal     6,083.40 $6,083.40 

3000 Servicios Generales       $0.00 

·         Energía eléctrica 225,340.00     $225,340.00 

·         Agua potable    14,445.00   $14,445.00 

·         Servicio postal y telegráfico   300.00   $300.00 

·         Servicio de mensajería   278.40   $278.40 

·         Renta de equipo y muebles   16,246.00 77,952.00 $94,198.00 

·         Renta de equipo para 

fotocopiado  
  17,400.00   $17,400.00 

·        Intereses comisiones y cambio 789.96 156.60 4,275.96 $5,222.52 

·         Mantenimiento y conservación 

de edificios 
31,780.12     $31,780.12 

·    Mantenimiento de otros equipos     4,176.00 $4,176.00 

·         Mantenimiento de Equipos de 

Procesamiento de Datos 
    638.00 $638.00 

·         Mantenimiento de equipo de 

transporte 
  12,944.35 962.80 $13,907.15 

·         Publicidad   4,999.76 9,388.68 $14,388.44 

·         Impresiones y publicaciones 13,998.83 1,050.00 44,455.00 $59,503.83 

·         Pasajes para el personal     11,213.00 $11,213.00 

·         Pasajes terrestres 5,871.00   1,218.00 $7,089.00 

·         Viáticos 44,850.55   48,659.68 $93,510.23 
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·         Gastos para reunión de trabajo 9,312.93   214.83 $9,527.76 

·    Espectáculos Culturales     61,196.47 $61,196.47 

·    Congresos y convenciones     107,428.24 $107,428.24 

·    Impuestos y Derechos   5,024.00 2,884.00 $7,908.00 

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e 

Intangibles 
      $0.00 

·    Muebles de oficina y estantería     8,941.00 $8,941.00 

        $0.00 

Total $479,472.57 $134,208.06 $610,287.39 $1,223,968.02 

 

Gasto Subsidio Federal y Estatal Ordinario 

 

Con el objetivo de fortalecer los procesos académicos-administrativos con servicios de 

calidad a la comunidad estudiantil se adquirieron materiales y suministros necesarios; Es por 

ello que se proporcionó al personal administrativo Materiales y útiles de oficina (hojas 

blancas, carpetas, papel opalina, engrapadoras, tijeras, recopiladores, etc.). 

Materiales y útiles de impresión (tinta, tóner para impresora), Materiales de Computación 

(mouses inalámbricos, cámaras web, cables HDMI, discos duros, monitores), Artículos 

deportivos (balones de futbol, voleibol, basquetbol, silbatos, red para porterías y para aros 

de basquetbol, malla de voleibol, trofeos, medallas y adquisición de Medicinas y productos 

farmacéuticos (solución antiséptica, alcohol, vendas, termómetro) para contar con productos 

de primera auxilios en el botiquín escolar. 

 

Con el apoyo del personal docente y administrativo se realizó promoción y difusión de las 

licenciaturas que oferta la unidad académica, así como diversos eventos sociales y culturales 

por lo que se requirió impresiones y publicaciones de lonas, dípticos, tabloides, carpetas, 

etc., así mismo se contrató spots publicitarios. 

 

Durante el periodo que se informa se realizaron trabajos de gestiones ante diferentes 

instancias de la universidad, del sector público y privado, en beneficios de los estudiantes de 
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los 2 programas educativos, es por ello que se destinó recurso para combustible, pasaje 

terrestre, viáticos en el país, impuestos y derechos, gastos para reuniones de trabajo. 

 

Con el objetivo de mantener en buen estado la infraestructura en la unidad académica del 

Campus VII y asegurar el funcionamiento óptimo de las 17 aulas, 5 espacios administrativos, 

4 espacios educativos y 4 vehículos se adquirieron insumos y materiales para el personal de 

servicios generales como materiales y útiles de aseo, material eléctrico,  materiales para 

mantenimiento de edificios y exteriores, fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos, 

refacciones accesorios y herramientas menores, así como pago de servicios de mano de obra 

por trabajos de mantenimiento y conservación de edificios, también, se adquirieron 

refacciones y se solventaron pagos de servicios por mantenimiento de los vehículos oficiales. 

 

Servicios básicos 

 

El recurso ordinario de gasto corriente que percibe la unidad académica, un 20.06% se 

destinó para los servicios básicos, indispensables para la operatividad, entre los cuales están 

el servicio de energía eléctrica, agua potable, servicio de mensajería intereses comisiones y 

cambio 

 

• Servicio de energía eléctrica. 

•  Agua potable. 

 

Ingresos Propios Extraordinarios 

 

Con el recurso de ingresos propios extraordinario de la unidad académica, correspondiente 

al diplomado denominado clima organizacional se logró pagar en su totalidad el préstamo 

autorizado para la adquisición del vehículo tipo sedán, color blanco, 4 puertas 
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Ampliaciones presupuestales: 

 

Gracias al apoyo brindado por la Secretaria Administrativa con las ampliaciones 

presupuestales se logró lo siguiente: 

 

o El traslado del personal administrativo de base, para asistir a una reunión de trabajo 

en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez. 

 

o La adquisición de una mesa de trabajo ejecutiva y 8 pizarrones acrílicos para los 

salones de clases. 

 

o Se llevó a cabo el evento XI Feria Internacional del Libro UNACH 2024,  celebrado 

el día 16 de octubre de 2024.  

 

o Se asistió a la celebración de la 3ª edición de la UNACH FEST 2024, con integrantes 

del ballet folclórico integrado por 19 estudiantes, acompañados por personal 

administrativo responsable del traslado; el día 19 de agosto de 2024, a la cd. de 

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas  

 

o Asistencia de docentes y administrativos al taller “socialización del SEAES en las 

unidades académica”, gestión de la calidad institucional de la UNACH, los días 01 

y 02 de agosto del presente año.  

 

o Recurso para asistir a la asamblea de la Asociación Nacional de Facultades y 

Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA), celebrado los días 19, 20 y 

21 de junio de 2024, en el estado de Nayarit; para la entrega de la afiliación de la 

unidad académica.  
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o Se logró concretar el primer evento denominado 1er Congreso Internacional De 

Contaduría Y Administración Bajo El Tema Época De Cambio E Innovación, monto 

autorizado por el comité organizador para los festejos del 50 aniversario, como parte 

de las actividades para la celebración de los 50 años de la Universidad Autónoma 

De Chiapas. 

 

o Ampliación para realizar la festividad denominada “tardeada universitaria”, alusivo 

a los 50 años de la UNACH, con la participación de alumnos, docentes y 

administrativos de la Lic. En Contaduría Y Administración, Así Como La 

Coordinación De La Facultad De Medicina Veterinaria Y Zootecnia Campus II, 

Extensión Pichucalco. 

 

3.6 Auditorías (tipo) 

 

Abril 2024. 

 

1. Con motivo del inicio de la Orden Auditoría Núm. ASE/OAC/057/2024 de 

cumplimiento a la Cuenta Pública 2023, se enviaron conciliaciones y estados de 

cuenta bancarios, de los meses de enero a diciembre de 2023 y de enero de 2024 a 

la fecha de revisión, contratos de apertura de Cuentas Bancarias y registro de firmas 

ante la institución bancaria por los recursos recibidos y ejercidos por la Dependencia 

de origen federal y estatal, durante el ejercicio 2023. Así como Bitácoras de 

reparación, mantenimiento y conservación a vehículos, maquinaria, mobiliario y 

equipo de administración. 

 

2. En atención a la Orden de Auditoría Núm. ASE/OAC/057/2024, realizado por 

la Auditoría Superior del Estado a la Cuenta Pública 2023, de la Universidad 

Autónoma de Chiapas, se enviaron pólizas y cedulas con su documentación soporte 

debidamente requisitada (sellos de operado, firmas, póliza de cheque del sistema 

SIAF y cédulas, etc) de los recursos ejercidos durante el 2023. 
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Mayo 2024. 

 

1. Se le dio atención a la Orden de Auditoría No. 605 con título "Recursos del 

Gasto Federalizado Transferidos a las Universidades Públicas Estatales", Cuenta 

Pública 2023 realizada por la Auditoría Superior de la Federación, información 

financiera a cargo de la Unidad Académica responsable de la administración y 

ejecución de los recursos de los fondos, programas, convenios, acuerdos, etc., del 

gasto federalizado, en el ejercicio fiscal 2023. 

 

2. En seguimiento a la Orden de Auditoría Núm. ASE/OAC/057/2024, por la 

Auditoría Superior del Estado a la Cuenta Pública 2023, se envió en formato PDF 

fotografías de equipos de procesamiento de datos. 

 

3.7 Terrenos (superficie y uso) 

 

Para el periodo actual, no se adquirieron terrenos adicionales en ninguna 

modalidad, ni para ampliación de superficie ni para nuevos usos.  

 

3.8 Edificios y laboratorios (tipo) 

 

Durante el periodo informado, no se realizaron adquisiciones ni construcciones de 

nuevos edificios o laboratorios.  

 

3.9 Mobiliario 

 

En el periodo informado, se adquirieron diversos elementos de equipamiento para 

optimizar las instalaciones y mejorar el ambiente de trabajo y aprendizaje. Las 

adquisiciones incluyeron: 

 

• 1 mesa de trabajo destinada a la sala de maestros. 
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• 8 pizarrones. 

• 150 sillas para estudiantes diestras y diestros y 10 sillas para estudiantes 

zurdas y zurdos. 

 

Estas adquisiciones contribuyen al fortalecimiento de los espacios de trabajo y 

enseñanza, asegurando condiciones adecuadas para docentes y estudiantes. 

3.10 Equipo tecnológico 

 

En el periodo actual, se realizó la adquisición de equipos tecnológicos para mejorar 

los recursos disponibles para la comunidad universitaria que incluyen: 

 

• 5 monitores. 

• 1 Access Point para beneficiar la conectividad de la comunidad universitaria. 

• 20 laptops obtenidas a través del programa PROEXES, destinadas al 

equipamiento del centro de cómputo. 

• 5 cámaras web para equipos de escritorio en el centro de cómputo. 

• 25 diademas con micrófono. 

• 20 candados de seguridad para la protección de laptops. 

 

Estas adquisiciones fortalecen las capacidades tecnológicas de la institución, 

promoviendo un entorno más eficiente y seguro para actividades académicas 

presenciales y en línea. 

 

3.11 Equipo de Transporte (personal y de carga). 
 

Al momento del presente informe no se han adquirido nuevos equipos de transporte. 
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3.12 Maquinaria 

 

Durante el periodo actual, no se adquirieron nuevos activos en las categorías de 

maquinaria. 

 

3.13 Semovientes 

 

No aplica. 

 

3.14 Otros 

 

Durante el periodo actual, no se adquirieron nuevos activos en las categorías de 

bienes.  
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4. Gestión y planeación 
 

 

4.1 Análisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas) 

 

Durante la gestión del ejercicio 2023-2024 se han implementado estrategias que 

permiten un avance significativo en las actividades sustantivas que tienen como 

objeto nuestra universidad, con el firme propósito de cumplir con las diferentes metas 

y objetivos del Proyecto académico Renovación para la Excelencia Académica 2021-

2025, y derivado del análisis de los resultados obtenidos se presentan las siguientes: 

 

Fortalezas 

 

Para mejorar los servicios que ofrece la unidad académica se llevaron a cabo 

actividades que impactan en la calidad de la docencia y de los programas académicos 

los cuales se enumeran a continuación; 

 

1. Actualmente 96% de la planta docente cuenta con estudios de posgrado. 

2. Se cuenta con aulas equipadas para la impartición de clases. 

3. Se impartieron cursos a docentes y alumnos para la generación de proyectos 

de investigación y /o tesis 

4. Se participó en los planes de reestructuración de los programas académicos de 

Contaduría y Administración. 

5. Se impartieron cursos y talleres en materia de Investigación que permitirán un 

mayor índice de titulación por medio de Defensa de Tesis.  

6. Se pusieron en marcha los proyectos de vinculación entre los diferentes 

sectores de la sociedad, gobierno y empresas, logrando firmar 21 convenios 

de colaboración que fortalecerán los lazos con los diferentes sectores. 
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Debilidades 

 

A continuación, se consignan los principales aspectos detectados que dificultan la 

operación optima de los programas educativos y que impactan en el cumplimiento 

de sus propósitos y su calidad. 

 

• Infraestructura insuficiente para prácticas deportivas, culturales y recreativas. 

• No se cuenta con publicaciones en medios impresos y digitales pertenecientes 

al Sistema Nacional de Investigadores. 

• No se cuenta con docentes con perfil PRODEP o SNII. 

• No se cuenta con Cuerpos Académicos. 

 

4.2 Gestión para atender las debilidades y amenazas 

 

Líneas de acción estratégicas  

 

a) Gestionar recursos presupuestales para fortalecer la operación administrativa. 

b) Puesta de marcha de proyectos estratégicos para la vinculación universitaria. 

c) Solicitar la implementación de cursos y talleres para incentivar la creación de 

cuerpos académicos y fomentar la creación de líneas de investigación y 

aumento de Proyectos de Investigación. 

d) Buscar estrategias para promover entre el personal docente la publicación en 

diversos medios como revistas, artículos, libros, entre otros. 

e) Gestionar recursos financieros para la obtención de certificaciones. 
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4.3 Acciones para mantener las fortalezas 
 

a) Reforzar las estrategias que impacten la trayectoria escolar. 

b) Aplicar los recursos a cada uno de los programas educativos de acuerdo a lo 

programado en el POA. 

c) Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas. 

d) Aumentar el número de acuerdos de colaboración para la vinculación y con ello los 

estudiantes logren aumentar opciones de prácticas profesionales. 

e) Mantener en buenas condiciones la infraestructura existente. 

f) Ofertar un mayor número de cursos, tallares, conferencias y congresos para la 

generación de recursos propios que permitan apoyar y dar seguimiento a las 

necesidades económicas de la UA. 

g) Reforzar el programa de Fortacampus para incrementar la matrícula de los 

programas educativos. 

 

 

 

 

  



76 
 

5. Indicadores CUMEX 
 

 

Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH 

 

Indicador 
% 

CUMEX1 

% 

UNACH2 

% 

UA3 

1. Proporción de PTC adscritos 

con Posgrado (titulado) 
92.00 89.43 

87.5 

 

2. Proporción de PTC adscritos 

con doctorado (titulado) 
47.00 47.00 50.0 

3. Proporción de PTC adscritos 

con Perfil PRODEP 
55.00 58.00 0 

4. Proporción de PTC adscritos en 

el SIN 
22.00 17.2 N/A 

5. Proporción de Cuerpos 

Académicos 

Consolidados 

30.00 32.43 N/A 

6. Proporción de Cuerpos 

Académicos Consolidados y en 

Consolidación 

65.00 78.94 N/A 

7. Proporción de Programas 

Educativos en TSU y 

Licenciaturas de Calidad 

80.00 77.47 100% 

8. Proporción de Matrícula en 

Programas Educativos de TSU y 

Licenciatura de Calidad 

 

90.00 80.00 100% 

9. Proporción de Programas de 

Posgrado en el PNPC 
50.00 48.27 N/A 

10. Proporción de Matrícula de 

Posgrado en PNPC 
47.00 51.94 N/A 
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1. Información académica 

1.1. Oferta educativa 

  

Ilustración 1. Estudiantes de las Licenaturas en Contaduría y Administración. 
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1.1.3 Acreditaciones 
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1.2 Matrícula 

  

Ilustración 5.- Aspirantes presentando examen en línea. 

Ilustración 5.- Estudiantes de las Licenciaturas en Contaduría y Administración. 

Ilustración 5.- Estudiantes de nuevo ingreso en el Curso de Inducción por Departamento. 

Ilustración 5.- Estudiantes de Nuevo Ingreso en curso de Nivelación. 



81 
 

1.2.3 Titulación 

  

Ilustración 6.- Actividades de Titulación: Graduación, examen profesional y toma de protesta. 
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1.2.4 Movilidad e intercambio estudiantil nacional (presencial y virtual) 

  

Ilustración 8.- Taller de capacitación para la responsable de internacionalización. 

Ilustración 8.- Platica sobre la Convocatoria del Programa de Movilidad Nacional e Internacional. 
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1.2.5 Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes 

  

Ilustración 12.-Curso de Nivelación a estudiantes de Primer Semestre. 

Ilustración 12.- Curso de Inducción estudiantes de Primer Semestre. 

Ilustración 12.- 1er Congreso Internacional de Contaduría y Administración. 

Ilustración 12.- Foro: Problemáticas existentes en la administración y procuración de justicia: violación de los 

derechos humanos a los hablantes de lenguas indígenas. 
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1.3 Personal académico 

 

 

1.3.1 Tipo de contratación 

 

 

  

Ilustración 13.- Personal Docente. 

Ilustración 14.- Profesores de Tiempo Completo 
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Ilustración 17.- Profesores de Medio Tiempo. 

Ilustración 17.- Profesores de Asignatura. 

Ilustración 17.- Dr. Alonzo Soberano González y el 

Mtro. Gerardo Sanony Wade Aguilar, 

recientemente promovidos a Profesores de Tiempo 

Completo. 
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1.3.3 Reconocimientos externos 

  

Ilustración 18.- En junio del 2024, la Escuela de Contaduría y Administración, Campus VII Pichucalco, logró un importante objetivo al 
afiliarse a la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA). 
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1.3.5. Tutoría 
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1.3.6. Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a docentes 

  

Ilustración 21.- Taller se socialización del SEAS con unidades académicas. 

Ilustración 22.-Taller de Coevaluación SEAS 
Ilustración 20.- Taller de Autoevaluación impartido por el SEAES 

Ilustración 19.- Curso Aspel 10.0 
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1.4 Investigación 

  

Ilustración 25.- Reunión de Trabajo en Dirección General de Investigación y Posgrado de la Universidad Autónoma de 

Chiapas. 

Ilustración 25.- Reunión con el personal docente de la UNACH C-VII, para dar a conocer la convocatoria 2024 para 

realizar proyectos de Investigación. 

Ilustración 25.- Personal de la Dirección General de Investigación y Posgrado de la UNACH Imparte Charla sobre 

Elaboración de Proyectos de Investigación. 
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1.5. Extensión y vinculación 

  

Ilustración 29.- Reunión de Trabajo para la Acreditación de entornos Saludables. 

Ilustración 29.- Fiesta de Bienvenida a estudiantes de Nuevo Ingreso. 

Ilustración 29.- Simulacro estatal diseñado con una hipótesis de sismo de 8.2. 

Ilustración 29.- Tradicional Quema de Libro Mayo 2024. 



91 
 

1.5.1. Unidad de Vinculación Docente 

  

Ilustración 33.- finanzas personales para una educación de calidad dirigido a jovenes beneficiados con becas de la 

Preparatoria 14 de Septiembre de Pichucalco, Chiapas. 

Ilustración 33.- Cultivo del Chile Habanero en el Plantel 56 Del Cobach de Ixtacomitán. 

Ilustración 33.-ECO JARDIN UNACH 

Ilustración 33.-Economia del cacao - taller sobre ingresos y egresos para pequeños productores. 
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1.5.3. Convenios 

  

Ilustración 34.- Firma de Convenio de Colaboración con la empresa Alphared. 
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1.5.4. Ferias profesiográficas 

  

Ilustración 38.- Feria Profesiográfica en Pichucalco, Chiapas. 

Ilustración 38.- Feria Profesiográfica en Ixhuatán, Chiapas. 

Ilustración 38.- Feria Profesiográfica en Reforma, Chiapas. 

Ilustración 38.- Feria Profesiográfica en Bochil, Chiapas. 
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1.5.5. Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros). 

a) Deporte 

  

Ilustración 42.- Ejercitación del cuerpo y de la mente. Activación física con estudiantes y docentes. 

Ilustración 42.- Activación física con personal administrativo. 

Ilustración 42.- Carrea Atlética 50 años UNACH. 

Ilustración 42.- Eventos Deportivos durante 1er Congreso Internacional. 
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b) Cultura 

 

Ilustración 46.- Concurso de Canto Talento UNACH. 

Ilustración 46.- Consolidación del Grupo de Danza del Campus. 

Ilustración 46.- Escolta del Campus. 

Ilustración 46.- Banda de Guerra del Campus. 
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c) Medio Ambiente 

  

Ilustración 50.- Concientizar a los jóvenes la importancia de cuidar el medio ambiente. 

Ilustración 50.- Adopta un árbol. 

Ilustración 50.- Donación de árboles. 

Ilustración 50.-Campaña de Descacharrización, en corodinación con Jurisdicción Saniratia No. V Pichucalco. 
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d) Universidad Saludable 

    

Ilustración 54.-Promoción de la Salud para el Entorno Laboral Saludable y Seguro UNACH Campus VII Pichucalco. 

Ilustración 54.- Actividades orientadas al proceso de acreditación de entornos laborales y saludables. 

Ilustración 54.- Promueven Espacios Libres de Humo de Tabaco. 

Ilustración 54.- Plática sobre Uso Correcto del Condón en el Marco del Día del Condón en Campus VII Pichucalco de la 

UNACH. 
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e) Seguro Facultativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Ilustración 58.- Aplicar baja del programa de seguro facultativo a los alumnos egresados o que causan baja por 

deficiencia académica. 

Ilustración 58.- Entrega de carnet a alumnos de nuevo ingreso. 

Ilustración 58.- Campaña de salud para la prevención de enfermedades de la comunidad estudiantil 

Ilustración 58Validación de documentos del Seguro Facultativo en la plataforma SIAE. 
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f) Becas 

  

Ilustración 62.-Seguimiento al proceso de bancarización Enero-febrero 2024 

Ilustración 62.- Revisión del Formato FACI "Formato aviso de confirmación de Incorporación" y Comunicado 

Ilustración 62.- Publicación y difusión del comunicado del Programa presupuestal S283 Beca para el Bienestar 

Benito Juárez de Educación Superior – Jóvenes Escribiendo el Futuro (JEF). 

Ilustración 62.- Tu Futuro con Bécalos, Convocatoria Nacional 2024-2025 
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g) Servicio Social y Prácticas Profesionales 

  

Ilustración 66.- Curso de Inducción al Servicio Social correspondiente al periodo "A" Enero-Julio 2024 

Ilustración 66.-Plática de Inducción al Servicio Social para el periodo "B" JULIO-DICIEMBRE 2024 

Ilustración 66.- pláticas con estudiantes sobre el reglamento y requisitos para realizar las Prácticas 

Profesionales para el período enero-mayo 2024. 

Ilustración 66.- Prestadores de Servicio Social y Prácticas Profesionales. 
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h)    Comisión de Género  

  

Ilustración 70.- Se realizó un taller de sensibilización con estudiantes, impartido por personal de Departamento de ingreso. 

Ilustración 69.- Curso Relaciones humanas interpersonales. 

Ilustración 68.- Curso “espacios seguros y libres de violencia” 

Ilustración 67.- Feria prevención al suicidio 
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i) Viajes de estudios 

  

Ilustración 74.- - Visita a la Hacienda Cacaotera Jesús María en Comalcalco, Tabasco; el día 27 de febrero de 2024. 

Ilustración 74.- - Visita al 18vo. Foro Nacional y 13vo. Internacional de la Academia ANFECA en instalaciones de la Universidad 

Juárez Autónoma de Tabasco, en Villahermosa, Tabasco; los días 3 y 4 de octubre de 2024. 

Ilustración 74.- - Visita al Sistema Portuario Nacional Dos Bocas 

en Paraíso, tabasco; el día 19 de marzo de 2024. 

Ilustración 74.- Visita a la Empresa bimbo en Villahermosa, 

Tabasco; el día 24 de septiembre de 2024.. 
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1.6.4. Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares) 

     

Ilustración 76.- concurso denominado ¨Lipsync Battle¨ 

Ilustración 75.- Clases de Inglés en Línea. 
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 2. Información administrativa 

2.1. Estructura organizacional 

 

2.2. Personal administrativo 

  

Ilustración 77.- Organigrama 2024. 

Ilustración 78.- Personal Administrativo. 
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2.2.1. Tipo de contratación 

  

Ilustración 79.- Personal Administrativo de Base 

Ilustración 80.- Personal Administrativo de confianza. 
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Ilustración 81.- Personal de Vigilancia. 

Ilustración 82.- Contratación por Salarios Asimilados 
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3.5. Estado de situación financiera 

3.5.2. Aplicación de las fuentes de financiamiento 

  

Ilustración 83.- Entrega de materiales de papelería a personal administrativo. 
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Ilustración 84.- Reparación de los baños del Campus 
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Ilustración 85.- Materiales y útiles de impresión para publicidad y señalamientos internos. 
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Ilustración 86.- Materiales de Computación. 
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Ilustración 87.- Materiales y útiles de limpieza. 
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Ilustración 88.- Adquisión de Pupitres para aulas de clases. 
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Ilustración 89.- Trabajos de Mantenimiento. 
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Ilustración 90.- Reparaciones y mantenimiento de TOYOTA HIACE. 
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1er. Congreso Internacional de Contaduría y Administración “Época de Cambio e 

Innovación” Educación, Cultura Y Tradición 2024, 50 Años UNACH  
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11ª Feria Internacional del Libro UNACH 2024 en Pichucalco 
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Festejos del 50 Aniversario de la UNACH 
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“Estrategias Institucionales para Incrementar la Productividad Académica”. Este 

evento se realizó en las instalaciones de la Facultad Maya en colaboración con la Escuela 

de Contaduría y Administración Campus VII Pichucalco. 
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El 09 de octubre, se reunieron 7 docentes de nuestra Unidad Académica con el propósito 

de tomar acuerdos en la conformación y lineamientos  de un Grupo Colegiado de 

Investigación, al que denominaron: “Análisis Multidisciplinario de Empresas y 

Organizaciones” 
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Evento de Certificación de Entorno Laboral Saludable en el Campus VII de la 

UNACH, Pichucalco, Chiapas 
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Participación en el Torneo Inter-Campus 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ilustración 91.- la Escuela de Contaduría y Administración participó activamente en las diferentes disciplinas deportivas, incluyendo 

fútbol, básquetbol, voleibol  y  en las categorías femenil y varonil. 


