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Introduccion

H. Junta de Gobierno.

De conformidad con lo establecido en el articulo 654, fraccion IX del Estatuto Integral de la
Universidad Autonoma de Chiapas, que impone la obligacién a los directores de las
Facultades, escuelas e Institutos de presentar un informe ante la comunidad universitaria,
hago entrega de la informacion correspondiente al Tercer testimonio de actividades
Académico-Administrativas de la Gestion 2023-2024. Estas actividades son el resultado de
la acumulacion de los objetivos y propdsitos delineados en el proyecto académico:
"Renovacion para la Excelencia Académica para el periodo 2021-2025 de la Escuela de

Contaduria y Administracion, Campus V11 Pichucalco".

Es importante resaltar que este documento no se limita a una mera formalidad; va mas alla
del deber de informar a las autoridades y se convierte en una herramienta Gtil para la
comunidad universitaria que busque estudiar, analizar y comprender el desempefio de nuestra
unidad acadeémica. A traveés de este informe, es posible identificar tanto los logros y fortalezas

como las areas de oportunidad que se han presentado durante el periodo que se informa.

Los datos presentados han sido recopilados en cada uno de los departamentos de la
institucion, siguiendo los protocolos y sistemas establecidos por nuestra Universidad.
Ademas, para una comprension mas detallada, se han incluido ilustraciones en los anexos

que precisan los eventos y actividades que han tenido lugar durante el periodo.

En sintonia con las politicas de austeridad y transparencia administrativa, este informe refleja
el compromiso y la dedicacion de todos los actores involucrados en el quehacer universitario,

al tiempo que garantiza un uso racional de los recursos.
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1. Informacion académica

1.1 Oferta educativa

111

1.1.2

1.13

Pregrado (PSU y licenciatura)

La Unidad Académica alberga dos programas educativos, la Licenciatura en

Contaduria y la Licenciatura en Administracion.

Nuestros programas educativos operan en total correlacion con el modelo
educativo establecido. Implementamos procedimientos que garantizan la difusién
de contenidos y supervisamos de cerca su cumplimiento, lo que asegura una

formacion académica rigurosa y orientada a los més altos estandares de calidad.

Posgrado (Especialidad, maestria y doctorado)

Actualmente nuestro Campus NO cuenta con programas educativos de posgrado.

Acreditaciones

En enero de 2020, la Licenciatura en Contaduria recibié el reconocimiento por su
excelencia educativa y fue acreditada por 5 afios. Asimismo, en abril de 2021, la
Licenciatura en Administracion también obtuvo la acreditacion por 5 afos.
Ambas distinciones otorgadas por los Comités Interinstitucionales para la

Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).
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Este logro no representa un punto final, sino méas bien el inicio de un compromiso
continuo con la calidad educativa. Durante esta administracion, seguiremos
trabajando incansablemente con el area de Acreditacion con el objetivo de

mantener y mejorar nuestros planes de estudios.

Programas Educativos de Calidad

ACREDITADA

CONTADURIA ADMINISTRACION

El informe anual del Departamento de Acreditacion para el ciclo noviembre 2023 -
octubre 2024 presenta los avances logrados en la capacitacion de docentes, gestion
de recursos tecnoldgicos y desarrollo de proyectos estratégicos. Se destaca la
formalizacion de alianzas para practicas profesionales, la adquisicion de licencias de
software, y la validacion de la Licenciatura en Administracion. Ademas, el
departamento participd activamente en talleres y evaluaciones organizados por el
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), lo cual
refuerza el compromiso con la mejora continua en los procesos académicos y

administrativos en beneficio de la comunidad educativa.
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1.2 Matricula

1.2.1 Estudiantes por cada programa educativo

La Unidad Académica, para el ciclo escolar enero — junio 2024 cont6 con una

matricula de 299 estudiantes, de los cuales 183 son de la Licenciatura en Contaduria

compuesto por: 101 mujeres y 82 hombres, 116 de la Licenciatura en
Administracion: 73 mujeres y 43 hombres. Teniendo un total de 174 mujeres y 125

hombres.

ENERO-JULIO 2024

ADMINISTRACION

TOTAL

CONTADURIA
® MUJERES = HOMBRES
Enero-Julio 2024
Carrera NUum. De Grupos | Matricula total Mujeres Hombres
Licenciatura en
i 11 183 101 82
Contaduria
Licenciatura en
o y 8 116 73 43
Administracion
Totales 19 299 174 125

13



Para el ciclo escolar julio-diciembre 2024 cuenta con una matricula de 378
estudiantes, de los cuales 228 son de la Licenciatura en Contaduria compuesto por:
125 mujeres y 103 hombres, 150 de la Licenciatura en Administracion: 96 mujeres y

54 hombres. Teniendo un total de 221 mujeres y 157 hombres.

Agosto-Diciembre 2024
Num. )
Matricula )
Carrera De Mujeres Hombres
total
Grupos
Licenciatura en
] 12 228 125 103
Contaduria
Licenciatura en
o ) 9 150 96 54
Administracion
Totales 21 378 221 157

JULIO-DICIEMBRE 2024

CONTADURIA ADMINISTRACION TOTAL

® MUJERES = HOMBRES
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1.2.2 Desercion

Durante el ciclo escolar ENERO-DICIEMBRE 2024, hemos mantenido un
enfoque constante en el seguimiento y apoyo a nuestros estudiantes. Como
resultado de estos esfuerzos, es grato informar que hemos logrado disminuir la
desercion de la Licenciatura en Contaduria al 4.42% y en la Licenciatura en
Administracion del 7.08%. Estos nimeros, aunque reflejan un desafio constante,
también ilustran el compromiso de la unidad académica con la conservacion y el
éxito estudiantil. Seguimos trabajando para fortalecer el apoyo a los estudiantes

y reducir estos indices en el futuro inmediato.

CONTADURIA ADMINISTRACION
DESERCION ACTIVO DESERCION ACTIVO
4.42% 7.08%
95.58% 92.92%

1.2.3 Titulacion
Al cierre del mes de octubre del presente ejercicio, se ha registrado la titulacion
de 38 egresados pertenecientes a la Generacion 2019-2023, distribuidos de la

siguiente manera:

e Licenciatura en Contaduria: 20 titulados

e Licenciatura en Administracion: 18 titulados

15



Es significativo destacar que la modalidad de Defensa de Tesis se ha
incrementado, sumando 2 nuevos profesionistas que optaron por esta via de

titulacion, lo cual fortalece la produccion académica de nuestra institucion.

Estos resultados no solo evidencian el cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de eficiencia terminal, sino que también reafirman el
compromiso con la formacion de profesionales que contribuiran al desarrollo de

sus respectivos campos disciplinares.

MODALIDADES DE TITULACION

RECONOCIMIENTO MERITO DEFENSA DE TESIS POR CREDITOS DE EXCAMEN SEMINARIO DE
A LA EXCELENCIA ~ ACADEMICO POSGRADO CENEVAL TITULACION
ACADEMICA

CONTADURIA ADMINISTRACION

1.2.4 Movilidad e intercambio estudiantil nacional (presencial y virtual)

Hasta el momento, cinco estudiantes han presentado su solicitud, y esperamos
contar con mas participantes para enriquecer esta experiencia formativa y de

intercambio cultural.
En conclusion, las convocatorias de los diversos programas ofrecidos por la

coordinacion general de relaciones interinstitucionales, se estan difundiendo entre

los estudiantes de la Escuela de Contaduria y Administracion, mediante redes
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1.2.5

sociales, apoyo visual y platicas a los interesados, se ha logrado una mayor
visibilidad del programa, fomentando interés en los estudiantes para participar.

Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes.

Durante el afio, se organizaron un total de 20 actividades entre cursos, talleres,
seminarios y diplomados dirigidos a los estudiantes, impactando a un total de 924
participantes. Estas actividades incluyeron capacitaciones académicas,
profesionales y personales que fortalecen la preparacion integral de los

estudiantes por mencionar algunas:

Actividades Destacadas:

Diplomado "Clima Organizacional™: Dirigido a estudiantes y egresados de la
Licenciatura en Contaduria y Administracion, con una asistencia de 30
participantes, este diplomado permitié profundizar en el anélisis de las relaciones
interpersonales y su impacto en el ambiente organizacional, obteniendo un

diploma con valor curricular.

ler Congreso Internacional de Contaduria y Administracion "Epoca de
Cambio e Innovacion™: Con 370 asistentes, el congreso reunié a estudiantes,
docentes y publico en general en un evento académico con conferencias
magistrales, ponencias, talleres y actividades culturales, promoviendo un espacio

de aprendizaje y actualizacion sobre temas de vanguardia.

Tipo de Cursos y Talleres: Los cursos y talleres incluyeron temas claves

como:

e Habilidades técnicas en contaduria y administracion.

17



e Desarrollo personal y profesional, con un enfoque en liderazgo y

comunicacion.

e Orientacion profesional para fortalecer el perfil laboral de los estudiantes.

A continuacion, se presenta la tabla de las actividades realizadas en este periodo:

No FECHA TITULO DE LA RESITDOENEAA PhE LUGAR No.
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ASISTENTES
18 de octubre de Curso Requwltp y - . Sala de Usos 17
1 Documentos Finales Servicio Social L
2023 Multiples
deS. S
. . Coordinacion de
Curso de induccion a Extension Sala de Usos
2 29 de enero 2024 | estudiantes de nuevo . Ny e 11
indreso Vinculacion Maltiples
g Universitaria
“Diplomado: Clima Mtro. Jesus Salon de
3 19 de febrero de Organizacional” Manuel Ledesma Usos 30
2024 ot
Alatorre Multiples
4 12 de marzo de Taller de Fotografia gﬂatrzgheslggg Sala de usos o5
2024 Cientifica 1.0 ny mltiples
Aguilar
Mes de Marzo
04/03/2024 Presupuesto basado en
resultados.
07/03/2024 USA Reportgs para Comlte_Ejecutlvo
conocer la Situacion del Instituto
Financiera, Contabley | Mexicano de Plataforma
5 Fiscal de tu negocio. Contadores 2
- ZOOM
Publicos de
15/03/2024 Declaramot] Anual Tabasco.
Personas Fisicas
Gestion de Riesgo de
20/03/2024 Lavado de Dinero y
Financiamiento al
terrorismo
Mes de Abril: Taller Integral de
Nominas: Comité Ejecutivo
del Instituto
15/04/2024 Mod. | Ley Federal del | Mexicano de Plataforma
6 Trabajo. Contadores 2
- ZO0OM
Publicos de
19/04/2024 Mod. Il Impuesto Tabasco.

sobre la Renta.
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22/04/2024 Obligaciones
Laboralesy PTU.
24/04/2024 Mod. 111 Seguro Social
e Infonavit.
Mod. IV CFDI de
26/04/2024 Nomina NFONAVIT
Mes de Mayo: e
Aplicacion Préctica del g;r?r:tsetitEdte;:utlvo
08/05/2024 Cadigo de Etica .
Lo Mexicano de
Verificacion de C Plataforma
7 Contadores 2
Lt Z0O0OM
- Publicos de
Cumplimiento en Ley Tabasco
16/05/2024 de Disciplina '
Financiera
Foro: Comité Ejecutivo
Programa de del Instituto
- . Sala de usos
Mi promocion de la Mexicano de L
8 lercoles 8 participacion Contadores multiples de 70
Mayo de 2024 . - la UNACH
ciudadana en el Publicos de
Campus 7
proceso electoral Tabasco.
concurrente 2023-2024
XIX Jornada de
Contabilidad y 2
Auditoria
Mes de Junio: Gubernamental:
Médulo I *Entrega Comité Ejecutivo
recepcion de Entes del Instituto
03/06/2024 Publicos” Mexicano de
Moédulo II “Auditoria
9 .. " Contadores
04/06/2024 de cumplimiento o
, « Pablicos de Plataforma
Moédulo IIT “Aspectos Tabasco Z00M
06/06/2024 Juridicos de Auditoria )
Gubernamental”
Modulo IV “Ley
07/06/2024 General de
Responsabilidades
Administrativas”
“Curso de Nivelacion ISaaslones de
29 de julio de para Estudiantes de Secretaria .
10 v P Instalaciones 96
2024 Nuevo Ingreso Académica
del Campus
Universitario
Mes de Julio: . Comité Ejecutivo
Subsidio para el del Instituto
11/07/2024 Empleo (Calculo, :
ST Mexicano de
aplicacion, ajuste y Plataforma
11 . Contadores 2
timbrado) Publicos de Z00M
16/07/2024 El futuro de la 1A'y los
Tabasco.

Procesos Contables |A
en Procesos
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24/07/2024

Estratégicos y
Creativos.
Elementos de Riesgo

26/07/2024 para las Actividades
Vulnerables de la
LFPIORPI
Reformas de Pensiones
para el Bienestar 2024
y otras Novedades
Comision de
Género y Servicio
Capacitacién en Social
12 23 de agosto de Espacios Libres de Via Meet 27
2024 . ;
Violencia
Mes de Agosto: Tratamiento Fiscal del
02/08/2024 IEPS
Cartas de Invitacion e
) e Comité Ejecutivo
16/07/2024 del SAT: Verificacion, | 4o |nsrituto
Contestacion y .
L Mexicano de
Prevision Plataforma
13 Contadores 2
- ZOOM
. Pablicos de
Partes relacionadas y
sus Obligaciones Tabasco.
24/07/2024 s Dblig
Fiscales
Generalidades del
26/07/2024 Sistema Nacional
Anticorrupcion
Curso de induccion a Coordi_nacic')n de
13 de agosto de . Extension y Sala de Usos
14 estudiantes de nuevo . L - 100
2024 . Vinculacién Multiples
ingreso g,
Universitaria
ler. Congreso
Internacional de Coordinacion de Instalaciones
27,28,29 de Contaduria y Extension y .
15 - A - L de la Unidad 416
agosto de 2024 Administracion "Epoca | Vinculacion I
. . o Académica
de Cambio e Universitaria
Innovacién"
Taller “Ponte en mi .
16 22 de agosto de lugar” Mtra. Cleopatra Sal6n de 37
2024 Edith Maza G6mez | clases
17 22 de agosto de “Relaciones humanas Mtra. Cleopatra Sal6n de 38
2024 interpersonales” Edith Maza Gomez | clases
18 22 de agosto de “Aprendiendo a Mtra. Cleopatra Sala de usos 41
2024 comunicarnos” Edith Maza Gomez | multiples
Mes de Efectos Fiscales de la Comité Ejecutivo
Septiembre del Instituto Plataforma
19 Muerte del . 2
Contribuyente Mexicano de Z0OOM
06/09/2024 Contadores
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10/09/2024

12/09/2024

26/09/2024

ABC del Dictamen
pericial Contable
Devoluciones del ISR
e IVA

Implementacion de la
NOM 035 Factores de
Riesgo Psicosocial en
el Trabajo,
Identificacion, Andlisis
y Prevencidn.

Pablicos de
Tabasco.

07 y 08 de 2024

20 | 16/10/2024

Mes de Octubre:

Taller de registro de
Bienes Muebles

Renovacion y
Revocacion del
REPSE,
Cumplimento de sus
Obligaciones
Fiscales y en
Prevencion de
Lavado de Dinero

Comité Ejecutivo
del Instituto
Mexicano de
Contadores
Pablicos de
Tabasco.

Plataforma
ZO0OM

1.3 Personal académico

La Escuela de Contaduria y Administraciéon Campus VII cuenta con un equipo
docente calificado y preparado en sus respectivos campos profesionales. Esta sélida
formacion y experiencia les permite brindar una ensefianza de alta calidad a nuestros

estudiantes.

1.3.1 Tipo de contratacion

Contamos con un equipo de 28 docentes. Quienes ofrecen educacion de calidad a
nuestros estudiantes. Esto permite brindar valores de calidad. Ademas, la
formacion de nuestro cuerpo académico se adapta a las diversas modalidades de

contratacion:
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Tipo de contratacion Numero
PTC 8
MT 3
Asignatura 15
Técnico Académico 0
Comisionado: Escuela de Lenguas 02
Total de personal académico 28

Tipo de Contratacion

DOCENTES

m PTC PMT = ASIGNATURA ® COMISIONADOS m TECNICO ACADEMICO

1.3.2 Grado de habilitacion

La calidad educativa se refleja en el compromiso y nivel de preparacion de
nuestros docentes. En la actualidad, el 96% de nuestro cuerpo docente cuenta con
estudios de posgrado, lo que demuestra su dedicacion hacia la excelencia
académica y su compromiso continuo con la formacién y actualizacion en sus

respectivas areas de especializacion.
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Esta cifra representa un firme compromiso de dedicacion constante de nuestra
institucion para mantener un equipo docente altamente capacitado y actualizado,

fortaleciendo asi la calidad de la educacion que ofrecemos.

Tipo de ) ] ]
No. y Licenciatura | Maestria | Doctorado
Contratacion

1 PTC 01 2 5

2 MT 0 1 2

3 Asignatura 0 10 07
TOTALES 1 13 14

PORCENTAJE 4% 46% 50%

RIC PMT ASIGNATURA

m DOCTORADO  ® MAESTRIA LICENCIATURA

GRADO DE HABILITACION

B DOCTORADO
50.00% B MAESTRIA
LICENCIATURA
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1.3.3 Reconocimientos externos

En junio del 2024, la Escuela de Contaduria y Administracion, Campus VII
Pichucalco, logré un importante objetivo al afiliarse a la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA). Este beneficio
se concretd durante el evento organizado y celebrado en la ciudad de Nuevo Nayarit,
Nayarit, los dias 19, 20 y 21 de junio, en las instalaciones del Hotel Marival Emotions
Resort & Suites.

Los resultados mas destacados de esta participacion fue la afiliacion de la Escuela de
Contaduria y Administracion, Campus VII Pichucalco, a ANFECA, bajo el nimero
2406069. Este reconocimiento fue oficializado con la entrega del certificado de
afiliacion, acto que simboliza el compromiso de la institucion con los estandares

académicos y profesionales promovidos por ANFECA.
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1.3.4 Movilidad e intercambio docente nacional (presencial y virtual)

En el periodo actual, la Escuela de Contaduria y Administracion no cuenta con
registros de participacion en programas de movilidad e intercambio docente a nivel

nacional, tanto en modalidad presencial como virtual.

1.3.5 Tutoria

El Modelo Educativo institucional se caracteriza por estar centrado en el
aprendizaje y el desarrollo de competencias, garantizando la formacion integral,
por lo que es fundamental brindar apoyo puntual a fin de asegurar una trayectoria
que sea satisfactoria en un amplio sentido. A continuacién, se muestran las
estadisticas de los ciclos enero a junio y el estimado para el ciclo agosto-diciembre
2024,

INDICADORES CICLO ESCOLAR ENERO-JULIO 2024

Estimados para Alcanzados
No. Tutores ] )
el Ciclo durante el ciclo

1 | Tutores totales 24 24
Tutores de tiempo completo

2 o P Py 11 11
medio tiempo

3 | Tutores de asignatura 13 13

4 | Tutores con sesiones registradas 24 23
Tutores con derecho a

5 ) 24 20
constancia

6 | Tutores capacitados 01 01
Tutores habilitados en el uso del

7 _ 00 00
SiPIT
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Tutorados

9 | Tutorados totales 281 280
Tutorados habilitados en el uso

10 ) 24 24
del SiPIT
Tutorados canalizados a

11 » o 15 14
atencion especializada

12 | Tutorados reprobados 20 46
Tutorados en movilidad con

13 ) 01 01
tutor asignado

Profesores Tutores

PTCY MT

ASIGNATURA

TUTORES

INDICADORES CICLO ESCOLAR AGOSTO-DICIEMBRE 2024

No. Tutores Estimados para Alcanzados
el Ciclo durante el ciclo

1 | Tutores totales 25 Por concluir
Tutores de tiempo completo y Por concluir

° medio tiempo H
3 | Tutores de asignatura 14 Por concluir
4 | Tutores con sesiones registradas 25 Por concluir
Tutores con derecho a Por concluir

> constancia 2
6 | Tutores capacitados 25 Por concluir
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Tutores habilitados en el uso del Por concluir
! SIPIT o
Tutorados Por concluir
9 | Tutorados totales 375 Por concluir
10 Tutorados habilitados en el uso 104 Por concluir
del SiPIT
1 Tutorados canalizados a ” Por concluir
atencion especializada
12 | Tutorados reprobados 28 Por concluir
Tutorados en movilidad con Por concluir
B tutor asignado 0
Profesores Tutores
PTCY MT ASIGNATURA
TUTORES
Comité de tutorias
Marco Antonio Calvo Presidente Director
Gonzélez
Andrés Morales Secretario Coordinador de tutorias
Martinez
Maria Cristina Gonzélez | Vocal Encargada de la
Castellanos Secretaria Académica
Atenea Wade Aguilar Vocal Docente

Para el periodo informado, la Coordinacion de Tutorias llevé a cabo diversas

actividades enfocadas en la asignacion de tutores, jornadas de tutorias y consejos
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1.3.6

consultivos, con el objetivo de fortalecer el apoyo académico y personal a los
estudiantes. A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

e Asignacion de Tutores: Enero y Agosto 2024: Asignacion de 24 docentes

tutores para los semestres enero-junio y agosto-diciembre.

e Jornadas de Tutorias: Marzo, Abril, Septiembre y Octubre 2024:
Realizacion de jornadas de tutorias en la Unidad Académica, con la
participacion de 24 docentes y un total de 378 tutorados.

e Consejo Consultivo de Tutorias: Febrero y Septiembre 2024: Reuniones
en Tuxtla Gutiérrez, con 300 asistentes en cada sesion para establecer y

revisar estrategias de tutoria.

En total, las actividades beneficiaron a 378 tutorados y contaron con la
colaboracion constante de 24 docentes asignados cada semestre, junto con la
participacion de 600 asistentes en los Consejos Consultivos. Estas acciones
refuerzan el compromiso institucional con el desarrollo académico y el apoyo

integral a los estudiantes.

Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a docentes

A lo largo del afio, la Escuela de Contaduria y Administracién Campus VII
Pichucalco, en colaboracion con instituciones y organismos especializados,
implemento 6 actividades de capacitacion dirigidas al cuerpo docente, alcanzando
a 31 participantes. Estas actividades, que abarcaron desde el uso de sistemas
administrativos avanzados hasta la autoevaluacion institucional, reflejan el
compromiso de la institucion por mantener la calidad educativa y promover el

desarrollo profesional de su personal docente. Estas acciones reafirman nuestro
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compromiso con la excelencia académica y el crecimiento continuo en beneficio

de la comunidad universitaria.

Actividades Destacadas:

Capacitacion Técnica: Uso de sistemas administrativos y contables como
SAE 9.0 y Aspel COI 9.0, en colaboracion con ASPEL de México S.A.
de C.V.
Evaluacién Institucional: Talleres en evaluacion diagnostica,
autoevaluacion y coevaluacién, impartidos por la Direccidn de Gestion de
la Calidad y el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES).

Acreditacién y Calidad: Taller de "Socializacién del SEAES en las

Unidades Académicas”, que busca reforzar la cultura de calidad

académica en las diferentes unidades.

FECHA TITULO DE LA RES%OENS: oLE LUGAR No.
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ASISTENTES
. Via zoom
.26 de Capacitacion 4 | Dra. Marfa Mercedes | desde la
noviembre de | docentes en el uso del Diaz Garcia Cd. De 6
2023 sistema SAE 9.0 .
Meéxico
Capacitacién a Via zoom
4 de diciembre | docentes de los | Dra. Maria Mercedes desde la 10
de 2023 Sistemas Aspel COI Diaz Garcia Cd. De
9.0 México
8,9 de febrero Ta"ef de Evgluamon Dra. Marfa Mercedes Via zoom
de 2024 Diagnostica y Diaz Garcia desde la 3
Formativa CDMX
12y 16 de Talle de . Via zoom
febrero de Autoevaluacion Dra. Ig/lfz;ué;l;/rl(eﬁrgedes desde la 3
2024 Institucional CDMX
15 de marzo, 9 p Via zoom
mayo de 2024 CDMX
Taller “Socializacion . ., .,
01y 02 de del SEAES en las Direccién de_Gestlon qutla
. de la Calidad Gutiérrez, 6
agosto 2024 | unidades e .
. Institucional Chiapas
académicas
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Ademaés de los talleres y capacitaciones en areas administrativas y de evaluacion

institucional, los docentes de la Escuela de Contaduria y Administracion Campus

VII Pichucalco participaron en una serie de cursos adicionales que contribuyeron

a su desarrollo profesional y académico. Estos cursos les permitieron adquirir

conocimientos y habilidades especificas, enriqueciendo sus practicas docentes y

fortaleciendo su capacidad para ofrecer una educacion de calidad. A continuacion,

se enlistan los cursos adicionales:

DOCENTES CURSOS

Mtro. » Curso en linea “Evaluacion electronica sobre el uso del sistema ASPEL
Gerardo SAE 9.0 Fo. ASP348VAMD.

Sanony Curso en linea: “Derechos humanos para el servidor publico”.

Wade

Aguilar

Dr. Majin Curso en linea: “Seleccion de informacion y redaccion de documentos
Caridad Ruiz académicos”.

Diaz

Mtra. Susana

Curso en linea: “Seleccion de informacion y redaccion de documentos

Elizabeth académicos” Fo. CU-2024-534/A58.

Lara Lopez Curso en linea MOOC: “Etica y valores: el camino de la integridad Fo.
jyIXdPJLiM.
Participacion en el curso de formulacién de proyectos de desarrollo
universitario en el marco del proceso de Administracion Estratégica de la
UNACH.

Mtra. Karina Taller “Participacion Doble i - Innovacion para la internacionalizacion”.

Cornejo Curso de evaluacion electronica sobre el uso del sistema ASPEL SAE 9.0

Hernandez Fo. ASP347VAMD.

Asesoria docente honorifica de la asignatura: “Derecho Administrativo”

del PSU.
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Constancia de participacion en el dialogo virtual: Guia consultiva de
desempefio municipal etapa de revision.

Curso en linea: "Como tratar exitosamente los problemas legales de tu
empresa” en la jornada de capacitacion virtual profesionalizando mi
actividad empresarial.

Curso en linea: "Ventas para pequefias y medianas empresas" en la
jornada de capacitacion virtual profesionalizando mi actividad
empresarial.

Curso en linea: "Proceso de mejora continua" en la jornada de
capacitacion virtual profesionalizando mi actividad empresarial.

Curso en linea: "Servicio al cliente los 10 mandamientos™ en la jornada
de capacitacion virtual profesionalizando mi actividad empresarial.
Taller de capacitacion de responsables de internacionalizacion.
Constancia de participacion en el curso de formulacion de proyectos de
desarrollo universitario en el marco del proceso de Administracion
Estratégica de la UNACH.

Dr. Andrés
Morales

Martinez.

Curso en linea: “Seleccion de informacion y redaccion de documentos
académicos” Fo. CU-2024-534/A61.

Certificacion de competencia laboral en el estandar de competencia:
"Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de
competencia” Fo.: CONOCERD-0009424224.

Diplomado En Seguros Modalidad en linea.

Curso de Emprendimiento en linea.

Asesoria docente honorifica de la asignatura: "Hoja de calculo financiera
y estadistica” del PSU.

Taller de Autoevaluacion Institucional de las IES.

Taller de coevaluacion de las IES.

Curso-taller: EC0076: Evaluacién de la competencia de candidatos con

base en estandares de competencias.
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Mtra.
Daniela
Soberano

Gutiérrez.

Curso en linea: “Seleccion de informacion y redaccion de documentos
académicos”. Fo. CU-2024-534/A68

Constancia de utilizacion de plataforma digital "EDUCA-t" semestre
enero - julio 2024.

Asesoria docente honorifica de la asignatura: “Comunicacion
organizacional” del PSU.

Participacion en el curso de formulacién de proyectos de desarrollo
universitario en el marco del proceso de Administracion Estratégica de la
UNACH.

Mtra. Andrea

Camas Pérez

Curso: “Disefio y ejecucion de proyectos de investigacion y generacion
de produccion cientifica. Fo. CU-2024-535/A23.

Curso-Taller en linea: “Introduccion al Disefio Editorial”.

Curso en linea: Nuevas tendencias tecno-educativas para la educacién

superior.

Dra. Maria
Mercedes
Diaz Garcia

Curso en linea: Nuevas tendencias tecno-educativas para la educacion
superior F0.CU-2024-537/A21.

Asesoria docente honorifica de la asignatura: "Analisis e interpretacion
de estados financieros” del PSU.

Curso en linea: "Como tratar exitosamente los problemas legales de tu
empresa”.

Participacion en la retroalimentacion de un reporte de evaluacion de la
primera convocatoria para documentar los procesos de evaluacion y los
avances en la mejora continua en las instituciones de educacion superior.
Taller de retroalimentacion de los reportes de evaluacion de los sistemas
estatales de las IES.

Taller de evaluacion diagnostica y formativa de IES.

Taller de coevaluacion de IES

Taller de autoevaluacion institucional de IES.
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Dra. Urania >
Wade

Curso en linea: “Nuevas tendencias tecno-educativas para la educacion
superior”. Fo.: CU-2024-537/A42

Aguilar » Participacion en el didlogo virtual “Guia consultiva de desempefio
municipal etapa de revision”
> Asesoria docente honorifica de asignatura: “Analisis e interpretacion de
estados financieros” del PSU.
Dr. José » Certificado de Competencia Laboral en el Estdndar de Competencia:
Humberto Evaluacion de la Competencia de Candidatos con base en Estandar de
Hernandez Competencias. Folio CONOCER: D-0009424024
Gonzalez » Curso-Taller: “Introduccion al Disefno Editorial”.
» Curso: Nuevas tendencias tecno-educativas para la educacion superior.

Dra. Fabiola | »
Yazmin
Hidalgo >

Hernandez >

Seleccién de informacion y redaccién de documentos académicos. Fo.
CU-2024-534/A73.

Curso de Emprendimiento en linea.

Curso-Taller: “Disefio de una dimension internacional para el curriculum
en la educacion superior”. Fo.: CT-2024-579/A13.

Formulacion de proyectos de desarrollo universitario en el marco del

proceso de administracion estratégica para la UNACH.

1.4 Investigacion

Como parte fundamental de la mision de nuestra Universidad, la investigacion se

mantiene como una prioridad constante. Desde el inicio de mi gestion, he trabajado

activamente en establecer colaboraciones y alianzas con otras unidades académicas y

oficinas centrales. El objetivo ha sido fomentar el intercambio de experiencias y

conocimientos, asi como brindar acompafiamiento a docentes y estudiantes. A través

de estas interacciones, hemos logrado la creacion y fortalecimiento de grupos de
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investigacion, contribuyendo a la formacion de comunidades académicas solidas y el

desarrollo de proyectos de investigacion colaborativos.

Durante el periodo reciente, la Coordinacion de Investigacion y Posgrado ha llevado
a cabo diversas platicas y reuniones enfocadas al fortalecimiento de proyectos de
investigacion, la definicion de lineas de investigacion y el acompafiamiento para la
elaboracion de proyectos en las licenciaturas en Contaduria y Administracion. El
esfuerzo continuo en estas reuniones refleja nuestro compromiso con el avance

academico y la generacion de conocimiento en nuestras areas de estudio.

A continuacion, se presentan las actividades realizadas:

1. Enero 2024: Reunién informativa sobre convocatoria de proyectos de
investigacion (10 docentes).

2. Febrero 2024: Platica sobre elaboracién de proyectos de investigacion,
impartida por el Dr. Martin Plascencia Gonzalez (20 docentes).

3. Mayo 2024: Validacién del informe final del proyecto de simulador financiero
a cargo de la Dra. Atenea Wade Aguilar (4 docentes).

4. Octubre 2024: Envio de actualizacion del Coordinador de Investigacion y

Posgrado y de dos proyectos al Departamento de Investigacion en Tuxtla.

En total, las actividades de investigacion y posgrado involucraron la participacion de
34 docentes, centrando los esfuerzos en la gestion, revision y actualizacion de
proyectos de investigacion, asi como en el desarrollo de competencias para la
elaboracion de proyectos, fortaleciendo asi el compromiso de la institucién con la

investigacion académica.
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1.4.1 Cuerpos académicos

Cabe destacar que, aunque actualmente no contamos con Cuerpos Academicos,
estamos comprometidos en su formacion y posterior desarrollo. Durante este
periodo, hemos dedicado esfuerzos significativos para establecer y fortalecer grupos
de investigacion que sienten las bases para futuros Cuerpos Académicos. Este

proceso de formacion es fundamental para promover la investigacion.

1.4.2 Grupos de investigacion

Creacion de Grupo Colegiado de Investigacion

EI 09 de octubre del presente afio, se reunieron en la sala de usos multiples,7 docentes
de nuestra Unidad Académica con el propdsito de tomar acuerdos en la conformacion
y lineamientos de un Grupo Colegiado de Investigacion; el 16 del mismo mes se
volvieron a reunir para plasmar el nombre del grupo colegiado de investigacion al
que denominaron: “Andlisis Multidisciplinario de Empresas y Organizaciones”
guedando también establecidas dos lineas de generacién y aplicacion del

conocimiento las cuales son:

» “Estudios de la Educacion financiera para el Desarrollo de las Empresas”

» “Integracion de Tecnologias en las Organizaciones”

El 23 octubre se eligio al lider del GCI quedando por unanimidad de votos el Dr. José
Humberto Hernandez Gonzalez. El 30 de octubre del presente afio, el GCI acudié a
la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios de Catazaja, Chiapas, en reunién con el
Dr. Facundo Sanchez Gutierrez, Coordinador de Investigacion y Posgrado y el Dr.
Rubén Monroy Hernandez Director de la unidad académica y miembros del Cuerpo

Académico de Sistemas Integrales de Produccién, quienes impartieron los talleres:
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> Disefio y Elaboracion de Proyectos de investigacion cientifica

» Estrategias Institucionales para Incrementar la Productividad Académica.

A raiz de esto, el Grupo Colegiado de nuestra Unidad Académica realiz6 un proyecto

de investigacion denominado: “Impacto de la Educacion Financiera para el

Desarrollo de las Microempresas familiares” enviandose para su revision a la

Direccion General de Investigacion y Posgrado.

Asimismo, se disefio un perfil en la red social de Facebook y un canal de YouTube.

1.4.3 Redesy proyectos registrados en la DGIP y otros.

Durante el 2024, se presentaron un total de 2 proyectos de investigacion, 1 aceptado

y otro en proceso de revision. Ambos abordan temas de relevancia en nuestras

disciplinas y representan un paso significativo en la promocién de la investigacion en

nuestra Unidad Académica.

Responsable

o Titulo del Proyecto Tipo Estatus Clave de Registro
técnico
Disefio de la
metodologia de calculo
Dra. Atenea | para la creacion de un
] ) Proyecto Aprobado 05/CAP/RPR/032/23
Wade Aguilar | simulador de
proyecciones
financieras
Impacto de la
Dr. Alonzo | Educacion Financiera en
En proceso de En proceso de
Soberano el Desarrollo de Proyecto o )
. ) Revision otorgamiento
Gonzélez Microempresas

Familiares
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1.4.4 Productividad (libros, capitulos de libros, articulos, participacion y

organizacion de congresos, patentes, otros).

Dentro de la convocatoria del Programa de estimulo al desempefio del personal
docente 2024-2025 (PEDPED) aperturada el 19 de marzo del 2024, en cuyos
resultados la Dra. Atenea Wade Aguilar y el Dr. Andrés Morales Martinez,

obtuvieron dicho estimulo.

Curso-taller “Estrategias Institucionales para Incrementar la Productividad

Académica”

El pasado 30 de octubre, la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios (FMEA), en
colaboracion con la Escuela de Contaduria y Administracion Campus VII de
Pichucalco, realizd el curso-taller “Estrategias Institucionales para Incrementar la
Productividad Académica”. El objetivo fue dotar a los participantes de herramientas
para la creacion y ejecucion de proyectos de investigacion, asi como para fortalecer

la vinculacion con otros grupos académicos.

El taller cont6 con la participacion de destacados investigadores de la UNACH, como
el Dr. Rubén Monroy Hernandez y el Dr. Facundo Sanchez Gutiérrez de la FMEA,
quienes actuaron como instructores principales. También participaron académicos del
Campus VI, entre ellos la Mtra. Maria Cristina Gonzélez Castellanos, Mtro. Gerardo
Sanony Wade Aguilar, Dr. Alonzo Soberano Gonzalez, y Dr. José Humberto

Hernandez Gonzalez.

Este proyecto, organizado por el Cuerpo Académico Sistemas Integrales de
Produccion (SINPRO) de la FMEA, refleja la colaboracion sélida entre unidades
académicas y el compromiso de la universidad con la excelencia académica bajo la

direccion del rector Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa.
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1.5 Extension y vinculacion

Para ampliar los beneficios de la formacion profesional de nuestros estudiantes hacia
la sociedad, es esencial destacar la funcién de extension y vinculacion. Esta area es
responsable de organizar, coordinar y evaluar los procesos y servicios de vinculacion,
la difusion de la cultura y la promocién de actividades deportivas en colaboracion con
los sectores social, publico y privado. Nuestro objetivo también es fomentar un estilo
de vida saludable y socialmente responsable.

A continuacion, se presenta un resumen de las actividades realizadas durante el
periodo, destacando el impacto y alcance en cuanto a asistentes y beneficiados en

cada una, priorizando aquellas de mayor relevancia por el nmero de participantes:

e Reunion de Trabajo para la Acreditacion de Entornos Saludables (11 de enero
de 2024): Esta actividad beneficié a un total de 428 personas, subrayando el
compromiso de nuestra institucion con la creacion de ambientes seguros y

saludables.

e Publicacién de la Convocatoria para Aspirantes (20 de febrero de 2024): Esta
accion tuvo un alcance significativo al captar el interés de 150 aspirantes,

promoviendo el crecimiento de la comunidad estudiantil.

e Simulacro Estatal de Proteccion Civil (19 de marzo de 2024): Con la
participacion de 220 personas, esta actividad reforzd los conocimientos en

proteccion civil, promoviendo la seguridad y la preparacion ante desastres.

e Promocion y Difusion de la Convocatoria en Pantepec, Chiapas (17 de abril
de 2024): A través de esta actividad, se atendié a méas de 300 estudiantes,
fortaleciendo la visibilidad de nuestra institucion en la region y fomentando

el interés en nuestras carreras.
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e Simulacro de Proteccion Civil Tras Sismo de 5.5 Grados (5 de agosto de

2024): Participaron 246 personas, subrayando la importancia de la

preparacion continua para emergencias dentro de nuestra comunidad.

e Fiestade Bienveniday Curso de Induccion para Estudiantes de Nuevo Ingreso

(agosto de 2024): Con la asistencia de 105 estudiantes en ambas actividades,

se ofrecié una calida bienvenida a los nuevos integrantes, apoyando su

integracion a la vida universitaria.

¢ Simulacro Nacional de Proteccién Civil con Hipotesis de Sismo de 7.5 Grados

(19 de septiembre de 2024): Este simulacro involucré a 300 participantes,

reflejando la participacion activa de la comunidad en ejercicios de seguridad

y emergencia.

En total, se realizaron 17 actividades con un total de 1500 personas beneficiadas.

1.5.1 Unidad de Vinculacién Docente

La vinculacion establece una conexion sélida entre nuestra universidad y la sociedad,

fomentando la resolucion de los desafios que afectan a diversos sectores de nuestra

comunidad. A través de esta colaboracion, estamos comprometidos en el

fortalecimiento del desarrollo econdmico y social del estado de Chiapas.

y fisico de los

Sanony Wade Aguilar

Alumnos
No. Nombre de las UVD | Integrantes Docentes o
participantes
Cultura japonesa en el
) Mtro. Gerardo
1 desarrollo académico 6
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alumnos del Colegio Dr. Alonzo Soberano
Pichucalco, en Gonzalez
Pichucalco, Chiapas Mtro. Jestis Manuel
Ledesma Alatorre
Mtra. Andrea Camas
Pérez
Dr. Majin Caridad
) ) Ruiz Diaz
Cultivo de chile ]
Dr. José Humberto
habanero en el ] ]
Hernandez Gonzélez
COBACH, Plantel 56, o 14
L Mtra. Maria Cristina
en el Municipio de )
» . Gonzélez Castellanos
Ixtacomitan, Chiapas
Mtra. Andrea Camas
Pérez
Dra. Maria Mercedes
ECO Jardin UNACH. | Diaz Garcia
A realizarse en las Dra. Atenea Wade
instalaciones de la Aguilar
unidad académica con | Dra. Urania Wade 28
proyeccion a la Aguilar
sociedad Mtro. Pedro Ezequiel
pichucalquefa. Ocampo Lizama
(Invitado)
Dra. Bellanira Arias
Cruz
Economia del cacao: )
) Mtra. Daniela
Taller sobre ingresos »
Soberano Gutiérrez
y egresos para 20
B Mtro. Jorge Alberto
pequefios o
Malpica Silva
productores.
Mtra. Susana
Elizabeth Lara Lopez
Finanzas personales Dr. Andrés Morales
para una educacion de | Martinez 20
calidad dirigido a Dra. Fabiola Yazmin
jovenes beneficiados | Hidalgo Hernandez
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con becas de la Mtra. Karina Cornejo
Preparatoria 14 de Hernandez
Septiembre de Mtro. Manuel Alfredo

Pichucalco, Chiapas. | Camacho Luna

1.5.1 Transferencia de tecnologia

En vista de la importancia de esta funcién, reconocemos la necesidad imperativa de
establecer una infraestructura sélida para la transferencia tecnoldgica. Esto nos

permitira contribuir de manera mas efectiva al desarrollo de nuestra region.

1.5.3 Convenios

Se han logrado establecer un total de 21 acuerdos de colaboracidn con dependencias
del sector publico y ambito privado. Los cuales han abierto nuevas puertas para

fortalecer las relaciénes, fomentando una colaboracion fructifera.

En el periodo que se informa, la Escuela de Contaduria y Administracion del Campus
VII Pichucalco de la Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH) y la empresa
ALPHARED firmaron un acuerdo de colaboracién con el proposito de fortalecer la
formacion integral de los estudiantes. Este acuerdo tiene como objetivo principal
establecer una sinergia que permita a ambas instituciones promover una serie de
actividades conjuntas, tales como conferencias, cursos especializados y talleres
practicos. Estas iniciativas estan orientadas a potenciar las competencias
profesionales de los estudiantes, brindandoles herramientas que favorezcan su
desarrollo académico y preparandolos para enfrentar los retos del &mbito laboral.
Ademas, este compromiso con la formacion de los jovenes refuerza la vinculacion de
la escuela con el sector empresarial, contribuyendo al enriquecimiento de su perfil

profesional.
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1.5.4 Ferias profesiogréaficas

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo un total de 7 ferias profesiogréaficas
en instituciones de nivel medio superior de la region y el vecino estado de Tabasco,
teniendo como objetivo brindar orientacion sobre la oferta académica a los

estudiantes, promoviendo las Licenciaturas en Contaduria y Administracion.

Las ferias se realizaron en los siguientes municipios de Chiapas: Pichucalco,
Ixhuatén, Bochil, EI Carmen (Reforma), Rayon y Tacotalpa, Tabasco. En total, se
alcanzaron a 732 estudiantes de diversas instituciones educativas, entre las que se

incluyen:

e Escuela Preparatoria 14 de Septiembre
e COBACH de Ixhuatan

e COBATAB Plantel 49

e COBACH Plantel 21

e COBACH Plantel 231

e CECyTEC Plantel 41

e COBACH Plantel 75

1.5.,5 Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros).

En la Escuela de Contaduria y Administracion, Campus VII Pichucalco de la
UNACH, nuestra labor abarca una amplia gama de actividades, destacando
especialmente en los ambitos culturales, deportivos, de salud, medio ambiente y
proteccion civil. A través de estas iniciativas, contribuimos a difundir el conocimiento

y un entorno saludable.

Al comprometernos en estas areas, no solo cumplimos con nuestras responsabilidades

institucionales, sino que también aumentamos nuestro impacto social y enriquecemos
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la infraestructura educativa y cultural. Nuestra meta es fomentar el desarrollo humano
sostenible, atendiendo las necesidades no solo de nuestros estudiantes y personal

docente y administrativo, sino también de la sociedad a la que servimos.

a) Deporte:

Para este periodo que se informa, el Departamento de Deportes llevo a cabo
una serie de actividades orientadas a promover la actividad fisica, la

competencia y el espiritu deportivo entre los estudiantes.

o Febrero-Marzo 2024: Seis sesiones de activacion fisica (50 asistentes
cada una).

e Agosto 2024: Torneo de futbol, voleibol y basquetbol (100 asistentes)
y carrera atlética (30 asistentes).

e Septiembre 2024: Competencias de voleibol, basquetbol y fatbol (60
asistentes); Selectivo Deportivo (80 asistentes).

e Octubre 2024: Selectivo de Escolta (15 asistentes).

En total, las actividades deportivas beneficiaron a mas de 300 participantes,
fortaleciendo la salud y el compromiso con el deporte en la comunidad

académica.

Participacion en el Torneo Inter-Campus 2024

La Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH), a través de la Secretaria de
Identidad y Responsabilidad Social Universitaria y el Departamento de Deportes,
celebrd la inauguracion del Torneo Inter-Campus 2024, un evento enfocado en
promover la cultura deportiva y fortalecer el sentido de comunidad entre sus

estudiantes.
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En representacién de la Escuela de Contaduria y Administracion Campus VII
Pichucalco, el Dr. Marco Antonio Calvo Gonzélez, Director de la Escuela, asistio a
este importante evento, asistido por personal administrativo encargado de la
coordinacion de los estudiantes. La delegacion deportiva participd activamente en las
diferentes disciplinas, futbol, basquetbol y voleibol, en las categorias femenil y

varonil.

Este torneo reunié a estudiantes de varias unidades académicas de la UNACH,
permitiendo a nuestros estudiantes demostrar sus habilidades deportivas en un
ambiente de sana competencia, fortaleciendo tanto el espiritu deportivo como los

lazos entre comunidades universitarias.

b) Cultura

En el periodo que se informa, el Departamento de Cultura del Campus VII
Pichucalco organizé un total de 8 actividades: presentaciones de ballet,
concursos de pintura, canto, karaoke y ajedrez, ademas de una feria del libro.
Estas actividades beneficiaron a 1,286 personas, entre estudiantes, servidores
publicos estatales, municipales y sector privado, quienes participaron

activamente en estos eventos.

¢) Medio Ambiente
En el periodo que se informa, el Departamento de Medio Ambiente organizé
un total de 6 actividades enfocadas en la conservacion y cuidado del entorno.

Incluyendo:

e Actividades de mantenimiento y desmonte de areas verdes.
e Actividades de reforestacion y donacién de arboles.

e Platica de concientizacién ambiental.
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d)

e Actividad de limpieza y descacharrizacion.

En total, méas de 500 personas se beneficiaron de estas iniciativas, entre
estudiantes, trabajadores y trabajadoras, miembros de la comunidad. Los
beneficiarios incluyeron 22 alumnos que participaron en la platica de medio
ambiente, 6 trabajadores del departamento de limpia en el desmonte de areas
verdes, 300 personas que adoptaron 700 arboles en el programa "Adopta un
arbol", 10 personas de la comunidad y estudiantes en la reforestacion, asi

como estudiantes y sociedad civil en la actividad de descacharrizacion.

Universidad Saludable

En el periodo que se informa, el Departamento de Universidad Saludable llevd
a cabo 35 actividades relacionadas con la salud y el bienestar de la comunidad

universitaria con una asistencia de 600 personas. Estas actividades incluyeron:

e Activacion fisica y promocién de estilos de vida saludables.

e Pléaticas y talleres sobre temas de salud.

e Publicaciones en nuestra pagina oficial de la Revista de Salud
Universitaria.

e Fumigacion y acreditacion de espacios libres de Vectores.

e Habilitaciones de espacios: Lactario y consultorio médico
universitario.

e Actividades de concientizacion y promocion ambiental.

Los participantes en estas actividades fueron alumnos, personal docente y
administrativo del Campus VI, asi como personal de la Jurisdiccion Sanitaria,
trabajadores de la salud y el publico en general de la comunidad de

Pichucalco.
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Evento de Certificacion de Entorno Laboral Saludable en el Campus VI
de la UNACH, Pichucalco, Chiapas

El Evento de Certificacion de Entorno Laboral Saludable se llevo a cabo en el
Campus VII de la UNACH en Pichucalco, Chiapas, con el objetivo de
reconocer y promover practicas de salud y bienestar en el ambiente laboral.
La ceremonia cont6 con la presencia de autoridades de salud, representantes
municipales y directivos de la universidad, quienes destacaron la importancia
de mantener espacios de trabajo seguros y saludables. Durante el evento, se
entreg0 el Certificado de Entorno Laboral Saludable al director del campus,
Dr. Marco Antonio Calvo Gonzalez, como un reconocimiento al compromiso
institucional con la salud ocupacional y el bienestar de su comunidad

universitaria.

Seguro Facultativo

Para el periodo que se informa, el Departamento de Seguro Facultativo realizd
un total de 12 actividades, desglosadas de la siguiente manera:

e Bajas: 2 actividades realizadas en enero y agosto, beneficiando a un

total de 75 alumnos.

e Altas: 2 actividades realizadas en febrero y septiembre, alcanzando un

total de 113 alumnos.

e Campafas de salud: 2 camparias realizadas en abril y octubre,
beneficiando a 400 alumnos en la prevencion de enfermedades

mediante vacunacion y exdmenes basicos de salud.
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f)

Entrega de estadisticas y satisfaccion de usuario: 2 actividades
realizadas en abril y noviembre, recopilando la opinion de 400

alumnos sobre el servicio de altas y bajas.

Validacion de documentos: 2 actividades de validacion en la
plataforma SIAE realizadas en junio y octubre, beneficiando a 400

alumnos al confirmar su vigencia en el IMSS.

Analisis de vigencia del seguro: 1 actividad realizada de marzo a abril,

revisando la vigencia del seguro para 298 alumnos.

En total, estas actividades impactaron a 378 beneficiados del programa de

seguro facultativo, asegurando la cobertura y atencion de los alumnos a lo

largo del periodo.

Becas

Para el periodo reportado, el Departamento de Becas realiz6 un total de 22

actividades, distribuidas de la siguiente manera:

Informes de bancarizacién y calendario de pagos.

Convocatorias y publicaciones de becas para difundir informacion
sobre diversas becas, como la Beca para el Bienestar Benito Juarez,
Beca Tesis, BBVA para estudiantes con discapacidad, Beca Santander

y Bécalos.

Asesorias y registro en la plataforma SUBES.

47



9)

e Apoyo a Madres Jefas de Familia para el programa "Apoyo a Madres

Mexicanas Jefas de Familia".

En total, estas actividades impactaron a 378 beneficiados, garantizando la
difusion y apoyo en diversos programas de becas, asesoria en procesos de

registro, y seguimiento de estudiantes en situacion de vulnerabilidad.

Servicio Social, Titulacién y Practicas Profesionales

Departamento de Servicio Social
Para este periodo el Departamento de Servicio Social llevo a cabo diversas
actividades enfocadas en la orientacién y cumplimiento de requisitos para los

estudiantes en sus procesos de servicio social.

e Total de Actividades: 6

e Descripcion de Actividades: Platicas de induccidn al servicio social
realizadas en octubre de 2023, abril, agosto y septiembre de 2024.
Cursos sobre requisitos y documentos finales de servicio social en
octubre de 2023 y mayo de 2024. Capacitacion en espacios libres de
violencia en agosto de 2024 (via Meet y en la sala de usos multiples).

e Total de Beneficiados: 163 estudiantes
Departamento de Practicas Profesionales
En el periodo que se informa, el Departamento de Practicas Profesionales
desarrollo actividades dirigidas a la preparacion y acompafiamiento de los

estudiantes en sus practicas profesionales, fortaleciendo su experiencia

laboral y académica.
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e Total de Actividades: 4
e Descripcion de Actividades: Platicas de induccién a précticas
profesionales en enero, febrero y agosto de 2024.

e Total de Beneficiados: 77 estudiantes

Departamento de Titulacion

Durante el periodo que se informa, el Departamento de Titulacion implemento
actividades para guiar a los estudiantes en las distintas modalidades de
titulacion, apoyando el cumplimiento de requisitos para el proceso de

graduacion.

e Total de Actividades: 2
e Descripcion de Actividades: Platicas sobre modalidades de titulacion
en noviembre de 2023 y agosto de 2024.

e Total de Beneficiados: 80 estudiantes

h) Comisién de Género

Para el periodo informado, el Departamento de Género llevo a cabo un total

de 10 actividades, que se desglosan a continuacion:

e Sensibilizacion en temas de relaciones y comunicacién: 8 talleres
realizados los dias 22 y 23 de agosto de 2024, abordando temas como
"Ponte en mi lugar”, "Relaciones humanas interpersonales”,
"Aprendiendo a comunicarnos™ y "Espacios seguros, redes de apoyo".

Beneficiados: 378 estudiantes.

e Feria de prevencion del suicidio: realizada el 10 de septiembre de

2024, dirigida a estudiantes de primer semestre para fomentar la
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conciencia y prevencion del suicidio mediante actividades recreativas
y distribucion de materiales informativos. Beneficiados: 105

estudiantes.

e Sesidn sobre ciudadania y participacion activa: realizada el 20 de
septiembre de 2024, abordando derechos fundamentales,
responsabilidades ciudadanas, y el rol activo en la comunidad.
Beneficiados: 16 estudiantes.

En total, estas actividades beneficiaron a 499 estudiantes, promoviendo la

sensibilizacion en temas de género, salud mental y participacion ciudadana.

Viajes de estudios

Se realizaron cuatro viajes de estudio con el objetivo de fortalecer la
vinculacion académica y el conocimiento practico en areas clave para el

desarrollo profesional de los estudiantes.

Estas visitas contribuyeron a la formacion integral de los estudiantes,
permitiéndoles aplicar y complementar sus conocimientos tedricos mediante
experiencias practicas en sectores clave como la produccién agricola,
comercio, comercio portuario, aduanas y manufactura.

Visita a la Hacienda Cacaotera Jesus Maria en Comalcalco, Tabasco; el
dia 27 de febrero de 2024.

. Objetivo: Conocer y vincular con el sector productivo del cacao,
conociendo sus antecedentes historicos, evolucion y oportunidades de
negocios que este representa en el ambito local hasta llegar al ambito

internacional. Conociendo desde la importancia de los procesos de cultivos y
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condiciones de las plantas, hasta el coseche de estas mismas, la seleccion de

los granos para su transformacion en diferentes productos.

2 Visitas al Sistema Portuario Nacional y a la Agencia Nacional de
Aduanas Dos Bocas en Paraiso, tabasco; el dia 19 de marzo y 14 de

noviembre de 2024.

. Objetivo: Conocer las instalaciones del puerto, sus diversas estructuras
y los procedimientos relacionados al comercio y a la administracion portuaria,

reforzando asi los conocimientos en la materia de comercio internacional.

Visita a la Empresa Bimbo en Villahermosa, Tabasco; el dia 24 de
septiembre de 2024.

. Obijetivo: Conocer el proceso productivo de dicha planta, productos
que se elaboran, seguridad dentro de la empresa, higiene con la que se cuenta,
logistica en el transporte de los productos y la implementacion de tecnologias

en la automatizacion de las lineas de produccion.

Asistencia al 18vo. Foro Nacional y 13vo. Internacional de la Academia
ANFECA en instalaciones de la Universidad Juarez Autonoma de

Tabasco, en Villahermosa, Tabasco; los dias 3 y 4 de octubre de 2024.
. Objetivo: Permitir a los estudiantes tener una valiosa experiencia fuera

del aula, donde puedan aprender temas actualizados y conocer realidades

diversas e ideas y otros métodos de ensefianza.
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1.6 Internacionalizacion

Para este periodo que se informa, el Departamento de Internacionalizacion de nuestra

institucion llevd a cabo una serie de actividades destinadas a fomentar la movilidad

académica y el intercambio cultural, asi como a capacitar a los responsables de

internacionalizacion en estrategias de innovacion y colaboracion global. Estas

actividades se enfocaron en expandir las oportunidades para estudiantes y personal

académico de vincularse con instituciones y programas de alcance nacional e

internacional.

Actividad: Taller de capacitacion para la responsable de internacionalizacion.
Actividad: Platica sobre la Convocatoria del Programa de Movilidad
Nacional e Internacional.

Actividad: Platica de la Convocatoria de movilidad para el periodo enero-
agosto del 2025.

Actividad: Taller “Participacion Doble i - Innovacion para la

internacionalizacion” (Virtual).

Las actividades de internacionalizacion impactaron a un total de 243 beneficiados,

incluyendo tanto estudiantes como docentes.

1.6.1. Redes y proyectos de investigacion que involucren asociacion y
colaboracion internacional

En el presente informe se destaca que, actualmente, nuestra escuela no cuenta con

redes de investigacién ni proyectos colaborativos a nivel internacional.

1.6.2. Movilidad e intercambio estudiantil y docente internacional (Presencial y

virtual)
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Nuestra institucion cuenta un estudiante de 7.° semestre que fue aceptado
preliminarmente para un programa de movilidad internacional en la Universidad de
Santiago de Compostela, en Espafia, pendiente de aprobacién final por parte de la
Coordinacion General de Relaciones Interinstitucionales. Asimismo, cinco
estudiantes han aplicado al programa “Estudiantes Lideres en Compromiso Civico y
Democratico” en Massachusetts, que les permitird explorar temas de democracia,

participacién ciudadana y liderazgo en un contexto global.

1.6.3 Asignaturas con caracter internacional e intercultural que incluyan
bibliografia en otro idioma, en colaboracion con otras instituciones e impartido

en otro idioma.

Actualmente la Unidad Académica imparte 4 niveles de inglés curriculares y 2
niveles extracurriculares (requisito) que ayudan a mejorar la comprension de este

idioma a los estudiantes.

Con el objetivo de desarrollar las habilidades de los estudiantes en el idioma inglés,
se llevo a cabo el concurso denominado "Lipsync Battle" en la Plaza Civica de la
Escuela de Contaduria y Administracion Campus V11 Pichucalco de la UNACH. EI
evento contd con una destacada participacion de la comunidad estudiantil y fue

organizado por la Academia de Inglés.

1.6.4. Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares)

Esta Unidad Académica imparte dos niveles de inglés extracurriculares que ayudan

a mejorar la comprension del idioma a los estudiantes.

1.6.5. Programas de doble titulacion

Actualmente la Escuela de Contaduria y Administracion, no cuenta con el programa

de doble titulacion.
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1.6.6. Capacitacion docente, de gestores y administrativas para el proceso de

internacionalizacion

Actualmente la Escuela de Contaduria y Administracion, no cuenta con Capacitacion

docente, de gestores y administrativa para el proceso de internacionalizacion
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2 Informacién administrativa

2.1 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la Escuela de Contaduria y Administracion Campus
VIl Pichucalco se fundamenta en un conjunto especifico de departamentos que
respaldan todas las actividades académicas y administrativas, de proyeccion social
y de extension-vinculacion la cual trabaja de manera coordinada para garantizar que
la unidad académica alcance sus objetivos y cumpla su compromiso con la

educacion de calidad y la vinculacion efectiva con la comunidad.

ESCUELA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
CAMPUS VII PICHUCALCO

ORGANIGRAMA 2024

[ “' A—f" UNIVERSIDAD
I ! ) AUTONOMA DE
@ N
&
CHIAPAS

DR. MARCO ANTONIO
CALVO GONZALEZ

[ cowssoreenco oSummeos
.~
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2.2 Personal administrativo

El personal administrativo cumple con las funciones administrativas establecidas por
el manual de procedimientos de acuerdo a los nombramientos otorgados y plasmados

en el organigrama.

2.2.1 Tipo de contratacion

Actualmente la Unidad Académica cuenta con 25 trabajadores, de los cuales 8 son
de base adscritos al Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Universidad
Auténoma de Chiapas (STAUNACH), 8 de confianza, 4 por honorarios asimilados
a salario, asi como 1 por parte de la Defensoria de los Derechos Humanos y

Universitarios y 4 elementos por servicio de vigilancia externa.

Tipo de contratacion Numero de trabajadores
Base 8
Confianza 8
Prestacion De Servicios Por 5

Honorarios Asimilados A Salario
Servicio de Vigilancia Externa 4
Total 25

El personal de servicio de vigilancia con el que cuenta la unidad académica esta

contratado por una empresa externa.

En el periodo agosto-diciembre del 2024, se incorporo a la titular de la comision de

género, adscrita a la Defensoria de los Derechos Humanos y Universitarios.
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Personal Administrativo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

M BASE = CONFIANZA HONORARIOS VIGILANCIA

2.2.2 Grado de habilitacion

Del personal administrativo, 5 cuentan con nivel de secundaria, 6 con estudios de
bachillerato, 9 con nivel licenciatura, 4 con maestria y 1 con doctorado,

distribuido en personal de base, confianza, honorarios y servicio de vigilancia.

Tipo de contratacion NUmero

Nivel educativo

Basico Medio  Superior  Posgrado
superior

Base 1 1 4 2
Confianza 1 3 2 2
Prestacion De Servicios 0 1 3 1
Por Honorarios
Asimilados A Salario
Servicio De Vigilancia 3 1 0 0
Externa

Total 5 6 9 5
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GRADO DE HABILITACION

M Basico
B Medio Supeior
Superior

M Posgrado

2.2.3 Capacitacion (Cursos, talleres, seminarios y diplomados)

Durante este periodo, 18 cursos fueron tomados por el personal administrativo,
contando con la participacion de 17 trabajadores en diversas areas de desarrollo
tecnologico, administrativo y personal.

0O 0O 0O O O O O O o o0 o0 o

El Nuevo Lenguaje de las TIC.

Elaboracién de Presentaciones Digitales.

Excel Intermedio.

Gestion Inteligente del Tiempo.

Implementacion del Sistema Institucional de Archivos UNACH.
Netiqueta: Normas de Etiqueta en Redes Sociales Institucionales.
Ortografia y Lenguaje Inclusivo en la Redaccion de Documentos.
Pésate, Midete y Calcula tus Calorias, Comer Bien para Sentirte Bien.
Planeacion Financiera Basica.

Redaccion de Documentos Oficiales.

Responsabilidades Administrativas de las y los Funcionarios Publicos.
Suite de Google.
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3. Organos de Gobierno

3.1 Consejo Universitario

Integrante:

Dr. Marco Antonio Calvo Gonzalez

Consejero Universitario Director

3.2 Consejo técnico

La Escuela de Contaduria y Administracion Campus VIl actualmente cuenta con un

Colegio Académico.

Esta conformado de la Siguiente manera.

No. Nombre Cargo

1 Dr. Marco Antonio Calvo Presidente del Colegio
Gonzélez. Académico

2 Mtra. Maria Cristina Gonzélez Secretaria del Colegio
Castellanos Académico

3 Lic. José Lorenzo Robles Cruz Integrante

4 Dra. Atenea Wade Aguilar Integrante

5 Dra. Maria Mercedes Diaz Garcia Integrante

6 Dra. Bellanira Arias Cruz Integrante

3.3 Comités internos

Para garantizar la excelencia educativa, optimizar la atencion a nuestra comunidad y

brindar un respaldo completo a los estudiantes durante su trayectoria universitaria, la

Escuela ha conformado distintos grupos de trabajo especializados. Estos equipos,
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fundamentales para el desarrollo de nuestras actividades, se organizan de la siguiente

manera:
No. Nombre del Comité No. Objetivo
Integrantes
1 Seguimiento de las incidencias:
Comité para el seguimiento de Inasistencias, bajo rendimiento
la trayectoria Escolar 04 escolar, reprobacién, otros
2 Comité de Tutorias 04 Promover y fortalecer el
desarrollo académico, personal
y profesional de los estudiantes.
3 Andlisis y actualizacion de los
Comité de Desarrollo Curricular 11 programas académicos de la
UA.
4 Difundir, acompafiar y dar
seguimiento a las solicitudes de
Comité de Internalizacion becas de movilidad.
06
5 Desarrollar y publicar
Comité Editorial 05 documentos de caracter
académico para su publicacion.
6 Comité de Planeacion y 08 Anadlisis y aprobacién del
Evaluacién Universitaria programa operativo anual.
07 | Comité de Biblioteca 06 Promover y fortalecer los
servicios bibliotecarios.

3.4 Grupos colegiados

La Unidad Académica integra equipos multidisciplinarios que enriquecen el ambiente
educativo y cientifico de nuestra institucion. Estos incluyen Academias
especializadas, grupos de investigacién y Unidades de Vinculacion docente, que

colaboran en la creacion y desarrollo de diversas actividades formativas como cursos,
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talleres y diplomados. Ademas, impulsan proyectos de investigacién que promueven

la participacion activa de profesores, estudiantes y miembros de la comunidad.

ACADEMIAS

ACADEMIA MULTIDICIPLINARIA 1

Z
o

Nombre del Docente

Dr. Majin Caridad Ruiz Diaz

Dr. Marco Antonio Calvo Gonzalez.

Mtra. Maria Cristina Gonzéalez Castellanos

Dr. José Humberto Gonzalez Hernandez

Mtro. Abraham Alfaron Pon

Mtra. Andrea Camas Pérez

Mtro. Gerardo Sanony Wade Aguilar

O INO OB WIN|F-

Dr. Alonzo Soberano Gonzélez

ACADEMIA DE CONTADURIA

Dra. Urania Wade Aguilar

Dra. Atenea Wade Aguilar

Dra. Fabiola Yazmin Hidalgo Hernandez

Mtra. Karina Cornejo Herndndez

Mtro. Manuel Alfredo Camacho Luna

Dr. Andrés Morales Martinez

N[OOI~ WIN(F

Dra. Maria Mercedes Diaz Garcia.

ACADEMIA DE INVESTIGACION

Dra. Ana Ruth Ramirez Castillo

Dr. Francisco Hidalgo Notario

Dr. Isaac Escolastico Casaux

Dr. Victor Ulises Hernandez Sala

Mtro. Jose Trinidad Aguilar Arce

OO WIN|F

Lic. José Lorenzo Robles Cruz

ACADEMIA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVA

Mtra. Daniela Soberano Gutiérrez.

Mtra. Susana Elizabeth Lara Lopez

Mtro. Jorge Alberto Malpica Silva

Dra. Bellanira Arias Cruz

QB WIN|F-

Mtro. Jesus Manuel Ledesma Alatorre

ACADEMIA DE LENGUAS

-

Lic. Miriam Rubi Villegas Ascencio

N

Mtro. Leyton Camara Prats
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DOCENTES

3.5 Estado de situacion financiera

Los recursos destinados a la Unidad Académica provienen del Subsidio Federal
Ordinario, Subsidio Estatal Ordinario, Ingresos Propios Institucionales, Ingresos
Propios Extraordinarios, Ingresos Propios Institucionales, Ingresos Propios
Extraordinarios remanentes 2023, Otros Ingresos y Beneficios Varios, Ingresos por

Nivelacion Remanentes 2023 y Productos Financieros.

3.5.1 Fuentes de financiamiento

Durante el presente periodo (Noviembre 2023-Octubre 2024) se informa que los
ingresos obtenidos ascienden a la cantidad de:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - DESCRIPCION EJERCIDO
11101 - Subsidio Federal Ordinario 479,472.57
11201 - Subsidio Estatal Ordinario 134,208.06
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15101 - Ingresos Propios Institucionales
15201 - Ingresos Propios Extraordinarios
25101 - Ingresos Propios Institucionales
25201 - Ingresos Propios Extraordinarios
25202 - Ingresos Del Preuniversitario
25203 - Otros Ingresos Y Beneficios Varios
25206 - Ingresos Por Nivelacién

27101 - Productos Financieros

Total General

Remanentes al 30 de octubre de 2024

FUENTE DE FINANCIAMIENTO - DESCRIPCION

11101 - Subsidio Federal Ordinario

11201 - Subsidio Estatal Ordinario

15101 - Ingresos Propios Institucionales
15201 - Ingresos Propios Extraordinarios
25101 - Ingresos Propios Institucionales
25201 - Ingresos Propios Extraordinarios
25202 - Ingresos Del Preuniversitario
25203 - Otros Ingresos Y Beneficios Varios
25206 - Ingresos Por Nivelacion

27101 - Productos Financieros

Total General

0.00
139,096.78
31,865.60
34,798.61
27,081.93
16,133.76
1,076.99
360,233.72
1,223,968.02

MIN POR
EJER

34,332.01
1,788.20
750.00
1,183.22
0.00
1,201.39
264.07
332.24
308.45
65.46
40,225.04
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3.5.2 Aplicacion de las fuentes de financiamiento

Los egresos del periodo se conforman de la siguiente manera:

1000 servicios Personales Federal Estatal Propios Total

$0.00

Honorarios asimilados a salarios a

21,739.32|  $21,739.32
personal docente.

2000 Materiales y Suministros $0.00
Materiales y Utiles de Oficina 22,320.70 0.00| 21,282.57| $43,603.27
Materiales y Utiles de

: » 6,620.34 $6,620.34

impresion
Materiales de Computacion 4,069.64 16,601.46 | $20,671.10
Materiales y utiles de aseo 31,677.79 3,374.77|  $35,052.56
Material y Utiles de Ensefianza 6,517.98 $6,517.98

Utensilios para el servicio de
; » 899.09 $899.09
alimentacion
Materiales de construccion 747.00 $747.00
Material eléctrico 6,984.50 16,701.06 $23,685.56
Materiales para mantenimiento
- : 24,747.96 | 13,663.52| $38,411.48
de edificios y Exteriores
Otros Materiales y Articulos de
» $0.00

Construccion

Fertilizantes Pesticidas y Otros
o 8,353.00 643.00 $8,996.00
Agroquimicos
Medicinas y productos
o 1,491.99 $1,491.99
farmacéuticos
Combustibles 54,195.87 77,801.78| $131,997.65
Lubricantes y aditivos 1,433.00 $1,433.00
Articulos deportivos 7,999.40 7,345.09| $15,344.49
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Refacciones y accesorios y

; 20,168.35 3,500.00| $23,668.35
herramientas menores
Refacciones y accesorios de
; ’ 28,912.67| $28,912.67
equipo de computo
Refacciones y accesorios de
; 9,948.59 5,956.00| $15,904.59
equipo de transporte
Bienes menores 3797.02 $3,797.02
Alimentos para el personal 6,083.40 $6,083.40
3000 Servicios Generales $0.00
Energia eléctrica 225,340.00 $225,340.00
Agua potable 14,445.00 $14,445.00
Servicio postal y telegréafico 300.00 $300.00
Servicio de mensajeria 278.40 $278.40
Renta de equipo y muebles 16,246.00 | 77,952.00| $94,198.00
Renta de equipo para
_ 17,400.00 $17,400.00
fotocopiado
Intereses comisiones y cambio 789.96 156.60 4,275.96 $5,222.52
Mantenimiento y conservacion
- 31,780.12 $31,780.12
de edificios
Mantenimiento de otros equipos 4,176.00 $4,176.00
Mantenimiento de Equipos de
: 638.00 $638.00
Procesamiento de Datos
Mantenimiento de equipo de
12,944.35 962.80| $13,907.15
transporte
Publicidad 4,999.76 9,388.68| $14,388.44
Impresiones y publicaciones 13,998.83 1,050.00| 44,455.00| $59,503.83
Pasajes para el personal 11,213.00|  $11,213.00
Pasajes terrestres 5,871.00 1,218.00 $7,089.00
Viaticos 44,850.55 48,659.68|  $93,510.23
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Gastos para reunién de trabajo 9,312.93 214.83 $9,527.76
Espectaculos Culturales 61,196.47 | $61,196.47
Congresos y convenciones 107,428.24| $107,428.24
Impuestos y Derechos 5,024.00 2,884.00 $7,908.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles $0.00
Muebles de oficina y estanteria 8,941.00 $8,941.00
$0.00
Total | $479,472.57 | $134,208.06 | $610,287.39 | $1,223,968.02

Gasto Subsidio Federal y Estatal Ordinario

Con el objetivo de fortalecer los procesos académicos-administrativos con servicios de
calidad a la comunidad estudiantil se adquirieron materiales y suministros necesarios; Es por
ello que se proporcioné al personal administrativo Materiales y Gtiles de oficina (hojas
blancas, carpetas, papel opalina, engrapadoras, tijeras, recopiladores, etc.).

Materiales y Gtiles de impresion (tinta, toner para impresora), Materiales de Computacion
(mouses inaldmbricos, camaras web, cables HDMI, discos duros, monitores), Articulos
deportivos (balones de futbol, voleibol, basquetbol, silbatos, red para porterias y para aros
de basquetbol, malla de voleibol, trofeos, medallas y adquisicion de Medicinas y productos
farmacéuticos (solucion antiséptica, alcohol, vendas, termdmetro) para contar con productos

de primera auxilios en el botiquin escolar.

Con el apoyo del personal docente y administrativo se realizé promocién y difusion de las
licenciaturas que oferta la unidad académica, asi como diversos eventos sociales y culturales
por lo que se requirio impresiones y publicaciones de lonas, dipticos, tabloides, carpetas,

etc., asi mismo se contrato spots publicitarios.

Durante el periodo que se informa se realizaron trabajos de gestiones ante diferentes

instancias de la universidad, del sector publico y privado, en beneficios de los estudiantes de
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los 2 programas educativos, es por ello que se destind recurso para combustible, pasaje
terrestre, viaticos en el pais, impuestos y derechos, gastos para reuniones de trabajo.

Con el objetivo de mantener en buen estado la infraestructura en la unidad académica del
Campus VIl 'y asegurar el funcionamiento 6ptimo de las 17 aulas, 5 espacios administrativos,
4 espacios educativos y 4 vehiculos se adquirieron insumos y materiales para el personal de
servicios generales como materiales y Gtiles de aseo, material eléctrico, materiales para
mantenimiento de edificios y exteriores, fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos,
refacciones accesorios y herramientas menores, asi como pago de servicios de mano de obra
por trabajos de mantenimiento y conservacion de edificios, también, se adquirieron

refacciones y se solventaron pagos de servicios por mantenimiento de los vehiculos oficiales.
Servicios basicos

El recurso ordinario de gasto corriente que percibe la unidad académica, un 20.06% se
destino para los servicios basicos, indispensables para la operatividad, entre los cuales estan
el servicio de energia eléctrica, agua potable, servicio de mensajeria intereses comisiones y

cambio

e Servicio de energia eléctrica.

e Agua potable.

Ingresos Propios Extraordinarios
Con el recurso de ingresos propios extraordinario de la unidad académica, correspondiente

al diplomado denominado clima organizacional se logré pagar en su totalidad el préstamo

autorizado para la adquisicion del vehiculo tipo sedan, color blanco, 4 puertas
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Ampliaciones presupuestales:

Gracias al apoyo brindado por la Secretaria Administrativa con las ampliaciones

presupuestales se logro lo siguiente:

o Eltraslado del personal administrativo de base, para asistir a una reunion de trabajo

en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez.

o La adquisicion de una mesa de trabajo ejecutiva y 8 pizarrones acrilicos para los
salones de clases.

o Sellevé a cabo el evento XI Feria Internacional del Libro UNACH 2024, celebrado
el dia 16 de octubre de 2024.

o Seasistio ala celebracion de la 32 edicion de la UNACH FEST 2024, con integrantes
del ballet folcldrico integrado por 19 estudiantes, acompafiados por personal
administrativo responsable del traslado; el dia 19 de agosto de 2024, a la cd. de

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas

o Asistencia de docentes y administrativos al taller “socializacion del SEAES en las
unidades académica”, gestion de la calidad institucional de la UNACH, los dias 01

y 02 de agosto del presente afio.

o Recurso para asistir a la asamblea de la Asociacion Nacional de Facultades y
Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA), celebrado los dias 19, 20 y
21 de junio de 2024, en el estado de Nayarit; para la entrega de la afiliacion de la

unidad académica.
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Se logré concretar el primer evento denominado ler Congreso Internacional De
Contaduria Y Administracion Bajo El Tema Epoca De Cambio E Innovacion, monto
autorizado por el comité organizador para los festejos del 50 aniversario, como parte
de las actividades para la celebracion de los 50 afios de la Universidad Autonoma

De Chiapas.

Ampliacion para realizar la festividad denominada “tardeada universitaria”, alusivo
a los 50 afios de la UNACH, con la participacion de alumnos, docentes y
administrativos de la Lic. En Contaduria Y Administracion, Asi Como La
Coordinacion De La Facultad De Medicina Veterinaria Y Zootecnia Campus I,

Extension Pichucalco.

3.6 Auditorias (tipo)

Abril 2024.

1. Con motivo del inicio de la Orden Auditoria Num. ASE/OAC/057/2024 de
cumplimiento a la Cuenta Publica 2023, se enviaron conciliaciones y estados de
cuenta bancarios, de los meses de enero a diciembre de 2023 y de enero de 2024 a
la fecha de revision, contratos de apertura de Cuentas Bancarias y registro de firmas
ante la institucién bancaria por los recursos recibidos y ejercidos por la Dependencia
de origen federal y estatal, durante el ejercicio 2023. Asi como Bitacoras de
reparacion, mantenimiento y conservacion a vehiculos, maquinaria, mobiliario y

equipo de administracion.

2. Enatencion a la Orden de Auditoria Num. ASE/OAC/057/2024, realizado por
la Auditoria Superior del Estado a la Cuenta Publica 2023, de la Universidad
Auténoma de Chiapas, se enviaron pdlizas y cedulas con su documentacién soporte
debidamente requisitada (sellos de operado, firmas, péliza de cheque del sistema

SIAF y cédulas, etc) de los recursos ejercidos durante el 2023.
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Mayo 2024.

1.  Se le dio atencion a la Orden de Auditoria No. 605 con titulo "Recursos del
Gasto Federalizado Transferidos a las Universidades Publicas Estatales”, Cuenta
Publica 2023 realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, informacion
financiera a cargo de la Unidad Académica responsable de la administracion y
ejecucion de los recursos de los fondos, programas, convenios, acuerdos, etc., del

gasto federalizado, en el ejercicio fiscal 2023.

2. En seguimiento a la Orden de Auditoria NUm. ASE/OAC/057/2024, por la
Auditoria Superior del Estado a la Cuenta Publica 2023, se envi6 en formato PDF

fotografias de equipos de procesamiento de datos.

3.7 Terrenos (superficie y uso)

Para el periodo actual, no se adquirieron terrenos adicionales en ninguna

modalidad, ni para ampliacion de superficie ni para nuevos usos.

3.8 Edificios y laboratorios (tipo)

Durante el periodo informado, no se realizaron adquisiciones ni construcciones de

nuevos edificios o laboratorios.

3.9 Mobiliario

En el periodo informado, se adquirieron diversos elementos de equipamiento para
optimizar las instalaciones y mejorar el ambiente de trabajo y aprendizaje. Las
adquisiciones incluyeron:

e 1 mesa de trabajo destinada a la sala de maestros.
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e 8 pizarrones.
e 150 sillas para estudiantes diestras y diestros y 10 sillas para estudiantes

zurdas y zurdos.

Estas adquisiciones contribuyen al fortalecimiento de los espacios de trabajo y

ensefianza, asegurando condiciones adecuadas para docentes y estudiantes.

3.10 Equipo tecnoldgico

En el periodo actual, se realizé la adquisicion de equipos tecnologicos para mejorar

los recursos disponibles para la comunidad universitaria que incluyen:

e 5 monitores.

e 1 Access Point para beneficiar la conectividad de la comunidad universitaria.

e 20 laptops obtenidas a través del programa PROEXES, destinadas al
equipamiento del centro de cémputo.

e 5 camaras web para equipos de escritorio en el centro de computo.

e 25 diademas con microfono.

e 20 candados de seguridad para la proteccion de laptops.
Estas adquisiciones fortalecen las capacidades tecnolédgicas de la institucion,

promoviendo un entorno mas eficiente y seguro para actividades académicas

presenciales y en linea.

3.11 Equipo de Transporte (personal y de carga).

Al momento del presente informe no se han adquirido nuevos equipos de transporte.
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3.12 Maquinaria

Durante el periodo actual, no se adquirieron nuevos activos en las categorias de

maquinaria.

3.13 Semovientes

No aplica.

3.14 Otros

Durante el periodo actual, no se adquirieron nuevos activos en las categorias de

bienes.
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4. Gestion y planeacion

4.1 Andlisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas)

Durante la gestion del ejercicio 2023-2024 se han implementado estrategias que
permiten un avance significativo en las actividades sustantivas que tienen como
objeto nuestra universidad, con el firme prop6sito de cumplir con las diferentes metas
y objetivos del Proyecto académico Renovacion para la Excelencia Académica 2021-

2025, y derivado del analisis de los resultados obtenidos se presentan las siguientes:

Fortalezas

Para mejorar los servicios que ofrece la unidad académica se llevaron a cabo
actividades que impactan en la calidad de la docencia y de los programas académicos

los cuales se enumeran a continuacion;

1. Actualmente 96% de la planta docente cuenta con estudios de posgrado.

2. Se cuenta con aulas equipadas para la imparticion de clases.

3. Se impartieron cursos a docentes y alumnos para la generacion de proyectos
de investigacion y /o tesis

4. Se particip6 en los planes de reestructuracion de los programas académicos de
Contaduria y Administracion.

5. Se impartieron cursos y talleres en materia de Investigacion que permitiran un
mayor indice de titulacion por medio de Defensa de Tesis.

6. Se pusieron en marcha los proyectos de vinculacion entre los diferentes
sectores de la sociedad, gobierno y empresas, logrando firmar 21 convenios

de colaboracion que fortaleceran los lazos con los diferentes sectores.
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Debilidades

A continuacion, se consignan los principales aspectos detectados que dificultan la

operacion optima de los programas educativos y que impactan en el cumplimiento

de sus propésitos y su calidad.

Infraestructura insuficiente para practicas deportivas, culturales y recreativas.
No se cuenta con publicaciones en medios impresos y digitales pertenecientes
al Sistema Nacional de Investigadores.

No se cuenta con docentes con perfil PRODEP o SNII.

No se cuenta con Cuerpos Académicos.

4.2 Gestion para atender las debilidades y amenazas

Lineas de accidn estratégicas

a)
b)

c)

d)

Gestionar recursos presupuestales para fortalecer la operacion administrativa.
Puesta de marcha de proyectos estratégicos para la vinculacion universitaria.
Solicitar la implementacion de cursos y talleres para incentivar la creacion de
cuerpos académicos y fomentar la creacién de lineas de investigacion y
aumento de Proyectos de Investigacion.

Buscar estrategias para promover entre el personal docente la publicacion en
diversos medios como revistas, articulos, libros, entre otros.

Gestionar recursos financieros para la obtencion de certificaciones.
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9)

4.3 Acciones para mantener las fortalezas

Reforzar las estrategias que impacten la trayectoria escolar.

Aplicar los recursos a cada uno de los programas educativos de acuerdo a lo
programado en el POA.

Fortalecimiento de las actividades culturales y deportivas.

Aumentar el nimero de acuerdos de colaboracion para la vinculacion y con ello los
estudiantes logren aumentar opciones de practicas profesionales.

Mantener en buenas condiciones la infraestructura existente.

Ofertar un mayor nimero de cursos, tallares, conferencias y congresos para la
generacion de recursos propios que permitan apoyar y dar seguimiento a las
necesidades econdmicas de la UA.

Reforzar el programa de Fortacampus para incrementar la matricula de los

programas educativos.
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5. Indicadores CUMEX

Cuadro ejecutivo de indicadores CUMEX, UNACH

Indicador o v v

CUMEX1 UNACH?2 UA3

1. Proporcion de PTC adscritos 87.5

con Posgrado (titulado) 92.00 89.43

2. Proporcion de PTC adscritos

con doctorado (titulado) 47.00 47.00 500

3. Proporcion de PTC adscritos

con Perfil PRODEP 55.00 58.00 0

4. Proporcion de PTC adscritos en 2200 179 N/A

el SIN

5. Proporcion de Cuerpos

Académicos 30.00 32.43 N/A

Consolidados

6. Proporcion de Cuerpos

Académicos Consolidados y en 65.00 78.94 N/A

Consolidacion

7. Proporcion de Programas

Educativos en TSU y 80.00 77.47 100%

Licenciaturas de Calidad

8. Proporcion de Matricula en

Programas Educativos de TSU y 0

Licenciatura de Calidad 90.00 80.00 100%

9. Proporcion de Programas de

Posgrado en el PNPC 50.00 48.27 N/A

10. Proporcion de Matricula de

Posgrado en PNPC 47.00 51.94 N/A
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on aca

Informaci6

1.

1.1. Oferta educativa

lustracion 1. Estudiantes de las Licenaturas en Contaduria y Administracion.
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1.1.3 Acreditaciones

S/ 1. Asocincion Nacional de Facultades y Fiscuclas
A\ /4 de Cortadurfa y Administracion

OTORGA L PRESENTE

CERTIFICADO

ale

Universidad Auténoma de Chiapas
Fscuela de Cantaduria y Administracion
Campus VI

Como institucidn afiliada a esta asociacion

Expecicls e e tiudad Uz Nuevo Neyatil, Reyatil
alos 21 dias del mas do junio de 2024

/

S8 5
L Lnnq‘}odﬁggi;émé . TG
Sepratars Gneral  AFipadlrta taTe AV
!

Ndumero de afilizeion 2406069

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacidn Superior, A.C. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

quese imparte en Iz Escuela de Contaduriay Administracién,

Campus VIl Pichucalco de la
Universidad Auténoma de Chiapas

cemo testimenic cel cumplimiento satisfactorio de los requisitos
SES.

académicos establecidos portos

Mtro. Mi ingefTamayo Taype
Cdordinadgr General

vigenlcia: abril de 2021 a mayo de 2026

CIEES, A.C.

Organismo certificado por:

N\

Red Iberoamericana para 2l
Aseguramiento de le Calidad
£n 2 Ecucacisn Supericr

Instituto Mexicano de

%f{ Contadores Piblicos
Otorga la presente
CONSTANCIA
Al

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS, CAMPUS VIl PICHUCALCO

Por su destacada participacion en el:

“Maraton Estatal de Etica 2024”

Realizado en el marco de la Celebracién del Dia del Contador el 23 de mayo de 2024, en la Ciudad
de Villahermosa, Tabasco.

2 ‘

P 4

C.P.C.y M. Aud. Andres Castellancs Salazar

Presidente del Comité Ejecutivo del Instituto
de Contadores Piblicos de Tabasc A.C.

\| MEJOR
 EDUCACION
SUPERIOR

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacién Superior, AC. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo
LICENCIATURA EN CONTADURIA

que se imparte en la Escuela de Contaduria y Administraciéon, Campus VII Pichucalco de la
Universidad Auténoma de Chiapas
como testimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos académicos establecidos por
los CIEES,

//f / \\

|

Y

Mtro. M}guel Angel T; o Taype
goordi?dor General
/
/

Vigen&ia: enero dd 2020 a febrero de 2025

CIEES AC

Drgarismo miembro de:
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1.2 Matricula

lustracion 5.- Aspirantes presentando examen en linea.

=5 B ! 2R

|

lustracion 5.- Estudiantes de Nuevo Ingreso en curso de Nivelacion.



1.2.3 Titulacién

TOMA DE PROTESTA
MODALIDAD: SEMINARIO DE TITULACION
LIC. EN ADMINISTRACION

Rl

lHustracion 6.- Actividades de Titulacion: Graduacion, examen profesional y toma de protesta.
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1.2.4 Movilidad e intercambio estudiantil nacional (presencial y virtual)

430
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1.2.5 Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a estudiantes

curso DE INDL
460STO- DICIEMBF

Pichucalco, Chiapas

llustracion 12.- 1er Congreso Internacional de Contaduria y Administracion.

JOMNSTRACION Y P
A VIOLACION DE LOS DERECI‘!
HUMANOS ALOS HABLANTES DI
LENGUAS INDIGENAS
e

PROBLEM? 1=~ ROCUR AC ON 7

FORO

RSN IMAnCAS S TENTES BN L.
¥ PROCURACION

SE A oo S .
e s
WASLANTES 0F Limgy s =]

28
llustracion 12.- Foro: Problematicas existentes en la administracion y procuracion de justicia: violacion de los
derechos humanos a los hablantes de lenguas indigenas.
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1.3 Personal académico

llustracion 13.- Personal Docente.

1.3.1 Tipo de contratacion

llustracion 14.- Profesores de Tiempo Completo
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llustracion 17.- Profesores de Asignatura.

lustracién 17.- Dr. Alonzo Soberano Gonzalez y el
Mtro. Gerardo Sanony Wade Aguilar,
recientemente promovidos a Profesores de Tiempo
Completo

T+ Actoalizar foy URACH.
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1.3.3 Reconocimientos externos

llustracién 18.- En junio del 2024, la Escuela de Contaduria y Administracién, Campus VIl Pichucalco, logré un importante objetivo al
afiliarse a la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).
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1.3.5. Tutoria

~—
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1.3.6. Cursos, talleres, seminarios y diplomados dirigidos a docentes

lustracion 19.- Curso Aspel 10.0
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1.4 Investigaci

n

\

& .;;; B R a. R
lustracion 25.- Reunion de Trabajo en Direccion General de Investigacion y Posgrado de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

realizar proyectos de Investigacion.

i , > v A \\\'7 \
llustracion 25.- Personal de la Direccion General de Investigacion y Posgrado de la UNACH Imparte Charla sobre
Elaboracion de Proyectos de Investigacion.
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1.5. Extension y vinculacion

BIBLQIEGAYIRTUAL

llustracion 29.- Tradicional Quema de Libro Mayo 2024.
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1.5.1. Unidad de Vinculacién Docente

#50ANO!

SIRVIENCOACHIA

lustracion 33.- finanzas personales para una educacion de calidad dirigido a jovenes beneficiados con becas de la
Preparatoria 14 de Septiembre de Pichucalco, Chiapas.

lustracion 33.-ECO JARDIN UNACH

lustracion 33.-Economia del cacao - taller sobre ingresos y egresos para pequefios productores.
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1.5.3. Convenios
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llustracion 34.- Firma de Convenio de Colaboracion con la empresa Alphared.
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1.5.4. Ferias profesiograficas

llustracion 38.- Feria Profesiografica en Bochil, Chiapas.
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1.5.5. Otros eventos (foros, demostraciones, ferias, otros).

a) Deporte

lustracion 42.- Eventos Deportivos durante ler Congreso Internacional.
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b) Cultura

S

lustracion 46.- Banda de Guerra del Campus.
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c) Medio Ambiente

'S

lustracion 50.-Campafia de Descacharrizacion, en corodinacion con Jurisdiccion Saniratia No. V Pichucalco.



d) Universidad Saludable
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lustracién 54.-Promocién de la Salud para el Entorno Laboral Saludable y Seguro UNACH Campus VII Pichucalco.

llustracion 54.- Platica sobre Uso Correcto del Conddn en el Marco del Dia del Condén en Campus VII Pichucalco de la
UNACH.
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e) Seguro Facultativo

lustracién 58.- Aplicar baja del programa de seguro facultativo a los alumnos egresados o que causan baja por
deficiencia académica.

e g g T e e e !

AFILES BAJAS meass

]
=]
& it e sequro fopuleatvn ses, it B g aan
e ]
o
MBS ] NSO OF T
#atzze o Gmal G 2 &

98



f) Becas

lustracion 62.-Seguimiento al proceso de bancarizacion Enero-febrero 2024

Jscar: < % Ao Jscan < > Ao
EDUCACION T3 [0 e i}: piERIon m EDUCACION T3 0o uine E;
s 0O OO
. . : X m.uu.jl‘.,...n.'-m;mm.;.i‘ arama Jovenes Escribiendo ol Futiro r i r! - "“"’"'f‘"""""f““”"“"“" grama Jovenes Excribiend ol Foturo

Datos debide s becariofa

DOMINGUEZ MORALES GABRIELA 970812353

DOMINGUEZ MORALES GABRIELA 970512333
DOMGOSI020MCSMABA3 " DOMGOS!020MCSMRBAS M
0238 20702006 20208

Datos delide s becariofa

Datos de I escuela

lustracion 62.- Revision del Formato FACI "Formato aviso de confirmacion de Incorporacion® y Comunicado

Némero de Oficio: G00(
» ASUnte: XO0K
Lugar y fecha de emisidn: XX0X.

TANIA GABRIELA SOLANO HERNANDEZ
DIRECTORA DE VINCULACIGN Y
COORDINACION TERRITORIAL
PRESENTE

Por este conducto le informo de la designacion del C. (NOMBRE COMPLETC), como Enlace de
Carga de Matrfcula en el merco del progrema presupuestal 5283 Becas de Educacion Superior
Jévenes. Escribiendo &l Futuro de la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Judrez.

Lo anterior, para que se considere en el directorio institucional del Programa presupuestal 5283 y,
se remita la informacion necesaria para coadyuvar en la operacion de éste. Para tal efecto remito
los siguientes datos:

Fecha de asignacién: <X
Nombre completo: Y0
Puesto/Cargo: XXX

Tipo de enlace: 20000
Correo institucional: XXXXX
Teléfono institucional: 000X
Extensién: )00

lustracion 62.- Publicacion y difusion del comunicado del Programa presupuestal S283 Beca para el Bienestar
Benito Juarez de Educacion Superior — Jovenes Escribiendo el Futuro (JEF).

ASVEREESIE BéEcalos

TU FUTURO CON BECALOS
CONVOCATORIA 2024-202%

PERIODO DE REGISTRO DEL 15 DE JULIO AL 16 DE AGOSTO DE 2024

h -
Fundacién
elevi:

Realiza tu solicitud a través de:
HTTPS://CONYOGATORIA. BECALOS, MX/TUFUTUROCONBECALOS

Para mayor informacién consulta las bases en:
HTPS://GONVOCATORIA. BEGALOS. MX/ASSETS/00GS/CONVOCATORIA2024,PDF

“HAY TALENTO, SOLO FALTA APOYARLO™

llustracion 62.- Tu Futuro con Bécalos, Convocatoria Nacional 2024-2025
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g) Servicio Social y Précticas Profesionales

INDUCCION
PERIODO A

LICEN
LICEN Al

llustracion 66.-Platica de Induccion al Servicio Social para el periodo "B" JULIO-DICIEMBRE 2024

L ™ g

lustracion 66.- platicas con estudiantes sobre el reglamento y requisitos para realizar las Practicas
Profesionales para el periodo enero-mayo 2024.

St e
llustracion 66.- Prestadores de Servicio Social y Practicas Profesionales.
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h)  Comision de Género

llustracion 67.- Feria prevencion al suicidio

101



1) Viajes de estudios

— _"‘ Y ; 2 o

llustracién 74.- -  Visita a la Hacienda Cacaotera Jesis Maria en Comalcalco, Tabasco; el dia 27 de febrero de 2024.

llustracion 74.- - Visita al 18vo. Foro Nacional y 13vo. Internacional de la Academia ANFECA en instalaciones de la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, en Villahermosa, Tabasco; los dias 3 y 4 de octubre de 2024.

= =3 e

llustracion 74.- - Visita al Sistema Portuario Nacional Dos Bocas
en Paraiso, tabasco; el dia 19 de marzo de 2024. Tabasco; el dia 24 de septiembre de 2024..
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1.6.4. Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares)

lustracién 76.- concurso denominado “Lipsync Battle”

T

lustracion 75.- Clases de Inglés en Linea.
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2. Informacion administrativa

2.1. Estructura organizacional

Wil UNIVERSIDAD
: PR AUTONOMA DE

ESCUELA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
CAMPUS VII PICHUCALCO

ORGANIGRAMA 2024

CHIAPAS

DR. MARCO ANTONIO
CALVO GONZALEZ
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lustracion 77.- Organigrama 2024.

2.2. Personal administrativo

llustracién 78.- Personal Administrativo.
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2.2.1. Tipo de contratacion

llustracion 80.- Personal Administrativo de confianza.
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lustracion 81.- Personal de Vigilancia.
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3.5. Estado de situacién financiera

3.5.2. Aplicacion de las fuentes de financiamiento

llustracion 83.- Entrega de materiales de papeleria a personal administrativo.
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llustracion 84.- Reparacion de los bafios del Campus
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lustracion 85.- Materiales y Gtiles de impresion para publicidad y sefialamientos internos.
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lustracion 86.- Materiales de Computacion.
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llustracion 87.- Materiales y Utiles de limpieza.
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llustracion 88.- Adquision de Pupitres para aulas de clases.



lustracion 89.- Trabajos de Mantenimiento.
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lustracion 90.- Reparaciones y mantenimiento de TOYOTA HIACE.
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ler. Congreso Internacional de Contaduria y Administracién “Epoca de Cambio e
Innovacion” Educacion, Cultura Y Tradicion 2024, 50 Aiios UNACH
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112 Feria Internacional del Libro UNACH 2024 en Pichucalco
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Festejos del 50 Aniversario de la UNACH
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“Estrategias Institucionales para Incrementar la Productividad Académica”. Este
evento se realizo en las instalaciones de la Facultad Maya en colaboracion con la Escuela
de Contaduria y Administracion Campus VI Pichucalco.




EI 09 de octubre, se reunieron 7 docentes de nuestra Unidad Académica con el propdsito
de tomar acuerdos en la conformacion y lineamientos de un Grupo Colegiado de
Investigacion, al que denominaron: “Analisis Multidisciplinario de Empresas y

Organizaciones”
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Evento de Certificacion de Entorno Laboral Saludable en el Campus VII de la
UNACH, Pichucalco, Chiapas
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Participacion en el Torneo Inter-Campus 2024.
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lustracion 91.- la Escuela de Contaduria y Administracion participé activamente en las diferentes disciplinas deportivas, incluyendo
futbol, basquetbol, voleibol y en las categorias femenil y varonil.
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