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INTRODUCCION

H. Junta de Gobierno.

El presente documento tiene como objetivo, proporcionar la informacion académica y
administrativa de las actividades realizadas en el periodo, mismas que fueron descritas
en el Proyecto Académico Retos para la innovacién y excelencia académica para la
gestioén 2017-2021.

De acuerdo al Art. 69 fraccion VIII, del Estatuto General de la Universidad Autonoma de
Chiapas, donde establece la obligatoriedad al Director en funcion de la Escuela rendir el
informe ante la comunidad universitaria; es importante mencionar que este informe, no
solo se limita al cumplimiento de la obligacion de reportar logros y acciones a las
autoridades, sino que tiene la utilidad de servir a quienes necesiten realizar consultas,
estudios y analisis; también permite a quien haga uso de este documento conocer las
condiciones, necesidades, fortalezas, debilidades y oportunidades de la Unidad
Académica.

El contenido de este informe describe los hechos de manera textual en la primera parte
y donde es acomparfado de gréficas, tablas, imagenes como referencias en la segunda
parte denominado anexos, para ampliar y describir a detalle cada una de ellas.

En cada una de las actividades descritas tienen la intencion de emplear la calidad, la
excelencia, académica, la inclusién, la equidad de género, el cuidado al medio ambiente,
la promocién de la cultura y el deporte en el aféan de integrar al estudiante en un ambiente
saludable universitario.

En la Escuela de Contaduria y Administracion Campus VIl se garantiza la transparencia
y eficiencia del uso de los recursos, éste documento refleja el esfuerzo y el compromiso
de los que intervienen en el, por lo tanto, la veracidad del mismo es legitima y
transparente expuesta ante la comunidad universitaria.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Mtra. Urania Wade Aguilar
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1. PERSONAL ACADEMICO

La escuela de contaduria y administracion Campus VII Pichucalco, cuenta con una
plantilla Docente debidamente preparada y capacitada en los &mbitos de sus profesiones
para impartir ensefianza de calidad a todos los estudiantes de este campus universitario,
la plantilla docente se encuentra integrada de la siguiente manera;

1.1. Personal académico por tipo de contratacién:

El 49% de Asignatura, 30% profesores de tiempo completo, 13% profesores de medio
tiempo y el resto los docentes de inglés.

TIPO DE CONTRATACION

= PTC = MT Técnico Académico Comisionado

8%

\7
49% 7

Tabla 1.1
1.2. Personal académico por grado de habilitacion.
PERSONAL ACADEMICO POR
GRADO DE HABILITACION
E LICENCIATURA = MAESTRIA = DOCTORADO
15
10
> === 3 0= o 1 0 0 0 == 0 0
0 = =
PTC MT Asignatura Técnico Comisionado
Académico
Tabla 1.2
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1.3. Personal académico con reconocimientos
En el periodo actual se registra un incremento al 45% de los docentes de tiempo completo
a la participacién y aplicacién del programa al Estimulo de desempefio.

PERSONAL ACADEMICO CON
RECONOCIMIENTOS INTERNO

s PED PED SIN PED PED

55%

2. DOCENCIA

2.1. Programas educativos

La Escuela de Contaduria y Administracion Campus VII Pichucalco, cuenta actualmente
con dos programas educativos la Licenciatura en Administracion y la Licenciatura en
Contaduria los cuales han sido evaluados por los Comités Interinstitucionales para
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), mismo que han reconocido como
programa de calidad Nivel 1 la Licenciatura en Administraciéon en el 2016 y que ya fue
gestionado para la re acreditacion; de la Licenciatura en Contaduria se tuvo la visita de
los CIEES, los dias 9,10 y 11 de septiembre, para el cual los resultados seran conocidos
en el mes de diciembre de este afio.

2.2. Desarrollo Curricular.
Las actividades que realiza la Coordinacion consta de reuniones con 3 presidentes de
academias para las propuestas de modificacién al plan de estudios, reuniones con 25
docentes por cada una, para el conocimiento del modelo académico, educativo y reunion
con el Comité para avalar contenidos del plan de las practicas profesionales.
Ver tabla 2.2
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2.3. Atencién ala diversidad.
En la matricula del periodo agosto-diciembre 2019, se muestra la diversidad en un 15%
como promedio en la poblacion estudiantil, por lo cual indica que la unidad académica
permite la inclusién, no haciendo ningun tipo de discriminacion para su ingreso.

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
CONTADURIA ADMINISTRACION

= INDIGENA = CAPACIDADES DIFERENTES = INDIGENA = CAPACIDADES DIFERENTES

= EXTRANJERO OTROS = EXTRANJERO OTROS

D

v

84% 87%

Tabla 2.3
2.4. Indicadores de desempefio.

De la Generacion 2014-2018 de ambos programas se muestra una eficiencia terminal del
70%.

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
CONTADURIA ADMINISTRACION
® Tasa de Desercion = Eficiencia Terminal s Tasa de Desercion = Eficiencia terminal

™

L

=

7

Tabla 2.4
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2.5. Titulacion.

En el periodo que se informa, se titularon 44 egresados de 62 de los programas
educativos.

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
CONTADURIA ADMINISTRACION
e TITULADOS NO TITULADOS = No titulados Titulados

£

"%

@

Tabla 2.5

2.6. Servicios de Apoyo Estudiantil

Mediante las acciones de adquisicion, mantenimientos preventivos y correctivos a la
infraestructura y los espacios es posible brindarles los servicios que favorecen la
formacion integral del estudiante, a continuacion, se mencionan los mas significativos
para este periodo.

e Continta habilitada el &rea psicopedagdgica.

e Para su desarrollo personal se implementan actividades culturales y deportivas.
e Seinstauro6 en este periodo el area del cuidado de la Salud.

e Se fortalecio las asesorias para estudiantes.

2.6.1. Tutorias.

El 73% de los docentes tienen la comision para realizar tutorias grupales o individuales,
por lo que el 100% de la poblacion estudiantil tiene la asignacion de un tutor, que bajo la
supervision de la coordinacion se da seguimiento a la planeacion del mismo.
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LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
CONTADURIA ADMINISTRACION
s ATENDIDOS = NO ATENDIDOS s ATENDIDOS = NO ATENDIDOS

o

Tabla 2.6.1

PROFESORES QUE IMPARTEN
TUTORIAS

= Tutores = No tutores

A la fecha se han recibido del departamento de Control Escolar, 22 reportes de
incidencias de diversos tutorados, de los cuales a 18 de ellos fueron atendidos, los 4
restantes estan en proceso de que los tutores envien su informe de cada caso a esta
coordinacion.

La Coordinacién realizo platicas con la asistencia de 32 docentes para el uso de la
plataforma.

2.6.2. Centro Psicopedagogico.

Durante este periodo se han atendido a 95 estudiantes, con un servicio de forma grupal
e individual canalizados por el departamento de tutorias para dar atencidén oportuna a los
estudiantes.

Tabla 2.6.
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2.6.3. Becas

El departamento de Becas, promueve, capacita y da seguimiento oportuno a los
estudiantes interesados en obtener el beneficio, por o que 362 alumnos de la Escuela
han sido atendidos obteniendo como resultado un porcentaje favorable de becados.

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION CONTADURIA
= Becados = No Becados s Becados = No Becados

2

?f’/////

\

S

«

2.6.4. Seguro Facultativo.
Los estudiantes en un 99% de la poblacion de ambas carreras son atendidos por algun
servicio de salud interno o externo a la Escuela, por lo tanto solo el 1% no ha realizado
el tramite.

LICENCIATURA EN LICENCIATURA EN
CONTADURIA ADMINISTRACION

s SEGURO FACULTATIVO = SEGURO POPULAR 8 SEGURO FACULTATIVO = SEGURO POPULAR

= SIN TRAMITE = SIN TRAMITE

[N

%
0%

4;//"

\%

./7

\

\)

Tabla 2.6.4
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2.7.

Movilidad estudiantil-licenciatura.

La difusiébn de la convocatoria ha sido atendida oportunamente por el Comité de
Movilidad, mismo que ha sido el que acompafia a los estudiantes en este proceso, se
atendieron 15 solicitudes de Beca Nacional, 3 fueron las designadas 2 de ellas con Beca
y una con recursos propios.

Institucién

Cantidad p Fecha de .
donde Pais e . o Convocatoria
de realizaron la  destino inicio y Fuente de financiamiento sari (si/no)
alumnos = termino
movilidad
Universidad Agosto-
1 Tecnolégica diciembre CONVENIO UNACH Si
de Cancun 2019
Universidad Agosto-
1 Autébnoma de México diciembre CONVENIO UNACH Si
Baja California 2019
Universidad Agosto-
1 Autbnoma de México diciembre CONVENIO UNACH Si
Querétaro 2019

2.8.

Infraestructura académica

Con la finalidad de brindar la mejor atencién a nuestros estudiantes durante su estancia
en esta unidad académica, la escuela cuenta con la siguiente infraestructura:

17 aulas, equipadas cada una con aires acondicionados tipo mini Split, pantallas
Smart TV, mesa para maestros, sillas con paleta para estudiantes, se adicionaron
cortinas y extensiones de cable HDMI para las pantallas.

Biblioteca, se afiadieron médulos de lectura, se designaron 5 equipos de cOmputo
para el uso de biblioteca virtual, se habilitd el préstamo digital con 3 equipos de
cémputo.

Centro de cémputo cuenta con 35 equipos, 2 para uso administrativo y 3 en
reserva, ademas de contar con 15 proyectores digitales, cuenta con pantalla de
proyeccion, 5 juegos de bocinas, 11 extensiones de cable HDMI de 3 metros para
uso académico.

Sala de usos mdltiples se encuentra climatizado, cuenta con 2 pantallas de
proyeccion, 2 proyectores digitales, 50 sillas acojinadas, equipo de sonido, 6
tablones, 1 pédium y 1 equipo de cOmputo.

Cancha de usos mudltiples, se construyeron unas gradas para los espectadores.
Cafeteria, se gestion6 cambio de mobiliario.

Papeleria.

Areas verdes.
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e Sanitarios.

e 3 vehiculos oficiales.

e Servicios Basicos (Agua, luz, teléfono, internet de 30 mbps.)
e 3 Bodegas.

e Oficinas administrativas.

e 4 Cubiculos para Profesores T.C.

e 1 Cubiculo Psicopedagodgico.

e 1 Cubiculo Unidad del cuidado de la Salud.

2.8.1. Centro de cémputo.

En el periodo que se reporta el centro de computo esta equipado, cuenta con 35 equipos,
2 para uso administrativo y 3 en reserva, ademas de contar con 15 proyectores digitales,
cuenta con pantalla de proyeccién, 5 juegos de bocinas, 11 extensiones de cable HDMI
de 3 metros para uso académico.

Tabla 2.8.1

2.8.2. Biblioteca

La biblioteca en este periodo ha sistematizado su servicio de préstamo, de consulta, de
ingreso, la consulta en biblioteca virtual, ha incluido cubiculos individuales de lectura, asi
como también ha recibido la donaciéon de 114 titulos y 252 voliumenes, haciendo un total
de 1961 titulos y 4236 volumenes.

Tabla 2.8.2

3. INVESTIGACION Y POSGRADO

3.1. Investigacion
Continua el trabajo de las tres lineas de investigacion registradas ante la DGIP, teniendo
como resultado o productos de las mismas diferentes ponencias, el envio de un extenso
en un capitulo de libro.

3.1.1. Grupos Colegiados.
Derivado de los trabajos académicos en este periodo se han incrementado dos mas,
convirtiéendose a cinco los grupos de trabajo, generando productividad en relacion
desarrollo curricular, eventos académicos, ferias de emprendedores, entre otros.
Tabla 3.1.1
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3.1.2. Produccion académica de la actividad investigativa.
Las lineas de investigacion vigentes han generado productividad de los cuales se pueden
destacar, ponencias y extensos a capitulos de libros.
Tabla 3.1.2

3.1.3. Organizacion de eventos académicos.
La Actualizacion disciplinar, tecnoldgica y metodoldgica dirigida a los docentes es
aplicada por medio de cursos, platicas y talleres de los cuales la asistencia durante el
periodo ha sido de 147 participantes.
Tabla 3.1.3

4. EXTENSION

4.1. Servicio social
Las actividades realizadas dentro de las funciones de este departamento incluyen
talleres, platicas de induccion y capacitacion en diferentes momentos de la trayectoria
escolar del estudiante, logrando la participacion en este periodo que se informa de 264
universitarios.

Tabla 4.1
Modalidades Licenciatura en Licenciatura en
p . S Total

Contaduria Administracion
Publico 28 17 45
Intra universitario 4 3 7
Municipal 10 7 17
Total 42 27 69

4.2. Practicas profesionales.

Los alumnos de los programas de estudios de las Licenciaturas en Contaduria y
Administracién, son los que por su avance curricular realizaron sus practicas
profesionales, para cumplir con unos de los requisitos de su formacién integral.
Actualmente 49 estudiantes realizan practicas profesionales, en 11 dependencias
publicas y 23 en el sector privado de giros comercial y de servicio.

De los cuales el 61% pertenece al programa de Contaduria y el 39 % al Programa de
Administracion.
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4.3. Educacién continua.

La participacién de 409 estudiantes en Talleres, Simposio y foros ha sido muy destacada
y diversa, ya que van desde el refuerzo de actividades culturales, como aspectos propios
de las disciplinas, como son el calculo del ISR empleando macros de Excel, la vinculacion
con sociedades de matematicas, donde se atienden las ciencias basicas, la participacion
en el foro, con la asistencia a talleres como la declaracién anual de personas fisicas, y la
participacion en el simposio anual, con una serie de conferencias magistrales y cursos
de gran utilidad estudiantil.

Tabla 4.3

4.4, Cultura fisicay deporte

La participacion de 382 estudiantes en diversas actividades que comienzan con
activacion fisica de docentes y administrativos, la formacién de la banda de guerra,
torneos de voleibol, futbol y basquetbol, participacion en las actividades deportivas del 26
aniversario de la escuela.

Tabla 4.4

4.5, Promocién cultural

La participacion de 184 estudiantes en diversas actividades que comienzan con la fiesta
de bienvenida al ciclo escolar, talleres musicales, conferencia sobre las lenguas
maternas, manteniendo la tradicién de la quema de libros para los alumnos que egresan.
Tabla 4.5

4.6. Cultura ambiental

La participaciéon de 286 estudiantes en diversas actividades que comienzan con una
platica sobre la biodiversidad, campafa de sensibilizacion sobre la separacion de la
basura y el PET, platica mundial del agua, prevencion sobre enfermedades, recoleccion
del PET y la busqueda de plantas para reforestacion.

Tabla 4.6

La participacidon de 1565 estudiantes en diversas actividades que comienzan con platicas
sobre alcoholismo, talleres de primeros auxilios, brigadas de la Unidad Interna de
Proteccion Civil del Campus, platicas sobre alimentacion saludable, realizacion de
Simulacro sismico, campafias de prevencién de la salud, platicas motivacionales,
realizacion de Macro Simulacro Nacional

Tabla 4.6.1
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La participaciéon de 349 estudiantes en diversas actividades que comienzan con una
platica sobre la paz y no violencia, conferencia dia internacional de la mujer, platica sobre
la prevencion del delito, platicas motivacionales, evento estilo de vida saludable,
Prevencion de enfermedades cronicas, Sensibilizacion en Cancer de cuello uterino,
fortalecimiento a las mujeres indigenas.

Tabla 4.6.2

4.7. Comunicacion Social

La atencion de 8697 personas en diversas actividades de diferentes medios, Difusion por
Plantel, Feria Profesiogréaficas, Redes Sociales, Perifoneo, Volantes, Carteles, Lonas, Por
medio de los alumnos.

Tabla 4.7

4.8. Unidades de Vinculaciéon Docente.

Con la participacion de 10 docentes y 55 estudiantes, realizando actividades sobre
Gestion Ambiental, Innovacion contable y Administrativa en aspectos ambientales,
Reforestacion de areas verdes en la escuela.

Tabla 4.8

5. GESTION
5.1. Gestién Académica
5.1.1. Organigrama.
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5.1.2. Representacion Institucional y Grupos Colegiados

Consejeros universitarios
La representacion de consejeros universitarios de esta escuela se encuentra

debidamente acreditada ante la secretaria del H. consejo universitario.

Consejo técnico

A la fecha el H. Consejo Técnico de la Escuela de Contaduria y Administracion UNACH
Campus VIl Pichucalco, ha sesionando en dos ocasiones. La primera se llevo a cabo el
dia 16 de abril y el 10 de septiembre del presente afio, ambas sesiones se llevaron a
cabo en la Sala de Usos Mdltiples de esta escuela.

Comités
Los Comités integrados en la Escuela son:

Comité de Planeacion y Evaluacion Universitaria

Comité de Movilidad

Comité de Trayectoria Escolar

Comité de Universidad Saludable

Comité de medio ambiente

Comité de Protecciéon Civil. Unidad Interna de Proteccion Civil

Se crearon en este periodo:
Comité de Desarrollo curricular
Comité Editorial
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5.2. Gestion Administrativa 'y Financiera

5.2.1. Personal Administrativo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

= Base Confianza Honorarios

50% /

N

Tabla. 5.2.1

5.2.2. Implementaciéon del SGI-UNACH

La UA cuenta con una certificacion institucional del Sistema de Gestion Integral (SGI),
implementado y en ejecucion a la calidad educativa, la Escuela llevo a cabo diferentes
actividades con el objetivo de garantizar que los programas educativos cumplan con los
requisitos de calidad, con las siguientes actividades:

Se tiene conformado cuerpos colegiados, comités en apoyos a la docencia, a las tutorias
y trayectoria escolar, también en materia de seguridad y medio ambiente;
implementandose cursos, talleres, foros universitarios, Simposio, eventos deportivos y
culturales, viajes de estudios, campafas de reforestacion, de reciclaje, ahorro de energia,
campafias de salud, teniendo una participacién del 95% de la planta docente y 100% del
personal administrativo.

Y de la norma R-025 Igualdad Laboral y No Discriminacion se estan realizando
actividades que permitiran la pronta certificacion como son: para garantizar la igualdad
Laboral y No discriminacién se cre6 el Departamento de Equidad de Género, realizando
las siguientes actividades:

Platicas a los alumnos y docentes teniendo una participacion de 280 alumnos y 33
docentes, capacitacion a la responsable del departamento e introducciones en los cursos
de Induccién con la participacién de 95 alumnos de nuevo ingreso.
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5.3 Finanzas
Origen y Aplicacion de Recursos

Durante el presente periodo que se informa (noviembre 2018 a octubre 2019) los ingresos

obtenidos ascienden a la cantidad de:

CONCEPTO MONTO
Ministracion ordinaria 775,900.00
Ingresos institucionales 2000.00
Ingresos propios extraordinarios 290,720.00
Total 1,068,620.00
Total egresos 1,065,688.55
Remanente por ejercer 2,931.45
Otros Ingresos
Ingresos por donacion en especie 130,780.00
(30 Licencias Contpaq)
Ingresos por donacién en especie 4,352.61
( 20 Licencias Aspel Educativo)
Total 135,132.61
Los egresos del periodo se conforman de la siguiente manera:
TIPO DE INGRESOS
CONCEPTO TOTAL
MINISTRACION INGRESO INGRESOS
ORDINARIA INSTITUCIONAL PROPIOS
GASTO
CORRIENTE
Honorarios asimilados a salarios 70,182.53 70,182.53
a personal administrativo
Honorarios asimilados a salarios 26,672.45  26,672.45
a personal Docente
Materiales y suministros
e Materiales y Utiles de 31,296.80 1,958.00 33,254.00

Oficina
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Materiales y utiles de
impresion

Materiales de
Computacion

Materiales y utiles de aseo
Materiales para mtto de
edificios y exteriores
Material eléctrico

Material didactico
Combustibles

Articulos Deportivos
Refacciones y accesorios
menores

Refacciones de equipo de
transporte

Medicinas y productos
farmaceéuticos

Alimentos para el personal

Servicios Generales

Servicios basicos (energia
eléctrica, agua, teléfono)
Arrendamiento de equipos

Servicio de capacitaciéon
Mantenimiento y
conservacion de edificios

Instalaciones

Mantenimiento de equipo
de transporte

Impresiones y
publicaciones

Publicidad

Viaticos

Gastos para reunion de
trabajo

Espectaculos culturales
Servicio postal

Servicios bancarios
Congresos y convenciones

Exenciones de cuotas y
colegiaturas
Bienes muebles

Muebles de oficina y
estanteria

6,519.71
11,875.60

8,670.62
15,406.00

3,446.50
2,583.40
88,003.50
9,480.21
32,143.15
18,504.91

2,062.80

273,497.00
27,847.03
4,490.00
66,573.63
10,605.90
10,993.51
12,537.00
58,516.49
17,208.17
5,185.50

300.00
1,531.20
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3,999.99

671.00
9,448.00

18,070.00
3,120.00

2,200.00

1,714.80

103,309.31

6,500.00

4,998.69
2,856.00

2,749.20
47,084.27

20,679.00

6,519.71
15,875.59

9,341.62
24,854.00

3,446.50
2,583.40
88,003.50
27,550.21
35,263.15
18,504.91
2,062.80
2,200.00
273,497.00
29,561.83

4,490.00
169,882.94

6,500.00
10,605.90

10,993.51

12,537.00
58,516.49
22,206.86

8,041.50
300.00
4,280.40
38,473.51
2000.00

20,679.00



Segundo Informe Anual de actividades Académicas y Administrativas

e Muebles, excepto de 15,801.00 15,801.00
oficina y estanteria

e Equipo de Mtto. Y 1,843.24 1,843.24
seguridad

e Bienes artisticos, 3,306.00 3,306.00
culturales y cientificos

e Mobiliario para bibliotecas 2,552.00 2,552.00

e Instrumental y equipo de 3,306.00 3,306.00
laboratorio

TOTAL 1.065,688.55

Descripcion de la aplicacién del recurso

Para fortalecer la atencién a los alumnos se contrataron los servicios profesionales por
honorarios asimilados a salarios para el area de salud y psicopedagdgico, hasta la fecha
se ha pagado un total de $ 70,182.53

Se imparti6 el Seminario de Titulacion denominado “Desarrollo de Habilidades
Gerenciales” para el cual se contrataron a 5 docentes en la modalidad de Honorarios
asimilados a salarios con un monto de $ 26,672.45

Materiales y utiles de oficina se abastecio en su totalidad de acuerdo a requisicion de los
responsables de cada departamento para poder realizar sus actividades $ 33,254.00

Materiales y utiles de impresion se abastecié de acuerdo a requisicion por monto de $
6,519.71

Materiales de computacion para mantenimiento correctivo y preventivo de acuerdo a
requisicion por $ 15,875.59

Materiales y utiles de aseo por $ 9,341.62, requerido por el area de servicios generales.

En la partida de combustibles el gasto fue de $ 88,003.50, suministrando a 3 unidades
vehiculares la cuales se utilizan para (viajes de estudios, visita a empresas, conferencias,
deportivas y culturales) y administrativas (traslado de personal para asistir a reuniones
en oficinas centrales, recoger ndbmina, capacitaciones, entre otras).

Articulos Deportivos, culturales y civicos, premios de diferentes eventos el gasto para
este rubro es de un monto de $ 27,550.21

Refacciones, accesorios y herramientas menores, tales como: escalera de aluminio,
sefalizacion, chapas para las puertas, cables, extensiones, focos ahorradores,
desarmadores, llaves, accesorios para reparacion de equipo de sonido de la Sala de usos
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multiples, torre multicontacto, pilas para control de climas, cinta de peligro, rastrillo
metalico, martillo, contactos, capacitores para aires acondicionados, formato de
organigrama, mision y vision en acrilico; por un importe de $ 35,263.15

Para dar una mejor atencion a los alumnos, docentes y administrativos se suministré con
medicamentos el botiquin escolar con un importe de $ 2,062.80

Arrendamiento de equipos: durante este periodo se ha requerido el arrendamiento de
muebles y equipos de sonido para llevar a cabo actividades, académicas, culturales y
sociales; asi como también el arrendamiento del equipo de fotocopiado por un monto de
$29,561.83

Mantenimiento y conservacion de edificios, se atendieron necesidades prioritarias de las
instalaciones del Campus por un monto de: $ 169,882.94

e Techado del patio de la Sala de Usos Mdltiples

e Mantenimiento e instalaciones eléctricas en Biblioteca, cubiculo de tutorias y
cubiculo de Psicopedagdgico.

e Construccion de un cubiculo.

e Reparacion de pared del sanitario de mujeres del edificio D

e Construccidon de lavamanos en los sanitarios de hombres del Edificio “A”

e Construccion de rampa con pasamanos en el edificio “D”

e Construccion de banqueta

e Colocacion de cortinas en aulas del edificio “A”

e Reparacion de rampa del area de cafeteria a las aulas del edificio “A”

e Colocacion de grava en el estacionamiento.

e Servicio de mantenimiento correctivo de los aires acondicionados del Salon A7,
D2y Al10

e Colocacion y elaboracién de ventanas, puertas de cristal y aluminio en el cubiculo
de reciente construccion

e Pintura del enmallado perimetral

e Desazolve del drenaje

e Muro de contencion en el area del edificio D

e Los dias 13,14 y 15 de marzo del presente afio con el apoyo de la direccion de
servicios generales se les dio Mantenimiento preventivo de aire acondicionado de
14 salones, 4 de biblioteca, y oficinas administrativas

e Mantenimiento e instalaciones eléctricas en Biblioteca, cubiculo de lectura

e Mantenimiento de aires acondicionados de extension y vinculacion, Aula 5

e Construccion de gradas para sentarse en Cancha de usos multiples

e Construccién de banqueta de banca afuera de la Biblioteca
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Colocacion de grava en la cancha de usos multiples.

Construccion de banca en el area del jardin de la entrada al campus.

Servicio de mantenimiento de las instalaciones eléctricas (balanceo de carga) con
el apoyo de la direccion de servicios generales

Limpieza de areas verdes

Mantenimiento de aires acondicionados de Aula D2, A12 y dos climas de ventana
en Sala de Usos Mdltiples.

Se pint6 interior de los salones del edificio A, sala de usos mdltiples

Limpieza de areas verdes

Colocacion de focos en pasillos que conducen del acceso principal a sala de usos
multiples,

Adquisicion e instalacion de 4 reflectores en techos de los edificios para
alumbrado.

Reparacion de rejilla de herreria de canal de agua del edifico “A”

Colocacion de sefializacién en acceso principal a la Universidad

Mantenimiento de equipos de transporte; se les dieron servicios a los 3 vehiculos oficiales
con un importe de $ 29,110.81
Hiace Toyota Mod 2013

12/02/2019.- Cambio de filtro de gasolina, aire y aceite.

13/02/2019.- Servicio de Balanceo, inflado con nitrégeno, rotacion alineacion y
cambio de birlos de rueda.

03/04/2019.- Cambio de orquilla.

20/05/2019.- Cambio de Acumulador

25/09/2019 Servicio de alineacion y balanceo y limpieza de balatas calibrado

Nissan NP Modelo 2010

09/04/2019. Cambio de acumulador

11/05/2019. Cambio de alternador y banda de motor

19/05/2019. Cambio de bomba de clutch superior e inferior

10/10/2019. Servicio mayor (cambio de aceite, filtro de gasolina, filtro de aceite,
filtro de aire, bujias)

11/10/2019. Servicio de alineacion y balanceo, cambio de rotula superior, varilla
lateral.

Chevrolet Pick Up Modelo 1997

20/05/2019. Cambio de acumulador
23/05/2019. Cambio de filtro de gasolina
18/06/2019. Mantenimiento de las llantas
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Impresiones y publicaciones tales como empastados, carteles, volantes, lonas para
eventos, se abasteci0 de acuerdo a requisicion de los responsables de cada
departamento de acuerdo a las necesidades de las actividades realizadas ascendiendo
a un monto de $ 10,993.51

Publicidad: Para dar difusion a las actividades de esta Institucion, asi como para
promocionar la oferta educativa se ha utilizado el perifoneo de spot publicitario, radio, asi
como de impresiones de volantes, dipticos, carteles, lonas, lapiceros promocionales.

Viaticos: Derivado de las diferentes actividades que se realizan y para el buen
funcionamiento de las areas administrativas se requiere asistir a reuniones,
capacitaciones y otras actividades a oficinas centrales o a otros campus de la Universidad
(recibir nominas quincenales, realizar trdmites en las oficinas centrales de la Universidad,
recepcion y entrega de examenes de admision (CENEVAL), capacitacion del programa
de becas, capacitacion para la integracion de Profexces 2020 -2021 ,en este rubro el
gasto fue de $ 58,516.49

Atendiendo a las Actividades Culturales es gasto fue de $ 8,041.50
La adquisicion de bienes muebles fue de $ 36,480.00

e 1 Dispensador de agua ubicado en oficina administrativa

e 3 archiveros

e 1 bascula clinica para el area de atencién de la salud

e 4sillas ejecutivas

e 2 escritorios

e 2 carritos organizadores para biblioteca

e 4 mOdulos de lectura para la biblioteca

e 4 sillas secretariales

e 3 mesas plegables de 1.80 mts de resina

e Nicho y base para la Bandera

Los servicios basicos de consumo de energia eléctrica, agua y teléfono ascienden a un
total de $ 273,497.00, cabe hacer mencion que el servicio de energia eléctrica y agua
potable también se le brinda a la Coordinacion de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Campus Pichucalco.

Servicio de Vigilancia para nuestra institucion y a la coordinacion de veterinaria con ,4
elementos, que trabajan 24 por 24, el gasto anual que se paga directamente a través de
la administracion central es de $ 344,520.00

Servicio de limpieza para nuestras instalaciones y la coordinacion de medicina veterinaria
con 2 elementos, el gasto anual asciende a la cantidad de $ 165,996.00
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En lo que se refiere al Programa para el Fortalecimiento de la Calidad Educativa(PFCE),
fue ejercido un total de $ 60,063.98 mismos que fueron aplicados de la siguiente manera:

Concepto Monto
2 video proyectores 19,991.78
2 equipos de Computo 34,753.60
1 impresora Epson 5,318.60
Total 60,063.98
CONCENTRADO
1000 Servicios personales 96,854.98
2000 Materiales y suministros 269,459.39
3000 Servicios generales 649,886.94
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y 2,000.00
otras ayudas
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 47,487.24
Total 1,065,688.55
CONCENTRADO

= 1000 Servicios personales

4000 Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas

61% = 5000 Bienes muebles, inmuebles e

intangibles
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6. INDICADORES CUMEX

6.1.

ITEM

9
10

INDICADOR

Proporcion de PTC adscriptos
con posgrado(titulado)
Proporcion de PTC adscriptos
con doctorado(titulado)
Proporciéon de PTC adscriptos
con perfil PRODEP

Proporcion de PTC adscriptos al
sin

Proporcion de cuerpos
académicos consolidados
Proporcién de cuerpos

académicos consolidados y en
consolidacion

Proporcién de programas
educativos en TSU vy licenciatura
de calidad

Proporcibn de matricula en
programas educativos de TSU y
licenciatura de calidad

Proporcion de posgrado en PNPC
Proporcién de matricula en PNPC

Retos y Perspectivas

ESTANDAR

CUMEX
2016
92%
47%
55%
22%
31%

65%

80%

90%

50%
47%

Cuadro Ejecutivo de Indicadores CUMEX, UNACH, UA

INDICADOR

UNACH

87.03%

41.15%

38.90%

12.59%

15.38%

61.43%

57.53%

87.60%

31.11%
38.45%

INDICADOR
UA

54.54%

36.36%

9.09%

N/A

N/A

N/A

50%

43.65%

N/A
N/A

Del andlisis en el punto 1 y 2 se muestra la realizacion del 100% de la meta, en el punto
3 se ha cumplido en un 33%, del punto 4 y 5 no hay avance, del punto 6 y 7 el avance ha

sido del 50% en espera del dictamen y del punto 8 y 9 no hay avance.
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Conclusiéon

En este segundo afio de gestidn se han resueltos varias problematicas detectadas en el
diagnostico de la escuela, principalmente necesidades de toda la comunidad
universitaria, la mayoria han tenido que ver con la infraestructura y los servicios que se
ofrecen, fueron de caracter urgente, otorgamos respuestas inmediatas que han logrado

un ambiente agradable, tan importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las funciones académicas y administrativas han tenido como principal objetivo la gestiéon
del crecimiento y desarrollo de la escuela, en el primer aspecto se han destinado recursos
para el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura y el equipamiento, el
acondicionamiento de areas nuevas y personal capacitado para la mejora en la atencion
estudiantil, como el espacio psicopedagdgico, la atencion preventiva de la salud, la

cultura y el deporte.

También es importante mencionar que gracias al apoyo de la Direccién de desarrollo
bibliotecario, se actualizo y capacito personal para activar varios de los servicios en la
biblioteca, la plataforma de consulta, biblioteca virtual, espacio de lectura, adquisicién de

volumenes que incrementaron el acervo bibliohemerografico.

Se adecuaron rampas de acceso a los edificios para alumnos con capacidades diferentes

gue mejoran la equidad, la inclusion y el acceso en general.

El desarrollo de la escuela en su dimensién académica, ha sido prioritario en este
segundo afo de gestiébn en la procuracion de la excelencia en el servicio educativo,
destinando esfuerzos y recursos en la atencion de las recomendaciones de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), de la cual ya
recibimos la visita de seguimiento y nos encontramos en este momento en la espera del

dictamen para el mes de diciembre del presente afio.

Con la obtencién de la acreditacién de ambas carreras, la actualizacidon del Sistema de
Gestion de Calidad basado en la norma ISO 9001: 2015, las actividades de universidad
saludable, la vinculacioén y el apoyo para la obtencién de grado de posgrado de docentes,

los trabajos de la academia destinados al desarrollo de las lineas de investigacion, el
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fomento a las actividades culturales y deportivas, la realizacion del Simposio anual, y
muchas otras mas, han permitido que se consolide el objetivo de la excelencia
académica, con el apoyo de toda la comunidad de la universidad desde el personal
docente, alumnos, administrativos hasta el de apoyo, que sumamos con esfuerzo y

dedicacion la consecucion de esta meta tan importante para todos nosotros.

La politica de la transparencia en la aplicacién de los recursos, ha sido adoptada no sélo
como una obligacion a cumplir, sino como un valor interno a nivel institucional, donde
todos las areas estamos comprometidos y nuestro actuar es acorde a este valor, en este
informe se incluye un descriptivo detallado de la aplicacion del recurso, indicando la
distribucion de los mismos con sentido de ética y responsabilidad, respetando lo
prioritario y la norma de austeridad que seguimos siempre como un cédigo de ética

personal e institucional.

Me siento satisfecha en este segundo informe de actividades por el avance en el
seguimiento de las metas trazadas en mi proyecto académico, es cierto que tenemos que
lograr que la aplicacion del presupuesto asignado sea lo més eficiente posible y que las
necesidades son muy grandes en comparacion, pero esto no ha impedido que
avancemos hacia una mejoria en el servicio educativo y que la percepcion de la
comunidad universitaria sea positiva, por tal motivo no me queda mas que agradecer a
todos los que con su apoyo diario en sus funciones y labores lo han hecho posible, y de
nuevo vuelvo a reiterar mi compromiso de seguir esforzandome para lograr una escuela

gque sea reconocida por su calidad en el servicio educativo que ofrecemos.
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ANEXOS

31



Segundo Informe Anual de actividades Académicas y Administrativas

Tabla 1.1
Tipo de Contratacion Numero
PTC 11
MT 5
Asignatura 18
Técnico Académico 0
Comisionado: Escuela de Lenguas 3
Total de personal académico 37
Tabla 1.2

Namero

Licenciatura Maestria Doctorado

Tipo de contratacion

PTC 3 5 3
MT 0 5 0
Asignatura 7 10 1
Técnico Académico 0 0 0
Comisionado: Escuela de 3 0 0
Lenguas

Total 13 20 4

llustraciones de las Actividades de la Coordinacion de Desarrollo Curricular

Tabla 2.2

Actividad Finalidad Resultados obtenidos

Elaboracién y aprobacion del

02 programa analitico de Ia Aprobaciéon por Consejo
Comité Septiembre unidad de competencias de 5 Técnico el 10 de
P practicas profesionales para el Septiembre
programa de Contaduria
Docentes: Con la finalidad de conformar 52 mégg;?fgl)lg dglljrﬁgmgre
Reunién de trabajo 27 demayo el Comité de desarrollo 21 . Lo
con docentes. J g curricular cuyo objetivo es_disefiar,

actualizar, modificar vy
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Docentes:
Se llevé acabo
reunién con docentes

Academias:

Se llevé acabo
reunion de andlisis y
en su caso proponer
adecuaciones de
Unidades de
Competencia.

Academias:

Se llevo acabo
reunion con los
presidentes de
academia

28 de mayo

29 de mayo

29 de agosto

De divulgar y explicar el
Modelo Educativo y Modelo
Académico de la institucion.

Realizar un andlisis y en su
caso proponer actualizaciones
y adecuaciones para aquellas
unidades de competencia del
plan vigente de las
licenciaturas en Contaduria y
Administraciéon que asi lo
requieran.

Con la finalidad de presentar el
programa de trabajo de este
departamento en el periodo de
Agosto —Diciembre del afio en
curso y proponer areas de
trabajo para las academias.

llustracion de Atencién a la diversidad reunion
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25

evaluar el
curricular.

proyecto

Se logré difundir el Modelo
Educativo y Modelo
Académico de la institucion,
logrando un impacto en el
58 % de la poblacion del
personal académico.

Se analizaron 11 unidades
de competencias que
representan el 9.24% del
total de unidades de los
programas que se
imparten, impactando a 83
estudiantes que reciben en
la actualidad estas
unidades de competencia,
de una poblacion total
inscrita en los planes 2016
y 2017 de 241 estudiantes,
esto representa el 34.44 %
de dicha poblacién.

Se entregd a la secretaria
académica el redisefio del
formato de secuencias
didacticas, propuestas para
realizar un manual para la
elaboracion de  tesis,

avances de los analisis a
las unidades de
competencia y redisefio si
fuese necesario en su caso.
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Tabla 2.3
CARRERA TOTAL e DISCAPACIDAD EXTRANJERO
CONTADURIA 213 31 2 (VISUAL Y AUDITIVA) 0
ADMINISTRACION | 165 27 1 (VISUAL) 0
TOTAL 378 58 3 0

llustraciones de Indicadores de desempefio

-

y
i
2
RM -
um%m' »

d

!H 4
DA CICLO Escolan '
O-DICIEMBRE 201

Tabla 2.4
PROGRAMA TASA DE EFICIENCIA
EDUCATIVO DESERCION % TERMINAL
CONTADURIA 29.71% 64.71%
ADMINISTRACION 30.77% 69.23%

llustracion de Titulacion
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Tabla 2.5

LIC. EN
ADMINISTRACION

Cantidad Tasa Cantidad Tasa Cantidad

RECONOCIMIENTO AL

TR ) AT 4 11.7% 1 3.57% 5 8.06%
EXCELENCIA
ACADEMICA 2 5.08% 1 3.57% 3 4.83%

CREDITOS DE
POSGRADO e e o o o o
TESIS TRADICIONAL 3 8.82% 0 0% 3 4.83%

LIC. EN CONTADURIA GLOBAL

MODALIDAD

SEMINARIO DE
TITULACION 18 52.94% 15 53.57% 33 53.22%
EXAMEN CENEVAL 0 0 0 0% 0 0%
TOTAL 27 79.41% 17 60.71 44 70.96%
Tabla 2.6.1
: Modalidad de % Poblacion atendida
Programas Educativos .
atencion
Licenciatura en Contaduria | 213 | 100%
Licenciatura en Administracion | 165 | 100%
Tabla 2.6.1.1
Programa Numero de profesores que imparten tutoria
educativo PTC PMT Asignatura Técnico Otro:
Académico
Licenciatura en Contaduria 5 4 4 0 0
Licenciatura en Administracion 5 1 8 0 0
TOTAL 10 5 12 0 0
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llustraciones de las actividades de tutorias.

llustraciones de la atencion Psicopedagogica
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Tabla 2.6.2

Tipo de Usuario

Actividad

Descripcion

Seguimiento

atendido
Grupal

Individual

Individual

Grupal

Individual

Individual

Grupal

Individual

Individual

Individual

Motivacional e
Identidad

Ausentismo
Escolar

Situacion
Familiar

Platica
Motivacional
Futuros
Egresados
Ausentismo
Escolar

Situacion
Familiar

Formacion de
Acciones para
Triunfar

Ausentismo
Escolar

Situacion
Familiar

Situacion
Emocional

Se atendi6 un grupo de 20
alumnos con la platica.
“l[dentidad Universitaria”

Se ha presentado diversos
casos de ausentismo por los
siguientes motivos. Familiar.
Econdmico y Motivacional

El alumno nos informa de una
situacion familiar complicada
gue afecta en su atencién en la
escuela.

Se atendié6 un grupo de 20
alumnos con la plética.
“Valores de Excelencia Para
Triunfar”

Se ha presentado diversos
casos de ausentismo por los
siguientes motivos. Familiar.
Econdmico y Mativacional

El alumno nos informa de una
situaciéon familiar complicada
gue afecta en su atenciénen la
escuela.

Se trabaj6é con dos grupos en
la ensefianza de valores
culturales y sociales 35
alumnos (Danza y
Comunicacion) Desde como
entablar una entrevista, hasta
conocer diversas costumbres
de la region.

Por falta de recursos
econdmicos no le es posible
llegar a tiempo a sus clases.
Asi también problemas de
conducta (adiccion)

El alumno nos informa de una
situacion familiar complicada
gue afecta en su atencién en la
escuela.

El alumno presenta un cuadro
de hostigamiento emocional y
sentimental por un compariero
de escuela.
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Se realizar4 la continuacion de dicha
actividad en proximas fechas con los
demas grupos de la institucion.

Se les da el seguimiento continuo,
apoyado con el departamento de Tutorias
y se ha logrado que los alumnos tengan
presencia escolar contrarrestando su
situacion de  ausentismo. Casos
atendidos 7

A través de constante platicas cercana
con la alumna y dandoles opciones de
cémo llevar su situacion familiar se ha
logrado una mejor atencibn en su
situacion. Casos atendidos 5

Como parte del fortalecimiento de
nuestros egresados se hara continua las
platicas a futuros grupos por egresar.

Se les da el seguimiento continuo,
apoyado con el departamento de Tutorias
y se ha logrado que los alumnos tengan
presencia escolar contrarrestando su
situaciobn de  ausentismo. Casos
atendidos 8

A través de constante platicas cercana
con la alumna y dandoles opciones de
como llevar su situacion familiar se ha
logrado una mejor atenciébn en su
situacion. Casos atendidos 5

En atencién en la formacion de diversas
capacidades de nuestros alumnos. Se
mantendra la continuacién semestral en
nuestros alumnos. Ensefidndoles
diversos campos de aprendizaje Yy
conocimientos.

Se ha logrado el acercamiento y
constante seguimiento con los alumnos
para su mejor atencion. Se logro un
acuerdo para tener mejor asistencia en
clases. Y asi también ir superando su
situacion adictiva que afecta su desarrollo
académico. Casos atendidos 2.

A través de constante platicas cercana
con la alumna y dandoles opciones de
cémo llevar su situacion familiar se ha
logrado una mejor atencibn en su
situacion. Casos atendidos 3.

Se logro el esclarecimiento de sus
emociones para el mejor desarrollo de
sus aptitudes académicas de la alumna.
Involucrando al compafiero para el mejor
entendimiento de compafierismo y
amistad. Casos atendidos 2.
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Individual Situacion Por la transicion del nivel Con la atenciéon al alumno de hacerle
Emocional y bachillerato al universitario el saber su prioridad en su preparacion
Escolar alumno presenta dudas en profesional. Se logro la mejor atencion
priorizar sus oportunidades del alumno clasificando su situacion
emocional, familiar, y escolar. Casos
atendidos 2

llustraciones de entrega de Becas a beneficiados y platicas.

Tabla 2.6.3

Becas por programa educativo

. NuUmero de beneficiarios . L
Tipo de beca . S . Fuente de financiamiento
Contaduria Administracién

Beca de Manutencién

SEP-PROSPERA. Tercer 10 7 FEDERAL
afo
Beca de Manutencion
SEP-PROSPERA. 20 23 FEDERAL

Segundo afio
Beca jovenes escribiendo

el futuro primera etapa. s 24 FEDERAL
Becas de Manutencién
Federal para la
Educacion Superior. 40 37 FEDERAL
Estado de Chiapas.
Beca Jovenes
Escribiendo el futuro 61 60 FEDERAL
Beca Manutencion
Federal 2019 Il 2 0 FEDERAL
Beca de Movmdgd 5 q FEDERAL
Nacional e Internacional.
Beca Jefas Madre de
Familia CONACYT 3 0 FEDERAL
Becas CDI (Comision
Nacional para el
Desarrollo de Pueblos 12 9 FEDERAL
Indigenas)
Becas CONAFE
(Consejo Nacional de 10 20 FEDERAL
Fomento Educativo)
Beca de Copias 12 12 INSTITUCIONAL
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Beca Rector (Descuento
del 30% de la Inscripcion

137 96 INSTITUCIONAL
semestral alumnos con
promedio de 8.0)
EEEs 0 ESInls 19 10 INSTITUCIONAL

mejores promedios

llustraciones de atencion de personal del IMSS y entrega de carnet del seguro facultativo.

Tabla 2.6.4
o o Porcentaje de
. Matricula Ao 2 AEEDS Sin matricula con
Programa educativo total Seguro Seguro Tramite S
Facultativo Popular eguro
Facultativo
Licenciatura en Contaduria 213 198 14 1 99.53%
Lic. en Administracién 165 142 20 3 98.18%

llustracion de Movilidad estudiantil-licenciatura Nacional.
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Institucion Fecha de
Cantidad de donde p . e Fuente de Convocatoria
alumnos realizaron la PEI EIESHing Inicio y financiamiento sari (si/no)
o termino
movilidad
Universidad Agosto-
1 Tecnolégica México diciembre C%NX%'::O Si
de Cancin 2019
Universidad Agosto-
1 Autonqma de México diciembre CONVENIO Si
Baja UNACH
L4 2019
California
Universidad Agosto-
1 Auténoma de México diciembre C%NX%’:I_:O Si
Querétaro 2019

Entrega de equipos del programa PEFCE al Coordinador del Centro de computo.

Tabla 2.8.1
: Poblacion Numero de Proporcién de equipos
Programa educativo o : .
estudiantil equipo por estudiantes
Licenciatura en contaduria 177 30 6 estudiantes por equipo
Licenciatura en Administracion 142 30

4 estudiantes por equipo
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Entrega de libros al personal de biblioteca.

= DESCRIPCION TITULOS  VOLUMENES
Inventario bibliohemerografico 1,847 3,984
Nuevos ejemplares para el acervo bibliogréfico. 114 259
Programa PFCE 2019.
Totales: 1,961 4,236

llustracion del trabajo colegiado

Tabla 3.1.1
No Nombre de la Academia No. de
integrantes

1 Academia de Contaduria 15

2 Academia de Administracion 10

3 Academia de Investigacion 5

4 Academia de Idiomas 3

5 Academia de Matematicas 3

Total de Académicos adscritos: 36

4]



Tabla 3.1.2

llustracibon de Reuniones para produccion académica de
investigativa.

Segundo Informe Anual de actividades Académicas y Administrativas

(3 Walin
\

la actividad

10

Fecha

Producto/Ponencia

Antologia  Administracion  de
Recursos Humanos

Antologia Derecho Fiscal
Ponencia “ Docentes en

Transformacion”
Antologia de Topicos de Finanzas.

Ponencia  “Tutorial  didactico
interactivo en el proceso de
ensefianza aprendizaje del

educacion superior”

Ponencia “Oportunidades y retos
del comercio justo para México.
Ponencia “Oportunidades y retos
del comercio justo para México.
Ponencia “Oportunidades y retos
del comercio justo para México.
Ponencia “Oportunidades y retos
del comercio justo para México.
Ponencia  “Tutorial  didactico
interactivo en el proceso de
ensefianza aprendizaje del
educacion superior”

Ponencia “La mercadotecnia en el
sector turistico”

Ponente/Autor
Mtro. Roberto Pérez
Diaz
Mtra. Karina Cornejo
Hernandez
Mtro. Alonzo soberano
Glez.

Mtra. Atenea Wade
Aguilar

UNACH, Campus |

Mtro. Victor Ulises

Hernandez Sala.

Dr. Francisco Hidalgo
Notario

Mtro. Victor
Hernandez Sala.

Ulises

Mtra. Urania Wade
Aguilar

Mtra. Rosa Carmina
Mena Cruz
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Lugar
UNACH, Campus VII

UNACH, Campus VII
Villahermosa, Tabasco.

UNACH, Campus VIl

UJAT,
Tabasco

Villahermosa,

UNACH, Campus |
UNACH, Campus |
UNACH, Campus |
UNACH, Campus |
UJAT

Tabasco

SEP
UNACH, campus VIII

Villahermosa,
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llustracion de organizacion de eventos académicos.

Tabla 3.1.3

Fecha

13
marzo

21 al 24
de
mayo

21 al 24
de
mayo

10al 12
de junio

Tema

Platica
contraloria
Social.

Curso
Estadisticas
aplicadas a la
Investigacion”

Curso Taller
Elaboracion de
Tesis”

Curso Taller
“Planeacion
Didactica
Educativa”

35

20

20

22

Finalidad y logros

Conocer el origen y aplicacién
de los recursos provenientes
de las contribuciones que
pagamos.

Mediante la informacion de la
contraloria los estudiantes
conocen la funcién de dicha
dependencia

Utilizar las Tics para procesar
los resultados obtenidos en las
investigaciones.

Logrando que los estudiantes
puedan agilizar y obtener

mejores resultados de las
investigaciones.
Finalidad: Incentivar la

investigacion en alumnos y
docentes.

Que un mayor numero de
alumnos eligieran elaborar
Tesis de investigacion para su
titulacion

Para mejorar la
profesionalizacién de los
docentes y sus habilidades de
enseflanza aprendizaje, Se les
impartié el taller de Planeacion
educativa. Logrando que los
profesores tengan las
herramientas  cumplir  en

43

Expositor

Lic. Luis
Felipe Reyes
Hernandez

Mtro. José
Humberto
Hernandez
Gonzalez

Mtro.
Roberto
Pérez Diaz

Mtro.  Julio
cesar Leon

Dependencia

Contraloria
General
Estado
Delegacion
Pichucalco

Campus
Pichucalco

Campus
Pichucalco

PARTICULAR

del

VII

VII



Segundo Informe Anual de actividades Académicas y Administrativas

tiempo y forma con sus
planeaciones académicas en
beneficio de los estudiantes.
Que los docentes conozcan
nuevas formas de interactuar
Taller G SUITE con los estudiantes mejo[ando Mtro. )
20 de asi, proceso de ensefianza Querubin
. FOR 25 o .
Junio EDUCATION” aprendizaje. o Fer_nandez UJAT
Una mayor utilizacion de las Quintana
Tics por parte de Docentes y
alumnos
El taller basado en el libro de
Moreno, utiliza técnicas de
psicodrama y psicometria para
determinar las mejores formas
de abordar problemas
relacionados con el
aprendizaje, miedo escénico, Direccién de
; . N DR. Carlos -
ira 0 enojo, falta de motivacion, Mi Formacién
. L iranda P
etc. Esto tiene le objetivo de Videgaray académica.
darle al maestro mejores UNACH
herramientas a la hora de
evaluar, plantear actividades,
y desarrollar métodos de
ensefianza. Sobre  todo,
dinamicos o interactivos.

Taller “ La
Sociometria en 25
el Aula”

26 al 28
de junio

Total de participantes 147

llustracion de la articulacion de la investigacion, la docencia y la extension
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Tabla 3.1.4

Linea de Investigacion Miembros Producto

El valor de la teneduria y gestion en las

operaciones de las micro y pequefias
organizaciones de productores agropecuarios del
norte de Chiapas

Administracion y educacion como factor

2 determinante en el desarrollo econémico de la 7 uvD
region sureste.

Antologia
3 Educacion financiera en el entorno personal, 4 Ponencia
emprendedor y empresatria. Extenso para un capitulo
de libro

llustraciones de Servicio social

Tabla4.1.1
N° de Participantes Evento
8 de Noviembre 2018 41 Taller de Elaboracién de Informe Final
Entrega de Constancias de Liberacion de
5 de Marzo de 2019 33 Servicio Social Periodo B Julio-Diciembre 2018
Platica de Induccién al Servicio social, Periodo
ef deiMarzode 2019 18 B Julio-Diciembre 2019
Platica de Induccion al Servicio social, Periodo
2 de Octubre 2019 21 A Enero-Julio 2020
Entrega de Constancias de Liberacion de
16ide Octubre 2019 Ll Servicio Social Periodo A Enero- Julio 2019
12 de noviembre 2019 76 Taller de Elaboracién de Informe Final Periodo

B Julio- Diciembre 2019
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llustraciones de platicas de Précticas profesionales

Tabla 4.2

o0 wWN B

Dependencia receptora
H. AYUNTAMIENTO CONST. MPAL. DE PICHUCALCO
INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

PREPARATORIA 14 DE SEPTIEMBRE
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
INSTITUTO CHIAPANECO DE EDUCACION PARA JOVENES
Y ADULTOS (ICHEJA)

PROCURADURIA AGRARIA
CLINICA HOSPITAL PICHUCALCO ISSTECH
INSTITUTO DEL CAFE DE CHIAPAS
HOSPITAL GENERAL PICHUCALCO
ESCUELA SECUNDAIA DEL ESTADO CARLOS A VIDAL
FERRETERIA Y AGROPECUARIA “SANTA FE” S.A. DE C.V

SERCONCYF
MATERIALES Y PERFILES SAN BERNARDO
AXXIS TECNOLOGIA
DESPACHO CONTABLE GONZALEZ Y ASOCIADO
DESPACHO CONTABLE PRUDENCIO SANCHEZ VALENCIA

L.C.P. JAVIER ENRIQUE RODRIGUEZ RECINOS
GRUPO INTEGRAL CONTABLE DE CHIAPAS S.C.
PLANTACION SANTA TERESA S.P.R DE R.L DE C.V
DESPACHO CONTABLE ORION
MUEBLERIA HELEN
SORIANA EXPRESS PICHUCALCO
HERRERIA HERNANDEZ
ABARROTES LA CENTRAL
PALETERIA LA MICHOACANA
PIZZERIA VENECIA
RESTAURANTE GEVERIS
CONSULTORIA FISCAL ESPECIALIZADA
C.P. LORENZO ALVAREZ VELASCO.
C.P.JOSE ANGEL EREDIA ALVAREZ
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Practicantes
1
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Sector |
Publico
Publico
Publico
Publico
Publico
Publico

Publico
Publico
Publico
Publico
Publico
Privado

Privado
Privado
Privado
Privado
Privado

Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
Privado
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32 MATERIALES DE CONSTRUCCION HERNANDEZ
33 ABARROTERA MAYOREO ECONOMICO
34 CONSTRUCCIONES VALDEZ

llustraciones de eventos de Educacion continua

1 Privado
1 Privado
2 Privado

Tabla 4.3

NOMBRE DE ACTIVIDAD

Taller de lectura musical

Taller Calculo del ISR en
personas fisicas, usando
funciones de Excel

Taller: Macros en Excel, para la
agilizacion de los procesos
contables

Taller: ISR por la enajenacion y
adquisicion de bienes inmuebles.

Ingreso a la Sociedad Matematica
Mexicana.

FINALIDAD

1.-Tiene como finalidad fomentar el
aprendizaje y la recreacién por
medio de las artes. Incluyendo a los
estudiantes en actividades extra
clases, motivandolos al desarrollo
de sus facultades fisicas y mentales.
2.- Crear la rondalla universitaria.
Suministrar a los participantes
elementos tedricos-practicos de la
contabilidad y finanzas,
caracteristicas de la informacion
financiera, metodologia
Conocer las herramientas basicas
para realizar su propia macro en
Excel. Las macros se escriben en un
lenguaje llamado VBA.

Dirigido a los estudiantes de la
UNACH CAMPUS VII Pichucalco,
egresados, profesionales de la
contabilidad y administracion.
Personas interesadas en conocer el
tratamiento fiscal de impuestos
locales y federales para un
contribuyente que compre o venda
un inmueble.

Buscar vinculacion con los
profesionales de las ciencias
bésicas, ademas de realizar eventos
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PARTICIPANTES

Asistentes: 25 estudiantes.
Responsable:
Coordinacién de
Educacion Continua y
Coordinacién de Extension
y vinculacion universitaria
Fecha: 8 de febrero

Asistentes: 37 estudiantes
Fecha: 26 de Marzo.

Asistentes: 8 Asistentes
Responsable: Coord.de
Educ. Continua.
Fecha: 27 de Marzo
Asistentes: 21 estudiantes

Responsable:
Coordinacion de
Educacion Continua.

Fecha: 28 de marzo
Responsable:

Coordinacién de
Educacion Continua.
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FORO UNIVERSITARIO 2019.

Taller: Declaracion anual de
personas fisicas.

Taller: Declaracion anual, sueldos
y salarios personas fisicas.

Taller: Herramientas bésicas para
la administracion de pequefias
empresas.

Vinculacién con empresas:
CONTPAQ y ASPEL.

SIMPOSIO ANUAL DE
INNOVACION CON
PROPOSITO.
“Nuevas formas de hacer las
cosas”

Pagina del evento:
https://tusimposio.com.mx

nacionales e internacionales, de
manera conjunta. Con la
autorizacion y conferencistas que la
SMM proporciona en esos casos.

Se realizaron talleres en la semana
del Foro Universitario 2019. Dirigido
a todos los estudiantes, egresados,
publico en general, profesionales de
la contabilidad y la administracion.
Con la finalidad de que conozcan
todo acerca de cumplir con tus
obligaciones fiscales a través de la
presentacion de tu declaracion
anual, que contenga la informacién
de tus ingresos, deducciones
personales, retenciones, pagos
provisionales, a través del portal del
SAT de una forma facil y sencilla.
Realizar cursos y talleres
permanentes en la universidad de
manera conjunta con las empresas
desarrolladoras de sistemas de
contabilidad electrénica.
CONTPAQI y ASPEL.
Actualizar a estudiantes y maestros
en materia de tecnologias de la
informacion aplicadas a las ciencias
contables y administrativas.
Se llevo a cabo el Simposio Anual,
con la finalidad de reunir expertos
de varios estados de la republica,
asi como 3 paises de Latinoamérica.
Evento en el cual participan como
expositores las instituciones
siguientes: CFE, Televisa,
CONTPAQI, ASPEL. Ademas de
tener como invitados a ponentes de
la Universidad de Lima Sur Perq, y
Universidad de la Habana Cuba.
Esto con la finalidad de crear
relaciones académicas con dichas
universidades, ademas de fomentar
un vinculo con empresas tales como
ASPEL y CONTPAQ, que permitan
el desarrollo de nuevos
conocimientos, y los estudiantes
puedan adaptarse a las nuevas
tecnologias que utilizaran en las
empresas donde seran contratados.
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Socio Activo: Manlio
Moreno Rodriguez.
Modalidad: Profesor
Fecha:17 de febrero de
2019

Asistentes: 71 estudiantes

Responsable:
Coordinacion de educacién
continua y secretaria
Académica.

Fecha: 23 al 26 de Abril.

Participan: Alumnos y
maestros de todos los
semestres de la UNACH
C-VII Pichucalco.

Asistentes: 247
Estudiantes
2 Expositor internacional.
4 Expositores nacionales.
11 Talleres.

Responsable: Mtra. Urania
Wade Aguilar (Directora)

Coordinacion:
CP. Jorge Alberto Malpica
Silva
(Secretario académico)

Coordinacion:
Mtro. Manlio Moreno
Rodriguez. (Coordinador
de Educacion Continua)

Fecha: 24 y 25 de Octubre
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llustraciones de Cultura fisica y deporte

Tabla 4.4

Fecha

Actividad

11/01/2019

18/01/2019

22/01/2019

27/02/2019

26/03/2019

16/05/2019

13/06/2019

25/06/2019

03/07/2019

15/08/2019

Inicio actividad fisica deportiva
con docentes y administrativos.
Se realizaran los dias viernes en
horario de 02:00 pm a 04:00 pm.
Buscando talentos para integrar
la banda de guerra y grupo de
danza (3 horas)

Inauguracion del torneo futbol
de saldn, partidos de la primera
jornada.

Partidos de preparaciéon de
voleibol de sala rama varonil

Partidos de preparacion de
voleibol de sala rama varonil y
femenil (14 a 16 horas)

Final del Torneo Interno de
futbol sala “La Cuarta
Transformacion”

Partido Amistoso UNACH C-VII
Vs. Tecnoldgico de la Sierra

Cuadrangular de dependencias,
UNACH contaduria y admoén.,
prepa 14 de septiembre, CBTA

23 Pichucalco y MvZz
Pichucalco.
Triangular de dependencias,

UNACH contaduria y admoén.,
prepa 14 de septiembre, CBTA
23 Pichucalco.

Preselectivo basquetbol rama
varonil y femenil.

Lugar

Cancha de Usos
Multiples del Campus
VI

Cancha de Usos
Multiples del Campus
Vi

Cancha de Usos
Multiples del Campus
VII

Cancha de Usos
Multiples del Campus
VII

Auditorio Municipal

Cancha de Usos
Multiples del Campus
VI

Cancha del
Tecnol6égico de la
Sierra

Cancha de usos
multiples del campus
VI

Campo de la
preparatoria 14 de
septiembre

Cancha de usos
multiples campus VII
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Participantes

Persona
Docentes

Administrativo y

Alumnos del 1, 2, 4 y 6
semestre. Actualmente se tiene
un grupo de 10 jévenes en la
banda de guerra

50 jovenes patrticipantes en
diferente semestre, integran 10
por equipo, de la licenciatura en
administracion y contaduria. 5
personal administrativo y 6
docente.

10 alumnos del Campus de la
seleccion de voleibol y 6
personas externas del equipo
visitante

6 alumnos integrantes de la
seleccion de Voleibol UNACH. 2
alumnos Prepa 14 de
septiembre

150 alumnos 20 docentes y 15
personal administrativo

Personal 2 Docente y 5 personal
Administrativo del Campus

5 administrativos 2 docentes de
la UNACH contaduria y admon.,
11 docentes del CBTA 23, 6
docentes MVZ Pichucalco y 8
docentes de la prepa 14 de
septiembre.

5 administrativos 2 docentes de
la UNACH contaduria y admon.,
7 docentes del CBTA 23, 8
docentes prepa 14.

5 alumnos de la escuela de
contaduria y admon. de nuevo
ingreso.



16/08/2019

20/08/2019

03/09/2019

12/09/2019

13/09/2019

19/09/2019

26/09/2019

Preselectivo  voleibol
varonil y femenil

rama

Preselectivo futbol soccer rama
varonil

Partido de preparacion voleibol
varonil y femenil

Parido amistoso  seleccién
varonil y femenil de voleibol
UNACH Campus VII vs
seleccién UNICACH.

Partido de preparacion futbol
soccer

Partido de preparacion voleibol
varonil y femenil

Actividades deportivas
“aniversario 26 UNACH campus
VII” disciplinas basquetbol rama
varonil y femenil, voleibol rama
varonil y femenil, futbol soccer
rama varonil.

e Instituto tecnolégico de
la region sierra.

e UNICACH reforma

e Universidad Salazar

e UNACH MvZ
Pichucalco

e Universidad valle del
Grijalva

Cancha de usos
multiples campus VII

Cancha de usos
multiples campus VII

Cancha de usos
multiples campus VII

Cancha de voleibol

de la escuela
UNICACH.
Unidad deportiva
municipal de
Pichucalco

Cancha de usos
multiples campus VII

Unidad Deportiva

Municipal de
Pichucalco Chiapas.
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8 alumnos de la escuela de
contaduria y admoén. de nuevo
ingreso.

5 alumnos de la escuela de
contaduria y admon. de nuevo
ingreso.

10 alumnos integrantes de la
seleccion de la escuela de
contaduria y admaon.

15 alumnos integrantes de la
seleccion de la escuela de
contaduria 'y admoén. 16
alumnos de la UNICACH.

12 alumnos integrantes de la
seleccion de la escuela de
contaduria y admon.

10 alumnos integrantes de la
seleccion de la escuela de
contaduria y admaén.

UNACH Campus VII:

12 alumnos integrantes de la
seleccion de futbol, 7 alumnas
integrantes de la seleccion de
basquetbol femenil, 7
integrantes de la seleccién de
basquetbol varonil, 8 alumnas
integrantes de la seleccion de
voleibol femenil, 7 alumnos
integrantes de la seleccion de
voleibol varonil, 18
administrativos y 8 docentes.
Instituto Tecnoldgico
Superior de la Regi6n Sierra:
18 alumnos integrantes de la
seleccion  futbol varonil, 2
docentes.

UNICACH:

6 alumnas integrantes de la
seccion de voleibol, 8 alumnos
Integrantes de la seleccion de
voleibol varonil, 14 alumnos
integrantes de la seleccion de
futbol varonil, 3 docentes.
Universidad Salazar:

13 alumnos integrantes de la
seccion de futbol.

UNACH MVZ Pichucalco:

13 alumnos integrantes de la
seleccion de basquetbol varonil,
7 alumnos integrantes de la
seleccion de voleibol varonil, 1
integrante  participacion  las
vencidas, 9 alumnas integrantes
de la seleccion de voleibol
femenil, 24 alumnos integrantes
de la seleccion de futbol varonil,
8 docentes.

UNIVERSIDAD VALLE DEL
GRIJALVA:

7 integrantes de la seleccion de
basquetbol varonil, 1 docente.
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02/10/2019  Partido amistoso de voleibol Cancha de usos
varonil y femenil vs CBTA 23 de  muliltiples UNACH
Pichucalco. campus VII.

10/10/2019 Partido amistoso de voleibol Cancha de voleibol
varonil y femenilvs CBTA23de del CBTA 23 de
Pichucalco Pichucalco.

11/10/2019 @ Triangular de dependencias, Campo de futbol
UNACH contaduria y admén., CBTA 23 de
prepa 14 de septiembre, CBTA Pichucalco.

23 Pichucalco.

llustracion de la Promocién cultural

QUEMA DE LIBROS
GENERACION 2015 -201$

LIC. CONTADURIA

| Fecha
24/01/2019

11/02/2019, se realiz6 el
dia 8 de febrero de 2019.

21/02/2019

16/05/2019

Evento

FIESTA DE BIENVENIDA A LOS ALUMNOS

DE PRIMER SEMESTRE

INICIO DE TALLER MUSICAL

CONFERENCIA: DIA INTERNACIONAL DE
LA LENGUA MATERNA “NUESTRA
IDENTIDAD LINGUISTICA”
DEPARTAMENTO DE MAESTROS GRUPO
INDIGENA (2 HRS) Darle Valor a nuestra
lengua materna y dar a conocer a los
alumnos el rescate cultural de esta para
identificarnos. Prof. José Francisco Pérez
Diaz, Prof. José Luis Gomez Dominguez,
Prof. Rafael Anselmo Saenz Bautista, Prof.
Rene Urquin Bautista.

QUEMA DE LIBROS. Mantener la tradicion
en el campus, asi como al inicio de la carrera
se le da la bienvenida de igual se les da la
despedida deseandoles muchos éxitos a los
alumnos que egresan Yy que mejor
haciéndoles con un evento.
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12 alumnos integrantes de la

seleccion varonil 'y femenil
UNACH campus VI. 12
alumnos integrantes de la

seccion de voleibol varonil y
femenil del CBTA 23.
12 alumnos integrantes de la

seleccion varonil 'y femenil
UNACH campus VI 12
alumnos integrantes de la

seccion de voleibol varonil y
femenil del CBTA 23.

6 administrativos 2 docentes de
la UNACH contaduria y admon.,
8 docentes del CBTA 23, 9
docentes prepa 14.

Participantes
15

ALUMNOS DE 1C (8),
personal Administrativo y 8
docentes.

Asistieron 27 alumnos y un
docente. Ponente: Dr.
Abraham Alfaro Pon

47 alumnos de diferentes
grupos 1°C” (8), 2B (1), 4D (2),
5C (4), 6C (8), 6D (2), 82 (12),
8D (9)

9 ALUMNOS DE 9
SEMESTRE, 15 DOCENTES Y
15 ADMINISSTRATIVOS




21/08/2019

30/08/2019
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BUSCANDO TALENTOS PARA INTEGRAR

LA BANDA DE GUERRA

FIESTA DE BIENVENIDA ALUMNOS DE @85

1ER. SEMESTRE

llustracion del Entorno saludable

16/01/2018

23/01/19

01/02/2019

07/02/2019

19/02/2019

Actividad
Platica sobre el alcoholismo.
Aa (2 horas) distrito iv area
Chiapas norte aa. Ac. (6
personas)

Taller: de primeros auxilios “por
mejorar la prevencién de
accidentes” Proteccion Civil. (4
horas) T.U.M. Jesus Atila
Hernandez Jiménez

Alerta por sismo brigadas de la
Unidad Interna de Proteccién
Civil del Campus

Se atendi6 a 32 alumnos de los
cuales se dieron de alta al
seguro facultativo. Lic. Fabian
Arévalo Ramos

Toma de presion, salud bucal,
somatometria, toma de
glucosa, entre otros. (IMSS)
(09 A 13 HRS) Lic. Arsenio de
la Cruz Lépez y Lic. Stuarth
Alonso  Gonzélez  Castro.
Unidad Médica Familiar # 43.

Participantes
Alumnos 22 (25), 52

(3), 4c (18)

Unidad interna de
proteccion civil, 8
docentes, 9
personal

administrativo y
alumnos brigadistas

180 alumnos, 2
personas de la
secretaria del medio
ambiente

32 alumnos

77 alumnos

52

8 alumnos, 5 de 3 semestre y 3
alumnos de 5 semestre

alumnos de  primer
semestre, 66 alumnos de 3er.
Semestre, 50 alumnos de
diferentes semestres, 20
docentes y 15 personal
administrativo, 3 foraneos

Finalidad

Prevenir el consumo de adicciones entre los
jovenes

Como saber ayudar a las personas que
sufren un accidente. Darle los primeros
auxilios.

Resguardar la seguridad de la comunidad
estudiantil y de las personas que nos visitan
en el momento del

Tener el mayor numero de la matricula
escolar en el Padron del seguro facultativo

Control de la salud de la comunidad
estudiantil y sobre todo tener datos reales
de cuantos alumnos cuentan con el carnet
del IMSS



14/03/2019

19/03/2019

20/03/2019

22/03/2019
al
29/03/2019

28/03/2019

08/04/2019

24/04/2019

24/04/2019

24/04/2019
AL
09/05/2019
06/03/2019
al
03/07/2019

06/05/2019

20,21,22/0
8/2019
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Platica sobre alimentacion
saludable “vida y salud” (2
horas) secretaria de salud.
Nutridloga. Joanna  Judith
Casanova Ortiz.

Encuesta de satisfaccion del
usuario en relacion al seguro
facultativo formato FO-618-02-
07.

C. Heydi Guadalupe Arias Cruz

Simulacro sismico Mtra. Urania
Wade Aguilar y las brigadas de
la unidad interna de Proteccion
Civil.

Servicio de enfermeria

2° Camparfia de PREVENIMSS
toma de presion, salud bucal,
somatometria, toma de
glucosa, entre otros. (IMSS)
(09 a 13 hrs.) Lic. Arsenio de
la cruz Loépez. Lic. Stuarth
Alonso Gonzalez Castro
Conferencia: dia mundial de la
salud “vivir sin enfermedades
venéreas” q.fb. Enfermedades
por transmision sexual.

3° campafia de PREVENIMSS,
platica sobre enfermedades y
transmision sexual,
somatometria, toma de
glucosa

Entrega de anticonceptivos

Revisién médica y entrega de
tratamiento

Servicio de enfermeria

Platica valores de excelencia
para triunfar

12 Campafia de Salud
PREVENIMSS “Platica
enfermedades cronicas”

7 estudianteslc, 13
estudiantes 2D, 17
estudiantes 6B, 17
estudiantes 6D, 7
estudiantes 8B.

Se realiz6 con un
total de 150
alumnos

210 alumnos, 30
docentes, 20
personal

administrativo y 6
personas flotantes

10 profesores

94 alumnos. 61 de
contaduria y 33 de
administracion

23 alumnos. 6 del 82
y 16 del 22
Ponentes:

clinica familiar #43.
IMSS

27 alumnos de la
carrera de
Contaduria

02 alumnas

09 alumnos

59 alumnos
28 administrativos

18 alumnos del 8° a
de la carrera de

Contaduria
91 alumnos de la
carrera de

Contaduria grupos
3°ayb, 5%°ay8°a
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Crear conciencia de una disciplina en la
alimentacién. Conocer la mejor alimentacion
para el cuerpo.

Para mejorar el servicio que se le presta al
alumno

Realizar el simulacro para ir conociendo
como actuar en caso de algun desastre de
esta magnitud y cumplir con el objetivo
sobre la seguridad de la comunidad
estudiantil y universitaria

Darles atencion medica de primeros auxilios
(t/a, fc, fr, temperatura, peso y talla)

Dar a conocer al estudiante las graves
consecuencias que se tienen con la
enfermedad de la diabetes, hacer
consciencia del cuidado de nuestra
alimentacién y promover el ejercicio

Orientar al estudiante sobre el riesgo que
existe si no tomas precaucién en las
relaciones sexuales

Dar a conocer los diferentes tipos de
enfermedades sexuales, formas de
transmitirlas y prevenirlas.

Entrega de tratamiento de método
anticonceptivos para la planificacion.

Entrega de tratamiento médico segln
sintomas referidos del paciente.

Proporcionarles  primeros auxilios al
alumnado para después remitirlos con su
médico de la UMF correspondiente (t/a, fc,
fr, temperatura, peso y talla)

Dar a conocer a los alumnos los valores y la
ética profesional para desempefiar un
excelente trabajo laboral.

Dar a conocer a los alumnos los tipos de
enfermedades crénicas y como prevenirlas



06/09/19

19,20/09/2

019

19/09/19

11/10/19
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Recorrido para la verificacion
de extintores del campus.

2° Campafia De Salud
PREVENIMSS “Platica
Cuidado Y Prevencion Del

Corazén”

Macro Simulacro Nacional

Como evacuar al personal en
caso de sismo.

Gabriel
Cruz

Lic.
Asuncion
Hernandez.
Cp. José Ramon
Del Carpio Pérez

58 Alumnos De La
Carrera de
Contaduria y
Administracién
Grupos 3°C Y D, 5°
BYC

Comunidad
estudiantil (200)
Personal docente

(25) y administrativo
(20). Flotantes (8)
Total (253)
Personal Proteccion
Civil 1 Alumnos de
Lic. En contaduria
16 Comité interno
de Proteccion Civil

llustracion de la Cultura ambiental

Se realiz6 la inspeccion de los extintores y
su funcionalidad con los que el campus
cuenta. 15 de 4.5 kg., 1 de 6kg. Y 1 de 2.5
kg. De biéxido de carbono.

Dar A Conocer A Los Alumnos El Cuidado Y
Prevencion Al Corazon.

Como toma de medidas de seguridad se
particip6 en el Macro simulacro lo que
permite una mejor conciencia de la
seguridad y nocion en prevencion y ayudad
en desastres naturales.

La importancia de conocer las formas
correctas para un proceso de evacuacion de
personal en caso de desastre natural es
prioridad para nuestros alumnos y personal
del campus.

Tabla 4.6.1

| Fecha

Actividad

Participantes

Finalidad

01/02/2019

04/02/2019

PLATICA: DIA DE LA
BIODIVERSIDAD BIOLOGICA
“VARIEDAD DE VIDA EN LA
TIERRA” (2 HRS) Biol. Felipe
Abdul Garcia Damian y Lic.
José Antonio Gémez Gonzalez.
Secretaria del Medio Ambiente
e Historia Natural.
SUPERVICION DE
ESPACIOS REFORESTADOS
ESC. PRIM. BENITO JUAREZ
COL. NAPANAY 24 DE
FEBRERO CENTRO (2 HRS)

18 alumnos del 4

"A”, 8 1”C” y 9 del 8
“B”, 2 expositores, 2
personal
administrativo.

3 docentes Y 35
Alumnos de la
Escuela Primaria
federal 24 de
febrero
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Darle a conocer al estudiante la variedad de

vida que tiene nuestro pais y nuestro
hermoso estado de Chiapas, asi como
hacerle conciencia del cuidado del medio
ambiente.

Conocer los avances de los jardines a
reforestas. Por medio de un seguimiento
continuo de nuestra responsabilidad.



22/03/2019

28/03/2019

29/03/2019

29/03/2019

13/09/2019

20/09/2019

24 AL
26/09/2019

03/10/2019

11/10/2019
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PLATICA: DIA MUNDIAL DEL
AGUA “EL AGUA, FUENTE DE
VIDA” ING. JOSE TRINIDAD
AGUILAR ARCE. SAPAM
PICHUCALCO. (2 HORAS)

REUNION SOBRE ACCIONES
MUNICIPALES PREVENCION

Y CONTROL DE
ENFERMEDADES

TRANSMITIDAS POR
VECTORES (DENGUE,

CHINKUNGUNYA'Y ZICA)

Supervision del jardin en la

Escuela Primaria 24 de febrero

Recolecciéon del PET

Recoleccion del PET

Recoleccion del PET

Aniversario del
Pichucalco.

Campus VI

Donacién de 200 plantas 100
de maculis y 100 de rambutan

Recoleccion del PET

ING.

TRINIDAD
AGUILAR ARCE Y
LA ARQ. ARIDAI

JOSE

ALAMILLA
GAVILLA

200 personas de
las diferentes
localidades del
municipio 'y 3
personas de
Jurisdiccién
Sanitaria que
expusieron los
casos de brotes de
enfermedades

2 docentes de la
primaria 'y 25
alumnos

Se realiza la
recolecciéon del PET
y para mantener los
botes vacios

Se realiza la
recoleccién del PET
y para mantener los
botes vacios

Se realiza la
recoleccion del PET
y para mantener los
botes vacios

Encargado del

medio ambiente.

Ayuntamiento  de
Pichucalco,
Chiapas y UNACH.

Se realiza la
recoleccién del PET
y para mantener los
botes vacios

55

Concientizar el uso del agua y conocer mas
sobre el tema. Dindmica sobre el cuidado
del agua.

tomar las medidas necesarias para
prevencion y control de enfermedades
transmitidas  por  vectores  (dengue,
chinkungunya y zica)

Llevar el control de los espacios que fueron
creados para que se le dé seguimiento

Como escuela saludable se estan haciendo
estos trabajos de separacion del PET

Como escuela saludable se estan haciendo
estos trabajos de separacion del PET

Como escuela saludable se estan haciendo
estos trabajos de separacion del PET

Apoyar en las actividades de los diferentes
dias en la organizacion del aniversario del
Campus VIL.

Se gestionaron arboles para reforestar en
algunos centros educativos que lo
requieran.

Como escuela saludable se estan haciendo
estos trabajos de separacion del PET
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llustracion de platicas de Equidad de género

Tabla 4.6.2

Fecha

31/01/19

26/02/2019

08/03/2019

02/04/2019

06/05/2019

14 de
agosto de
2019

Actividad

Platica: dia escolar de la paz

y no violencia. “violencia por
razén de género” centra (2

horas) psic. Ivan Mireles
Valay

PLATICA “LA VIOLENCIA”
(2HRS) CENTRA (La

Violencia) Lic. Vladimir S.
Becerril Vargas

CONFERENCIA: DIA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER “MUJERES EN

ACCION” CLINICA DE LA
MUJER “Alcanza la Plenitud
que hay en Ti” y Actividad de
Relajacion (2 HORAS) Scos.
Themis Urania Véazquez
Figueroa, Scos.

PLATICA: PREVENCION
DEL DELITO: POLICIA
FEDERAL. Oficial: Leonel
Méndez Ruiz y suboficial
José Angel Tapia Hernandez

PLATICA “VALORES DE
EXCELENCIA PARA
TRIUNFAR” (2 HORAS
Ponente:

LIC. GABRIEL ASUNCION
CRUZ HERNANDZ

Estilo de vida saludable

Participantes

19 alumnos del 2d, y

18 alumnos del 2c, de
la licenciatura en
administracion.

36 alumnos
participantes 25 (2B) y
11 4(D)

25 estudiantes de la
Lic. En Contaduria,
asi como 6 personas
del publico en general
que  pusieron su
estan.

23 ALUMNOS DEL 2
“‘A>Y 23 DEL 2 “B”
DOS EXPOSITRES Y
2 DOCENTES

12 alumnos del 8 “A”y
6 del 8 “D’, 3
ALUMNOS DE 9 “A”

39 alumnos

3 administrativos
Ponente:

Lic. Vladimir S.
Becerril Vargas
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Finalidad
Como prevenir la violencia por
género. hacerle conciencia a los
alumnos de que todos somos

iguales  dependiendo de las
diferentes clases sociales
Hacer Conciencia de nuestro

comportamiento hacia los demas,
asi como también identificar los
tipos y niveles de la violencia.

Programa Conmemorativo al dia
internacional de la mujer.

Concientizacién del valor del
respeto a padres y diversas
autoridades (docentes y otras) asi

como el sentido de asumir
responsabilidades.
Finalidad: Que el estudiante

comprenda la importancia de los
valores para un mejor desarrollo
profesional y humano en el campo
que se desempefien una vez
culminado sus estudios.

Dar a conocer a los alumnos una
mejor vida alimenticia, fisica y
mental, para la una mejor formacion
integral del estudiante.
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20,21 y 22 Prevencion de enfermedades 65 alumnos
de agosto cronicas 2 administrativos
de 2019 Ponente:
Lic. Arsenio de la Cruz
Lopez
29 de Sensibilizacion en Cancer de 50 alumnas
agosto de cuello uterino 3 administrativas
2019 3 general
Ponentes:
Dra. Yanet del R. Cruz
de la Cruz.
Quim. Zoraida Patino
Garcia
5 de Fortalecimiento a las mujeres 30 alumnos
septiembre indigenas en problematicas 3 administrativos
de 2019 qgue las afecta. En el marco 3 general
del dia internacional de la Ponente:
mujer indigena. Profr. Julio Enrique

Morales Morales

llustracion de Comunicacién Social

| £ unacH campus i Pichucaico

Dar a conocer a
universitaria la  prevencion
enfermedades croénicas.

Dar a conocer a las alumnas el
cuidado y la prevencion que se debe
de tener para el cancer de cuello

uterino.

Fortalecer a las mujeres indigenas
lengua

en sus
materna.

costumbres 'y
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Promocionar
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Ir al centro de anuncios

BIENVENIDOS
Tabla 4.7
Medio de difusion Cantidad
Difusion por Plantel 11
Feria Profesiogréfica 12
Redes Sociales 4
Perifoneo 5
Volantes 100
Carteles 20
Lonas 14
Por medio de los alumnos 30
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Universidad Auténoma de Chiapas
MV«

Espafiol (Espaia) - Espafiol - English (US) &
Portugués (Brasil) - Francais (France)

Chat (69)

Personas

Atendidas
1800

1627

1895

45

100

1600

1600

30

la comunidad
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llustraciones de Unidades de Vinculaciéon Docente.

Tabla 4.8
Nombre dela UVD Lugar de Docentes participantes Estudiantes
aplicacion participante
Gestion Ambiental Ixtacomitan, Dr. Majin Caridad Ruiz Diaz. 15
Chiapas L.C.P. Maria Cristina Castellanos
Gonzélez
Innovacion contable Pichucalco, Mtro. Roberto Pérez Diaz.
y Administrativa en Chiapas Mtro. Manlio Moreno Rodriguez.
aspectos Mtra. Maria Mercedes Diaz Garcia. 15
ambientales, la Lic. Maria Magaly Villareal Vazquez

importancia de la
sustentabilidad en la

comunidad

Tectuapan

Reforestacion de Pichucalco, Mtra. Atenea Wade Aguilar.

areas verdes en la Chiapas Mtra. Urania Wade Aguilar. 25
escuela de Mtra. Fabiola Jazmin Hidalgo
Contaduria y Hernandez

Administracion Lic. Karina Cornejo Hernandez

Campus VI

58
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llustracion de firma de Acuerdos de Colaboracion.

Tabla 4.9

NUM. FECHA DE FIRMA

1.

10.

06/02/2018

01/03/2018

01/03/2018

01/03/2018

15/03/2018

21/03/2018

25/10/2018

27/04/2018

09/05/2018

15/03/2019

INSTITUCION
DEPENDENCIA

ICHEJA.

CBTA NUM. 23

COBACH PLANTEL 56.

ASOCIACION GANADERA
LOCAL EJIDAL “EMILIANO
ZAPATA”

ASOCIACION CIVIL
DEFENSA DEL
DESARROLLO DE
CHIAPAS.
SECRETARIA DEL
TRABAJO

AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL, SUNUAPA.

COLEGIO DE
CONTADORES.

ICATECH.

ESCOLASTICOS Y
ASOCIADOS
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FIRMA DE ACUEXDO DE COLABORACION
ESCUELA DE CONTADI:RIA ¥ ADMINISTRACION C-VII

FINALIDAD

Préacticas profesionales y
prestacion de servicio social

Invitacion y  participacion en
eventos académicos, culturales y
deportivos.

Invitacion y participacion en
eventos académicos, culturales y
deportivos.

Practicas profesionales, prestacion
de servicio social e invitacién a
eventos.

Practicas profesionales.

Platica a alumnos, practicas
profesionales, prestacion de
servicio social e invitacion a
eventos.

Préacticas profesionales, prestacion
de servicio social e invitacién a
eventos.

Taller a personal docente,
administrativo y alumnos, invitacion
a la afiliacion del personal docente
al colegio de contadores.

Invitacion a eventos y reuniones.

Practicas profesionales y
prestacién de servicio social.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
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21/03/2019

26/03/2019

05/04/2019

09/04/2019

09/04/2019

09/04/2019

10/04/2019
29/10/2019

Consejo Técnico

CENTRA PICHUCALCO

JURISDICCION SANITARIA
N. V

DELEGACION DE
HACIENDA

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
CHAPULTENANGO

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE
SOLOSUCHIAPA

H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL DE PANTEPEC
CONAFE PICHUCALCO

DELEGACION DE
CATASTRO SECCION
PICHUCALCO

Mtra. Urania Wade Aguilar
Directora y Presidente del

H. Consejo Técnico

L.C.P. Jorge Alberto Malpica Silva

Secretario Académico y Secretario

Consejeros Técnicos Docentes

Mtro. Gerardo Sanony Wade Aguilar
Mtro. Andrés Morales Martinez
Mtra. Rosa Carmina Mena Cruz

del H. Consejo Técnico

Platicas dirigidas al personal
administrativo y alumnos.

Uso de las instalaciones, platicas,
fumigacion entre otros.

Invitacibn a eventos y reuniones,
prestacion de servicio social
Prestacion de servicio social
Practicas profesionales

Invitacion a eventos y Prestacion
de servicio social

Prestacion de servicio social

Prestacion de servicio social

Platicas, practicas profesionales
Prestacion de servicio social

Consejeros Técnicos Alumnos

C. Diana Laura Bernal Gomez

C. Merly Lizeth Zurita Dominguez

C. Anahi Ramos Cruz

Dr. Francisco Hidalgo Notario

Dr. Julio Cesar Fabre Javier

Dr. Marco Antonio Calvo Gonzéalez

Dr. Majin Caridad Ruiz Diaz
Mtro. Roberto Pérez Diaz

C. Dionicio Casanova Lopez
C. Yessica Costa Lopez
C. Ana Isabel Nufez Lopez

UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL

MTRA. URANIA WADE AGUILAR
COORDINADOR GENERAL DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCION CIVIL

SECRETARIA TECNICA
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L.C.P. JOSE RAMON DEL CARPIO PEREZ
COORDINADOR OPERATIVO Y DEL SISU

BRIGADA DE EVACUACION

C. HORBELIN CARPIO PEREZ
JEFE DE BRIGADA

INTEGRANTES
MTRO. ANDRES MORALES MARTINEZ
SRA. LETICIA VILLARREAL MARTINEZ
MTRA. BELLANIRA ARIAS CRUZ
IRVIN OMAR CALVILLO CRUZ (ESTUDIANTE)
MARIA DEL ROSARIO VILLARREAL MARTINEZ (ESTUDIANTE)

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

LIC. ERADIO ESCOBAR PEREZ
JEFE DE BRIGADA

INTEGRANTES
ING. JOSE FRANCISCO PRADO JIMENEZ
MTRO. JOSE HUMBERTO HERNANDEZ GONZALEZ
MTRA. YANETH MARISOL VAZQUEZ LOPEZ
LAURA ALVAREZ REYES (ESTUDIANTE)
PABLO BAUTISTA CRUZ (ESTUDIANTE)

BRIGADA DE PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIO

C. GERMAN AGUILAR MENDEZ,
JEFE DE BRIGADA

INTEGRANTES
L.C.P. JORGE ALBERTO MALPICA SILVA
LIC. LORENZO JOSE ROBLES CRUZ
MTRO. ALONZO SOBERANO GONZALEZ
ADRIAN SANCHEZ LOPEZ (ESTUDIANTE)
JOSE PALOMO DOMINGUEZ RUEDA (ESTUDIANTE)

BRIGADA DE BUSQUEDA Y RESCATE

ING. JUAN ARNALDO ACOSTA CASTELLANOS
JEFE DE BRIGADA

INTEGRANTES
LIC. FABIAN AREVALO RAMOS
ING. MANLIO MORENO RODRIGUEZ
MTRA. FABIOLA YAZMIN HIDALGO HERNANDEZ
OMAR TORRES TOLEDO (ESTUDIANTE)
MARIELA RODRIGUEZ BOLANOS (ESTUDIANTE)

BRIGADA DE CUSTODIA Y SEGURIDAD

MTRA. MARIA MERCEDES DIAZ GARCIA
JEFE DE BRIGADA
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INTEGRANTES
LIC. MARIA MAGALLY VILLARREAL VAZQUEZ
C. SIMON SALAS RODRIGUEZ
C. ALVARO HERNANDEZ GONZALEZ
C. SERGIO JIMENEZ CARRASCO
C. REMIGIO BARBERY DE LA CRUZ

COMITE DE MEDIO AMBIENTE 2018

MTRA. URANIA WADE AGUILAR
PRESIDENTA

C. JESUS MANUEL HERNANDEZ
COORDINADOR GENERAL AMBIENTAL

VOCALES AMBIENTALES DE REFORESTACION
L.C.P. JOSE RAMON DEL CARPIO PEREZ
L.C.P. MARIA CRISTINA GONZALEZ CASTELLANOS
JOSE LUIS CRUZ PEREZ, (ESTUDIANTE)
ADRIAN LOPEZ CRUZ, (ESTUDIANTE)

VOCAL AMBIENTALES DEL CUIDADO DEL AGUA
LIC. FAVIOLA CRUZ HERNANDEZ
DR. MARCO ANTONIO CALVO GONZALEZ
MARCO ANTONIO RODRIGUEZ RUEDA, (ESTUDIANTE)
JOSE EDUARDO DIAZ VILLARREAL, (ESTUDIANTE)

VOCAL AMBIENTALES DE AHORRO DE ENERGIA
LIC. DENISSE DIAZ GOMEZ
MTRA. MIRIAM RUBI VILLARREAL ASCENCIO
MILEYDI RAMIREZ VILLARREAL. (ESTUDIANTE)
MARIA SILVIA DIAZ PEREZ. (ESTUDIANTE)

VOCALES AMBIENTALES DE SEPARACION DE LA BASURA ORGANICA E INORGANICA
LIC. ANA LILIA VELASCO BASTARD
LIC. NICOLAS ENCINO DOMINGUEZ
FRANCISCO ANTONIO LOPEZ JIMENEZ, (ESTUDIANTE)
CESAR DIAZ SANCHEZ, (ESTUDIANTE)

VOCALES AMBIENTALES DE RECICLAJE
C. SARA PEREZ HERNANDEZ
MTRO. CARLOS ENRIQUE LOPEZ ZAMORA
JESUS MANUEL HERNANDEZ MARTINEZ, (ESTUDIANTE)
DULCE JOCELYN LIZCANO LAYNEZ, (ESTUDIANTE)

COMITE DE UNIVERSIDAD SALUDABLE

LIC. GABRIEL ASUNCION CRUZ HERNANDEZ
COORDINADOR UNIVERSIDAD SALUDABLE Y SALUD.

C. JESUS MANUEL HERNANDEZ MARTINEZ
COORDINADOR MEDIO AMBIENTE.

62



Segundo Informe Anual de actividades Académicas y Administrativas

L.C.P. JOSE RAMON DEL CARPIO PEREZ
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL.

LIC. FABIAN AREVALO RAMOS
COORDINADOR DEPORTES.

L.R.l. HEIDY GUADALUPE ARIAS CRUZ
RESPONSABLE DE SEGURO FACULTATIVO.

COMITE PARA EL SEGUIMIENTO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR

MTRA. URANIA WADE AGUILAR
PRESIDENTE

L.C.P. JORGE ALBERTO MALPICA SILVA
SECRETARIO

INTEGRANTES:

MTRO. ANDRES MORALES MARTTNEZ
COORDINADOR DE TUTORIAS

MTRA. FABIOLA YAZMIN HIDALGO HERNANDEZ )
COORDINADORA DE LA LICENCIATURA DE ADMINISTRACION

MTRO. CARLOS ENRIQUE LOPEZ ZAMORA i
COORDINADOR DE LA LICENCIATURA DE CONTADURIA

LIC. FAVIOLA CRUZ HERNANDEZ
JEFA DE CONTROL DE ESCOLAR

LIC. GABRIEL ASUNCION CRUZ HERNANDEZ
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGICO.

COMITE DE PLANEACION Y EVALUACION UNIVERSITARIO

MTRA. URANIA WADE AGUILAR
PRESIDENTE

MTRO. JESUS MANUEL LEDESMA ALATORRE
COORDINADOR DE PLANEACION Y VOCAL EJECUTIVO

DR. JULIO CESAR FABRE JAVIER )
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO, VOCAL DEL COMITE

MTRA. FABIOLA YAZMIN HIDALGO HERNANDEZ )
COORDINADOR DE DESARROLLO CURRICULAR, VOCAL DEL COMITE

MTRO. JESUS MANUEL LEDESMA ALATORRE ]
COORDINADOR DE ACREDITACION, VOCAL DEL COMITE

L.C.P. JOSE RAMON DEL CARPIO PEREZ ]
COORDINADOR DE EXTENSION, VOCAL DEL COMITE
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MTRO. ROBERTO PEREZ DIAZ
REPRESENTANTE DE LOS CUERPOS ACADEMICOS, VOCAL DEL COMITE

COMITE DE TUTORIAS

MTRA. URANIA WADE AGUILAR
PRESIDENTA

MTRO. ANDRES MORALES MARTINEZ
SECRETARIO

MTRO. JORGE ALBERTO MALPICA SILVA
SECRETARIO ACADEMICO, VOCAL DEL COMITE

MTRO. CARLOS ENRIQUE LOPEZ ZAMORA
COORDINADOR DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE CONTADURIA, VOCAL

MTRA. ANA RUTH RAMIREZ CASTILLO )
REPRESENTANTE DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA,
VOCAL

MTRA. FABIOLA YAZMIN HIDALGO HERNANDEZ i
COORDINADOR DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE ADMINISTRACION,
VOCAL

MTRA. ROSA CARMINA MENA CRUZ )
REPRESENTANTE DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE ADMINISTRACION,
VOCAL

LIC. GABRIEL ASUNCION CRUZ HERNANDEZ
COORDINADOR DEL CENTRO PSICOPEDAGOGICO, VOCAL

COMITE DE DESARROLLO CURRICULAR

MTRA. URANIA WADE AGUILAR
PRESIDENTA

MTRO. JORGE ALBERTO MALPICA SILVA
SECRETARIO

MTRA. FABIOLA YAZMIN HIDALGO HERNANDEZ )
COORDINADORA DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE ADMINISTRACION,
COORDINADORA DEL COMITE

MTRO. ANDRES MORALES MARTINEZ )
COORDINADOR DEL COMITE TUTORIAS, SECRETARIO TECNICO

MTRA. ATENEA WADE AGUILAR
PRESIDENTA DE LA ACADEMIA DE CONTADURIA, VOCAL DEL COMITE

MTRA. KARINA CORNEJO HERNANDEZ ]
PRESIDENTA DE LA ACADEMIA DE ADMINISTRACION, VOCAL DEL COMITE.
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DR. FRANCISCO HIDALGO NOTARIO
PRESIDENTE DE LA ACADEMIA DE INVESTIGACION, VOCAL DEL COMITE

MTRA. YANETH MARISOL VAZQUEZ LOPEZ
PRESIDENTA DE LA ACADEMIA DE INGLES, VOCAL DE DEL COMITE

MTRA. MARIA MERCEDES DIiAZ GARCIA ]
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, INTEGRANTE DEL COMITE

MTRO. CARLOS ENRIQUE LOPEZ ZAMORA i
COORDINADOR DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA DE CONTADURIA,
INTEGRANTE DEL COMITE

LIC. LORENZO JOSE ROBLES CRUZ
DOCENTE, INTEGRANTE DEL COMITE

MTRA. DANIELA SOBERANO GONZALEZ
DOCENTE, INTEGRANTE DEL COMITE

COMITE DE MOVILIDAD E INTERCAMBIOS ACADEMICOS

LIC. FAVIOLA CRUZ HERNANDEZ i
RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR, INTEGRANTE DEL COMITE

MARIA MERCEDES DIAZ GARCIA i
SECRETARIA ADMINISTRATIVA, INTEGRANTE DEL COMITE

MTRA. DANIELA SOBERANO GUTIERREZ
DOCENTE, INTEGRANTE DEL COMITE

MTRA. BELLANIRA ARIAS CRUZ
DOCENTE, INTEGRANTE DEL COMITE

DR. JULIO CESAR FABRE JAVIER
DOCENTE, INTEGRANTE DEL COMITE

MTRA. ROSA CARMINA MENA CRUZ
DOCENTE, INTEGRANTE DEL COMITE

COMITE EDITORIAL DE LA UNACH CAMPUS VII PICHUCALCO

MTRA. URANIA WADE AGUILAR
PRESIDENTA

L.C.P. JORGE ALBERTO MALPICA SILVA
SECRETARIO TECNICO

MTRO. ROBERTO PEREZ DIAZ
DOCENTE, MIEMBRO DEL COMITE

65



Segundo Informe Anual de actividades Académicas y Administrativas

MTRO. ALONZO SOBERANO GONZAI:EZ
DOCENTE, MIEMBRO DEL COMITE

MTRA. KARINA CORNEJO HERNANQEZ
DOCENTE, MIEMBRO DEL COMITE

Personal Administrativo

Tipo de contratacion Numero de trabajadores
Base 8
Confianza 11
Honorarios 3
Total 22

Retos y perspectivas

Objetivo Meta Estrategia Responsable DAC
en la UA Corresponsable
Semestre
Incrementar la Asesoria en los tramites de @ Secretaria Secretaria Enero-
proporcion de apoyo para estudios de Académica Académica. Julio 2021
PTC con posgrado de nivel Doctorado, Secretaria
doctorado ante PRODEP, CONACYT vy la Administrativa
Administracién central.
Incrementar la 1 Asesoria en los tramites de Secretaria Secretaria 2021 Enero-
proporcion de apoyo para estudios de Académica Académica. Julio 2021
PTC con posgrado de nivel Maestria, ante Direccion de
posgrado PRODEP, CONACYT vy Ila Investigacion y
Administracién central. Posgrado
Incrementar la 3 Desarrollar por medio de los Secretaria Direccion de 2020 Agosto-
proporciéon de cuerpos colegiados, un plan de Académica, Investigacion y Diciembre
PTC con perfil trabajo para generar Academias de Posgrado 2020

productividad acorde a la los PE
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deseable
PRODEP
Incrementar la
proporciéon de
PTC en el
Sistema
Nacional de
Investigadores
Incrementar la
proporcidon de
cuerpos
Académicos
Consolidados
en
Consolidacion
Incrementar la
proporcion de
programas
educativos de
licenciatura de
calidad.
Incrementar la
proporcion de
la matricula en
PE de calidad

Incrementar la
proporcion de
Programas de
Posgrado en
PNPC-
CONACyT
Incrementar la
proporcion de
Matricula de
posgrado en
PNPC-
CONACyT
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1

2

2

100

1

100

metodologia de evaluacion de la
convocatoria de PRODEP.
Promover la inscripcion al SEI,
para tener oportunidad de
participar en el SNI.
Contratacion de
Adscrito al SNI.

Docente

Desarrollar por medio de los
cuerpos colegiados, un plan de
trabajo para generar lineas de
investigacion integradas en un
cuerpo académico.

Atender todas las
recomendaciones de los CIEES

Mantener la recomendacion para
la acreditacién de los PE ante los
CIEES.

Gestion de un programa de
posgrado que sea parte del
PNPC del CONACYT.

Mantener los requisitos de un
programa de posgrado ante
PNPC del CONACYT.
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Secretaria
Académica.
Secretaria
Administrativa

Secretaria
Académica.
Academias de
los PE

Secretaria
Académica.
Secretaria
Administrativa

Secretaria
Académica.
Secretaria
Administrativa

Secretaria
Académica

Secretaria
Académica

Direccion
Investigacién
Posgrado.
Secretaria
Administrativa

Direccion
Investigacién
Posgrado.

Direccion
Gestion de
calidad.
Secretaria
Administrativa

Direccién
Gestion  de
calidad.
Direccion
Universidad
virtual.
Secretaria
Administrativa
Direccion
Investigacion
Posgrado.

Direccion
Investigacion
Posgrado.

de

de

de
la

de
la

de

de

de

2021

2020

2019

2021

2021

2021

Agosto-
Diciembre
2021

Agosto-
Diciembre
2020

Enero-
Julio 2019

Enero-
Julio 2021

Enero-
Julio 2021

Enero-
Julio 2021



