DESARROLLO TERRITORIAL =n PROCURADURIA
&) AGRARIA

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL AGRARIO DE CARRERA

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-2022
“ABOGADOS (AS) Y VISITADORES (AS) AGRARIOS (AS)"

La Secretaria Técnica de la Comision del Servicio Profesional Agrario de Carrera, con
fundamento en los Articulos 18, 19 fraccién XllI; 20 fraccién VI; 22 fraccién VIII; 24 fraccién | VAIR
27, 28, 29, 30, 33, 34, 35 y 36 del Estatuto del Servicio Profesional Agrario de Carrera en la
Procuraduria Agraria.

Convoca a toda persona profesionista interesada en ingresar al Servicio Profesional Agrario de
Carrera (SPAC) para ocupar plazas vacantes a nivel nacional, de conformidad con la equidad
de género de 50% para mujeres y 50% para hombres, en los siguientes puestos en la
Procuraduria Agraria.

PUESTO

"Nombre del Abogada o Abogado Agrario |
puesto: :

Nivel P13 (del tabulador de percepciones ordinarias)
(grupo/arado):
Percepcién $15,431.00 (Quince mil cuatrocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.)
mensual bruta:
Unidad de Sede de la Representacion Estatal o Residencia que corresponda.
adscripcién:
Sede(s) o En la Republica Mexicana donde se encuentren unidades operativas
radicacion): de la Procuraduria Agraria, donde se requiera de sus servicios.
Perfil y requisitos: | Nivel académico: Licenciatura.
Escolaridad: Grado de avance: Es indispensable presentar el titulo y cédula
profesional.
Carreras:
Areas de estudio Carreras Genéricas
Ciencias Juridicas y Derecho
Derecho
Experiencia Afos de experiencia: Minimo un afio.
laboral: 7
Areas de experiencia: En materia juridica, Derecho Agrario.
Habilidades: 1. Trabajo en equipo.
2. Orientacion a resultados.
3. Manejo de problemas y conflictos.
4. Toma de decisiones.
Horario de Segln necesidades del servicio.
trabajo:
Otros Observancia de los principios que rigen el servicio publico:
requerimientos: ¢ Disciplinag;
o Legalidad,
o Objetividad;
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Profesionalismo;

Honradez;

Lealtad;

Imparcialidad,;

Integridad;

Rendicién de cuentas;

Eficacia;

Eficiencia;

Principio orientador de Austeridad Republicana;

Aptitudes y actitudes;

Capacidad para escuchar.

Facilidad de palabra.

Vocacion y espiritu de servicio.

Capacidad de conciliacién.

Sencillez en el trato,

Trabajo en equipo y orientacién a resultados.

Conciencia social, ambiental y de recursos humanos.

Iniciativa para estudiar y sugerir propuestas a fin de atender
problemas complejos que se presentan constantemente en el
campo, en la Representacion y/o en la Residencia.
Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Atencién constante de los asuntos que tiene bajo su cargo.
Asimismo, se requiere que se cuente con un perfil de liderazgo
para ejercerlo dentro de la zona de trabajo asighada.

Alto sentido de responsabilidad sobre los asuntos de los sujetos
agrarios que se manejan.

Conocimientos basicos en manejo de paquete de programas
informaticos Microsoft Office.

Actividad jurisdiccional y representacion legal ante Tribunales
Agrarios,

Los demas que establezca la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Condiciones Asistiendo a las audiencias a los Tribunales Agrarios y visitas eventuales

especiales de a los nucleos agrarios de la microrregién asignada.

trabajo: Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Funciones Proporcionar orientacion, asesoria y representacion legal a los sujetos

Principales: agrarios ante los érganos jurisdiccionales correspondientes,
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Funciones Principales:

1. Apoyar en la actuacién de su Jefe/a inmediato/a, para dar cumplimiento a las facultades
que le son conferidas a la Representacion en el Reglamento Interior de la Procuraduria
Agraria.

2. Asesorar, orientar y, en su caso, representar a los Sujetos Agrarios, bajo los principios
establecidos en el Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, Cédigo de Conducta
de las Personas Servidoras Publicas de la Procuraduria Agraria, asi como el respeto a los
derechos humanos.

3. Registrar en el Sistema de informacién institucional vigente, el programa de
actividades, el cual debera estar aprobado por su Jefe/a inmediato/a, para la gestién de
los recursos que necesita para su cumplimiento, asi como reportar los resultados de
manera semanal.

4. Apoyar, orientar y asesorar al personal operativo de su area de adscripcion en materia
juridica relacionada con los procedimientos establecidos, competencia de la
Procuraduria Agraria.

5. Brindar la atencién/asesoria para los servicios de orientacién y asesoria juridica;
representacion legal; conciliacion agraria; arbitraje agrario; servicios periciales;
convenios y contratos; figuras asociativas; brindar asesoria y, en su caso, participaren la
integracion de los expedientes de ordenamiento y apoyo a la propiedad rural,
organizacién agraria, conciliacién; asesoria sobre la opinién de aportaciéon de tierras de
uso comun a sociedades civiles o mercantiles, asi como la emision del dictamen de
terminacion del régimen ejidal; creaciéon, modificacién o extincién de la propiedad
social, y demds que en su oportunidad le sean asignados.

6. Auxiliar mediante instruccién formalizada por su Jefe/a inmediato/a, a las asambleas de
los nucleos agrarios donde haya sido invitada la Procuraduria Agraria, o que ésta haya
convocado, con las formalidades previstas en la Ley Agraria y sus Reglamentos, asi
como en el Manual de Organizacion y de Procedimientos, Normas y Disposiciones
establecidas.

7. Registrar en el Sistema de Informacion Institucional vigente, las actividades derivadas
de los servicios que proporciona en representacién de la Institucién, integrando un
expediente con la documentaciéon recabada de conformidad con los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable, y en su oportunidad turnarlo a su Jefe/a
inmediato/a para su validacién y resguardo en el archivo de la unidad administrativa de
adscripcion.

8. Apoyar a su Jefefa inmediato/a, en la revision de los expedientes generados por el
personal operativo de la unidad administrativa de adscripcion y, en su caso, realizar las
observaciones correspondientes para su atencion.
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Aplicar la normatividad, decretos, acuerdos, circulares, lineamientos, emitidos por el
Procurador Agrario, Areas normativas de la Institucién y de otras instancias del sector o
afines.

Auxiliar como Secretario(a) Técnico(a) en las sesiones del Consejo Técnico de la
Residencia, foro permanente en el que el/la C. Procurador(a) Agrario(a), comunica su
mensaje; constituyendo el érgano interno, mediante el cual se definen, orientan y
evallian los programas de trabajo.

Proponer estrategias de atencion en el Consejo Técnico de la Residencia, en el
cumplimiento de las metas e indicadores estratégicos, asi como con base en los
hallazgos de la supervisién y las detecciones de necesidades y areas de oportunidad
para la reduccién de los riesgos y atencién a conflictos agrarios.

Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Técnico
Estatal, en el ambito de su competencia, y reportar oportunamente el estatus y avance
correspondiente.

Participar, cuando asi lo designen, en las sesiones del Comité Estatal o Regional del
Comité Permanente de Control y Seguimiento (COPECOSE), instancia de interlocucion
y participacién de las organizaciones sociales y campesinas mas representativas, y de
los(as) servidores(as) publicos(as) de la Institucidn, cuyo objeto es el analisis de termas
trascendentales en cuestiones agrarias y proporcionar asesoria juridica de los asuntos
agrarios que en él se planteen, asi como dar seguimiento a las acciones implementadas
para su solucion.

Participar en las sesiones de los Subcomités en materia de Adquisiciones y Servicios, asi
como de Bienes Muebles, entre otros, cuando asf lo soliciten, verificando que se realicen
de acuerdo a la normatividad aplicable, y en su caso, participar en los consejos y
cualquier reunién de trabajo vinculados con el quehacer institucional, que se le
convogque.

Apoyar al Jefe/a inmediato/a en las relaciones de coordinacion y colaboracion
permanente con el Sector y otras instancias del gobierno federal, estatal y municipal,
vinculadas con la actuacidon de la Procuraduria Agraria.

Participar en los consejos, comités o cualquier reunién de trabajo vinculados con el
quehacer institucional, a la que se le convoque o designe su Jefe/a inmediato/a.
Notificar a su Jefe/a inmediato/a, sobre los asuntos relevantes o algidos que atiende.
Proporcionar los informes, asesorias y opiniones juridicas que le sean requeridos por su
superior jerarquico.

Atender las medidas que recomienden las instancias fiscalizadoras, en el ambito de su
competencia.

Cumplir los requisitos comprobatorios del gasto y de la partida de viaticos, en caso de
haber requerido recursos presupuestales para el desempefio de las funciones propias
del cargo.
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Mantener actualizado el registro de las acciones realizadas en los asuntos en tramite a
SuU cargo, y en su caso, promover su debida atencién para evitar el rezago de asuntos sin
movimiento.

Apoyar en la revision del estado que guardan los expedientes a su cargo, ante el Tribunal
Unitario Agrarioy promover oportunamente lo que en derecho corresponda, para evitar
que opere la caducidad en perjuicio de los Sujetos Agrarios a los que se represente.
Apoyar a su Jefe/a inmediato/a en la supervision de las funciones y actividades de los/las
Visitadores/as, Abogado/a Agrarios/fas y demas personal involucrados en los
procedimientos de los servicios que proporciona la Institucién, con el objeto de verificar
que el servicio que se brinda a los Sujetos Agrarios y a la ciudadania, se ajusten a los
procedimientos establecidos en los Lineamientos en Materia de Supervision, en el
Manual Unico de Procedimientos Sustantivos de la Procuraduria Agraria, y demas
disposiciones normativas aplicables y vigentes, en el ambito de su competencia.
Auxiliar en las observaciones preventivas y correctivas, detectadas en la supervision a
las areas que conforman la Residencia y médulos de atencién en la que participe, en el
ambito de su competencia; y, atender las recomendaciones que emita la Coordinacion
General de Oficinas de Representacion y las areas sustantivas, asi como los organismos
fiscalizadores.

Participar en la atencién de los requerimientos derivados de la supervision fisica y virtual
en materia administrativa, asi como la atencién y el trato al sujeto agrario.

Integrar la informacion solicitada/requerida, previa revisién de los requerimientos o el
soporte documental para las areas sustantivas o administrativas de oficinas centrales y
organismos pUblicos gubernamentales.

Notificar a su representado(a) las notificacionesy resoluciones, que le hagan los 6rganos
jurisdiccionales, respecto a la actuacion de su asunto.

Apoyar con su Jefe/a inmediato/a en la asesoria y elaboracién de los contratos para la
adquisicion de los bienes y servicios requeridos por la unidad administrativa de su
adscripcién, de conformidad con la normatividad aplicable.

Apoyar con Jefe/a inmediato o Subrepresentante Juridico(a), los asuntos resueltos en
contradiccion de tesis o de relevancia por el Tribunal Unitario Agrario, Juzgado de
Distrito, Tribunales Colegiados de Distrito, para que se hagan del conocimiento de la
Direccion General Juridica y de Representacion Agraria.

Difundir con su Jefe/a inmediato y el area juridica de la Representacion, el programa de
Justicia Itinerante y participar en el mismo.

Participar en el debido cumplimiento del Estatuto del Servicio Profesional Agrario de
Carrera.

Participar en el Programa de Capacitacién y, en su caso, promover, difundir y/o
capacitar a los Sujetos Agrarios sobre la Ley Agraria y sus Reglamentos, asi como el
quehacer institucional y demads programas del Sector y afines.
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3%, Proteger los recursos y bienes que le sean asighados para el desempefio de sus
funciones, manteniéndolos en condiciones adecuadas y, en su caso, informar de
manera inmediata, sobre los siniestros de bienes muebles bajo su resguardo, asi como
dar el seguimiento correspondiente hasta su resolucion.

34. Documentar las acciones institucionales, en el dmbito de su competencia, de los
mecanismos que se establezcan para la rendicién de cuentas, la transparencia,
combate a la corrupcién y la evaluacién para la mejora continua del desempefio
institucional.

35. Aplicar y conocer el Cédigo de Etica, asf como el Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Procuraduria Agraria, en el ambito de su competencia.

36. Desarrollar las funciones que correspondan de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomiendan sus superiores jerarquicos.

~ Nombre del Visitadora o Visitador Agrario
puesto: - : :
Nivel P13 (del tabulador de percepciones ordinarias).
{grupo/grado):
Percepcion $15,431.00 (Quince mil cuatrocientos treinta y un pesos 00/100 M.N.)
mensual bruta:
Unidad de Sede de la Representacion Estatal o Residencia que corresponda.
adscripcién:
Sede(s) o En la Republica Mexicana donde se encuentren unidades operativas de
Radicacion): la Procuraduria Agraria, donde se requiera de sus servicios.
Perfil y requisitos: | Nivel académico: Licenciatura
Escolaridad: Grado de avance: Pasante o Terminado
Carreras: _
Areas de estudio Carreras Genéricas
Ciencias Agropecuarias Agronomia, Biologia, Veterinaria,
Zootecnia y otras areas de
estudio afines.
Ciencias Sociales y Administracion, Contaduria
administrativas Ciencias Politicas, Administracion
Publica, Humanidades y otras
areas de estudio afines.
Ingenieria y Tecnologia Agronomia, Ecologia y otras areas
de estudio afines.
Experiencia Experiencia: Minimo de un afo.
laboral:
Habilidades: 1. Trabajo en equipo.
2. Orientacion a Resultados.
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3. Manejo de problemas y conflictos.
4. Toma de decisiones.
Horario de Segln necesidades del servicio.
trabajo:
Otros Observancia de los principios que rigen el servicio publico:

requerimientos:

L]

Disciplina;

Legalidad,;
Objetividad;
Profesionalismo;
Honradez;

Lealtad,;
Imparcialidad,
Integridad,

Rendicién de cuentas;
Eficacia;

Eficiencia;

Principio orientador de Austeridad Republicana;

Aptitudes y actitudes:

Capacidad para escuchar.

Facilidad de palabra.

Vocacion y espiritu de setrvicio.

Capacidad de conciliacion.

Sencillez en el trato.

Trabajo en equipo y orientacion a resultados.

Conciencia social, ambiental y de recursos humanos.

Iniciativa para estudiar y sugerir propuestas a fin de atender
problemas complejos que se presentan constantemente en el
campo, en la Representacion y en la Residencia.

Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Atencién constante de los asuntos que tiene bajo su cargo.
Asimismo, se requiere que se cuente con un perfil de liderazgo
para ejercerlo dentro de la zona de trabajo asignada.

Alto sentido de responsabilidad sobre los asuntos de los sujetos
agrarios que se manejan.

Conocimientos basicos en manejo de paquete de programas
informaticos Microsoft Office.

Los demdas que establezca la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley Federal de Austeridad Republicana.
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Condiciones Trabajo de campo, visitando los ntcleos agrarios de la microrregion

especiales de asignada.

trabajo: Disponibilidad para viajar o cambiar de residencia de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Funciones Proporcionar orientacion, asesorfa y acompafiamiento a los sujetos

Principales: agrarios ante instancias correspondientes, asi como la vinculacion

relacionada con la regularizacién de la tenencia de la tierra y
organizacion interna de los mismos.

Funciones Principales:

13

Apoyar en la actuacién del (la) Residente para dar cumplimiento a las facultades que le
son conferidas a la Representacién en el Reglamento Interior de la Procuraduria
Agraria.

Asesorar y orientar a los Sujetos Agrarios, bajo los principios establecidos en el
Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria, Codigo de Etica y Cédigo de Conducta
de las Personas Servidoras Publicas de la Procuraduria Agraria, asi como el respeto a los
Derechos Humanos.

Atender a los nucleos agrarios y/o microrregién que se le asignen formalmente.
Registrar en el Sistema de Informacion Institucional, su programa de actividades, el cual
deberd estar aprobado por su Jefe/a inmediato/a para la gestién de los recursos que
necesita para su cumplimiento, asi como reportar los resultados de manera semanal.
Mantener actualizado el diagnéstico de los nicleos agrarios y/o microrregién a su cargo,
que incluya los elementos y criterios establecidos por las areas sustantivas, de
conformidad con los lineamientos que para tal efecto emitan las areas normativas
correspondientes.

Brindar atencién a los Sujetos Agrarios de manera presencial o en los maédulos de
atencion, en la fecha y hora establecidas, asi mismo, debera soportar documentalmente
y registrar en el sistema de informacion institucional las solicitudes presentadas e
integrar a los expedientes respectivos.

Proponer la instalacién o reubicacion de los médulos de atencién de conformidad a la
normatividad aplicable.

Aplicar los servicios institucionales de conformidad a la normatividad aplicable, y en
especifico a los establecidos en el Manual Unico de Procedimientos Sustantivos de la
Procuraduria Agraria (MUPSPA).

Auxiliar mediante instruccién formalizada por su Jefe/a inmediato/a, a las asambleas de
los nuicleos agrarios donde haya sido invitada la Procuraduria Agraria, o que ésta haya
convocado, con las formalidades previstas en la Ley Agraria y sus Reglamentos, asi
como en el Manual de Organizacién y de Procedimientos, Normas y Disposiciones
establecidas.
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Presentar a su Jefe/a inmediato/a el informe correspondiente de la comisién a las
asambleas de los nlcleos agrarios y, en su caso, presentar el acta circunstanciada
elaborada con motivo de presuntas irregularidades presentadas durante la celebracién
de asambleas contempladas en las fracciones VIl a XIV de la Ley Agraria; y, en apego a
las disposiciones y lineamientos emitidos por elf/la Procurador/a Agrario/a y las areas
sustantivas.

Registrar en el Sisterna de Informacién Institucional vigente, las actividades derivadas
de los servicios que proporciona en representacién de la Institucidon, integrando un
expediente con la documentacion recabada de conformidad con los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable, y en su oportunidad turnarlo a su Jefe/a
inmediato/a para su validacién y resguardo en el archivo de la unidad administrativa de
adscripcidn.

Atender la conciliacidn como la via preferente para resolver los conflictos que le sean
planteados por los Sujetos Agrarios, cuando por su naturaleza no sean de competencia
de la asamblea del nlcleo agrario.

Aplicar la normatividad, decretos, acuerdos, circulares, lineamientos, emitidos por el/la
Procurador/a Agrariofa, Areas normativas de la Institucién y de otras instancias del
sector o afines.

Participar en las sesiones del Consejo Técnico de la Residencia, foro permanente en el
que elfla Procurador/a Agrario/a, participa con su mensaje; constituyendo el érgano
interno, mediante el cual se definen, orientan y evallan los programas de trabajo.
Proponer estrategias. de atencién en el Consejo Técnico de la Residencia, en el
cumplimiento de las metas e indicadores estratégicos, asi como con base en los
hallazgos de la supervisién y las detecciones de necesidades y dreas de oportunidad
para la reduccidén de los riesgos y atencion a conflictos agrarios.

Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Técnico
Estatal, en el ambito de su competencia, y reportar oportunamente el estatus y avance
correspondiente.

Participar, cuando asi lo designen, en las sesiones del Comité Estatal o Regional del
Comité Permanente de Control y Seguimiento (COPECOSE), instancia de interlocucién
y participacién de las organizaciones sociales y campesinas mas representativas, y de
los servidores publicos de la Institucion.

Apoyar al Jefe/a inmediato/a en las relaciones de coordinaciéon y colaboracion
permanente con el Sector y otras instancias del gobierno federal, estatal y mummpal,
vinculadas con la actuacion de la Procuraduria Agraria.

Participar en los consejos, comités o cualquier reunién de trabajo vinculados con el
quehacer institucional, a la que se le convoque o designe su Jefe/a inmediato/a.
Notificar a su Jefe/a inmediato/a sobre la atencién de los asuntos relevantes o algidos
que se presenten dentro de su microrregién asignada.

Proporcionar los informes que le sean requeridos por su superior jerdrquico.
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Atender en tiempo y forma las observaciones resultado de la supervision realizada a su
actuacién, derivada de los servicios que proporciona la Institucién, asi como de la
atencién y trato del Sujeto Agrario, con base en los Lineamientos en Materia de
Supervisién, sefialados en el Manual Unico de Procedimientos Sustantivos de la
Procuraduria Agraria, y demas disposiciones normativas aplicables y vigentes, en el
ambito de su competencia.

Apoyar en las observaciones preventivas y correctivas, detectadas en la supervision a las
areas que conforman la Residencia y mdédulos de atencién en la que participe, en el
ambito de su competencia; y, atender las recomendaciones que emita la Coordinacion
General de Oficinas de Representacidn y las dreas sustantivas, asi como los organismos
fiscalizadores.

Participar en la atencién de los requerimientos derivados de la supervisién fisica y virtual
en materia administrativa, asi como la atencién y el trato al Sujeto Agrario.
Proporcionar la informacion, previa revision de los requerimientos o el soporte
documental para las areas sustantivas o administrativas de oficinas centrales y
organismos publicos gubernamentales.

Atender las medidas que recomienden las instancias fiscalizadoras, en el ambito de su
competencia.

Apoyar en los requisitos comprobatorios del gasto y de la partida de viaticos, en caso de
haber requerido recursos presupuestales para el desempefio de las funciones propias
del cargo.

Participar en el debido cumplimiento sefialado por el Estatuto del Servicio Profesional
Agrario de Carrera.

Participar en el Programa de Capacitacion y, en su caso, promover, difundir y/o
capacitar a los Sujetos Agrarios sobre la Ley Agraria y sus Reglamentos, asi como el
guehacer institucional y demas programas del Sector y afines.

Documentar los expedientes generados con motivo de la actuacién institucional,
conforme a la normatividad aplicable, asi como en materia de transparencia y archivos,
asegurando el resguardo y control de los mismos.

Recopilar y Proteger los recursos y bienes que les sean asighados para el desempefio
de sus funciones, manteniéndolos en condiciones adecuadas y, en su caso, informar de
manera inmediata, sobre los siniestros de bienes muebles bajo su resguardo, asi como
dar el seguimiento correspondiente hasta su resolucion.

Cumplir y conocer el Cédigo de Etica, asi como el Coédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Procuraduria Agraria, en el &mbito de su competencia.
Desarrollar las funciones que correspondan de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y realizar aquellas que le encomiendan sus superiores jerarquicos.
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CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-2022
“ABOGADOS (AS) Y VISITADORES (AS) AGRARIOS (AS)"

BASES

PRIMERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las personas aspirantes deberan cumplir todos los requisitos que sefale la presente
convocatoria los cuales son los siguientes:

Reunir los requisitos de escolaridad previstos en el perfil de puesto.
Cubrir la experiencia minima laboral.

Culbrir el grado minimo de estudios

Presentar y acreditar las evaluaciones.

ININENES

Asimismo, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 27 del Estatuto
vigente, que sefiala;

“Articulo 27.- E| aspirante a ingresar al SPAC debera cumplir, ademas de lo que
sefiale el presente Estatuto y en su caso la convocatoria respectiva, los siguientes
requisitos:

I.  Serciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto; y

V. No estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algtin otro
impedimento legal.”

SEGUNDA. REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de las personas aspirantes se realizaré a partir de la fecha de publicacion de esta
Convocatoria y durante los siguientes siete dias naturales, en la liga electrénica:

https://forms.office.com/r/SnHUWWQSEP

Por otra parte, deberan remitir en formato PDF al correo spac_2022@pa.gob.mx la siguiente
documentacion:

1) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, pasaporte o cédula profesional);
2) Comprobante del Gltimo grado de estudios; y
3) Curriculum Vitae.

Una vez concluido el registro, se le asignara un ndmero folio Unico, personal e intransferible,
sirviéndole de identificacion durante todo el proceso, el cual le serd remitido al correo
proporcionado.
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TERCERA. REVISION DOCUMENTAL _ e

Se realizara una revision de los documentos remitidos por las personas aspirantes en su
registro, a efecto de verificar su formacion académica y experiencia laboral en la materia por el
personal de la Direccién del Sistema del Servicio Profesional Agrario de Carrera y la Direccion
de Capacitacién, una vez que ésta haya sido corroborada y cumpla con los requisitos, se estara
en posibilidades de continuar con el proceso.

CUARTA. CURSO DE CAPACITACION

La Direccién de Capacitacién realizard la capacitaciéon para las personas aspirantes como
Abogados (as) y Visitadores (as) Agrarios (as) 2022, a través del curso en linea mediante una
liga electrénica la cual se proporcionara via correo electrénico.

Una vez concluida la capacitacion, se realizara una evaluacién de conocimientos, la cual debera
ser acreditada con una calificacién minima aprobatoria, asimismo las personas aspirantes se
obligan a cumplir con todas las actividades del curso.

QUINTA. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las personas aspirantes deberan obtener una calificacion minima aprobatoria de 80 puntos
en la escala de 0 a 100 puntos en el examen de conocimientos.

Las personas aspirantes que no cumplan con la calificacion minima aprobatoria no podran
continuar con la siguiente etapa del proceso de Convocatoria Publica No. 001-2022 “Abogados
(as) o Visitadores (as) Agrarios (as)”, concluyendo hasta ahi su participacion.

SEXTA. RESULTADOS DE EVALUACION.

De los resultados proporcionados por la Direcciéon de Capacitacion a la Direccion de Sisterma
del Servicio Profesional Agrario de Carrera, ésta Gltima en auxilio a la Secretaria Técnica, dara
a conocer los resultados de la Evaluacién realizada, a través del correo electrénico personal
proporcionado por las personas aspirantes en el registro.

SEPTIMA. DE LA DETERMINACION DE LOS GANADORES.

La Secretarfa Técnica con fundamento en el articulo 30 Ultimo parrafo del Estatuto del Servicio
Profesional Agrario de Carrera en la Procuraduria Agraria informara al Secretario General y a la
Comision el resultado del proceso de seleccidn y los nombres de quienes hubieran sido
seleccionadas para ingresar al SPAC.

ih RO22FIOFES

i Ao de Mﬂgﬂﬂ

Pagina 12 de 15



DESARROLLO TERRITORIAL =n PROCURADURIA
% AGRARIA

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL AGRARIO DE CARRERA
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OCTAVA. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

A las personas aspirantes que hayan sido seleccionadas, se les convocara en el domicilio de la
Oficina de Representacién de la Procuradurfa Agraria que corresponda, para cotejar sus
documentos originales, una vez realizado el proceso de cotejo y al haber cumplido con la
entrega de los documentos solicitados, se realizaran los tramites administrativos para expedir
el nombramiento provisional por seis meses.

Una vez aprobada la expediciéon del nombramiento provisional, se le indicara el dia y la hora
en la que deberd de presentarse a laborar en la Oficina de Representacién de la Procuradurfa
Agraria que le fue asignada.

NOVENA. EVALUACION DEL DESEMPENO

Previo al término de su nombramiento provisional otorgado, se realizara una evaluacién del
desempefio, la cual debe ser aprobada con una calificacién minima de 70 puntos en la escala
de 0 a 100 puntos, a efecto de que se le otorgue el nombramiento como Servidor Agrario de
Carrera en la categoria y puesto correspondiente; en caso contrario, se le notificard dentro del
término sefialado en Estatuto del Servicio Profesional de Carrera Agraria en la Procuraduria
Agraria, y se dard por terminada la relacién laboral, esto sin responsabilidad para la
Procuradurfa Agraria.

DECIMA. DE LA RESERVA

Una vez que sean cubiertas las plazas disponibles por quienes hayan obtenido la mayor
calificacion, los demés finalistas que hubieran obtenido una calificacién minina aprobatoria
formaran parte de una Reserva de Aspirantes, siendo notificados mediante correo electrénico.

Dicha reserva tendra una duracién de 1 afio a partir de dar a conocer los Resultados de la
Presente Convocatoria.

Las personas aspirantes que integren la reserva, estaran en posibilidad de ser convocados/as
para ingresar en el puesto por el cual participaron, una vez que exista la disponibilidad de
ocupar una plaza vacante.
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DECIMA PRIMERA. ACTIVIDADES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA NO. 001- 2022

ABOGADOS (AS) Y VISITADORES (AS) AGRARIOS (AS) SPAC 2022

Actividad FECHA

1 | Publicacién y difusién de la Convocatoria Publica No. 001-2022 7 de noviembre
Abogados (as) y Visitadores (as) Agrarios (as) SPAC 2022

2 | Registro a la Convocatoria Plblica No. 001-2022 Abogados (as)y | 7 al 13 de noviembre
Visitadores (as) Agrarios (as) SPAC 2022

3 | Revision Documental

14 al 17 de noviembre

4 | Curso de Capacitacion

22 de noviembre al
‘5 de diciembre

5 | Examen de conocimientos 6 de diciembre

6 | Resultados de Evaluacion 7 al 9 de diciembre
7 | Nombramiento provisional. Enero 2023

8 | Evaluacion del desempefio Mayo 2023

9 | Nombramiento de servidor agrario de carrera Junio 2023

PRINCIPIOS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
obijetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, asi
como la transparencia y honestidad.

Son motivos para ser descartados, cuando el aspirante:

e NO relna los requisitos académicos y de legalidad establecidos.
e NO se presente en la fecha, hora y lugar que les sean sefalados por la Procuraduria
Agraria para realizar las actividades establecidas.

De no acreditarse fehacientemente cualquiera de los datos registrados y documentos
proporcionados en las etapas de la Convocatoria Publica No. 001-2022 “Abogados (as) y

Visitadores (as) Agrarios (as)"

; se descalificard automaticamente al aspirante involucrado(a), y

por ende se dejara sin efecto su resultado en el proceso de seleccién, sin responsabilidad para
la Procuraduria Agraria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes en contra de dicho aspirante.
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DISPOSICIONES GENERALES

1. Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el proceso de seleccion, conforme a lo establecido en la ley de la materia.

2. El proceso de seleccion se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, asi como la transparencia y la honestidad.

3. Cualquier aspecto no previsto en la Convocatoria PUblica No. 001-2022 “Abogados (as) y
Visitadores (as) Agrarios (as)" serd resuelto por la Comisién del Servicio Profesional
Agrario de Carrera conforme a la normatividad aplicable.

ACLARACION DE DUDAS DEL PROCESO

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso de seleccién, se encuentran disponibles el correo
electréonico: spac@pa.gob.mx los ndmeros telefénicos 55-15-00-33-00 y 55-15-00-39-00, ext.
1297, 1360 y 1415, que se encontraran disponibles en un horario de atencién de lunes a viernes
de 10:00 a 14:00 horas.

Los resultados y las decisiones que tome la Comisién del Servicio Profesional Agrario de
Carrera seran inapelables

Ciudad de México a 03 de noviembre de 2022

Lic. Maria de Ils Angeles Arellano Sanchez

Secretaria Técnica de la Comision del Servicio
Profesional Agrario de Carrera.
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