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PRESENTACIÓN 
 
Este seminario permitirá al estudiante relacionar las diferentes disciplinas con la 
del área de los recursos humanos, centrando su importancia en el funcionamiento 
de las organizaciones. Los cambios producidos por la creciente importancia del 
sector de servicios en la economía; las reformas de los entes públicos y la 
incursión en gran medida de las empresas en el fenómeno de la globalización y la 
denominada "sociedad del conocimiento" requieren nuevos enfoques, distintos 
perfiles profesionales por lo que en este seminario se pretende que el estudiante 
comprenda la importancia de la Administración de los Recursos humanos, a partir 
del conocimiento del funcionamiento, organización, planeación, mercado laboral, 
reclutamiento, etc., de personal. 
 

OBJETIVO GENERAL 
 

Finalizar este curso el alumno comprenderá la importancia del área de recursos 
humanos y su organización, además desarrollará habilidades para elaborar planes 
y programas para la integración, desarrollo, evaluación y capacitación en las 
funciones de personal. 
 
 
CONTENIDO 
I. INTRODUCCIÓN A LA FUNCIÓN DE PERSONAL 
II.-PLANEACIÒN DE RECURSOS HUMANOS 
III ANALISIS DE PUESTO 
IV MERCADO DE TRABAJO 
V PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN, CONTRATACION E 
INDUCCION 
VI SELECCIÓN  
VII INDUCCION  
VIII CAPACITACION Y DESARROLLO 
IX EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
X SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 
 

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE 
 



El alumno deberá Identificar los elementos necesarios de las distintas disciplinas 
para la formulación de un proyecto humanístico, visualizando y desarrollando los 
valores humanos. Establecer discusiones mediante debates entre los alumnos y el 
docente. 
 

EVALUACIÓN 
 
Investigación mediante estudios de valores   30% 
Participaciones fundamentadas     30% 
Ensayo final.        40% 
Total          100% 
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